
Afsprakenbanen 

in de praktijk



Programma 

1. Korte introductie over wie ik ben 

2. Met elkaar in gesprek aan de hand van casus 

3. 3 stellingen eens/oneens met argumenten 

Programma



Programma 
Wie ben ik?



Programma 
Met elkaar casus bespreken

Deel casus uit. We gaan met elkaar de volgende vragen 

stellen:

• Wat zijn de mogelijkheden?

• Met welke zaken moet je rekening houden?

• Hoe zorg je voor passende ( duurzame) 

afspraakbaan?

• Welke vragen moeten nader onderzocht? 



Programma 
Stelling 1

Afspraakbanen dragen bij aan een inclusieve 

arbeidsmarkt 



Programma 
Stelling 2

De mensen om wie het gaat bij de 

afspraakbanen zijn voldoende in beeld 



Programma 
Stelling 3

De mogelijkheden van mensen met een 

arbeidsbeperking worden benadrukt door 

onze maatschappelijke organisaties 



Johan Weishaupt

j.a.weishaupt@pl.hanze.nl



Programma 
Besproken onderzoeken en

literatuur

• Onderzoek:“Stilzitten is niets voor mij” (Leni Beukema)

- https://www.hanze.nl/assets/kc-

ondernemerschap/Documents/Public/Duurzaam_HRM/HANZE-

18_2112%20eindrapportage%20Haaglanden_digitaal.pdf

*Onderzoek: Informatievoorziening voor de arbeidsbeperkten

(Johan Weishaupt)  

-Onderzoeksverslag informatievoorziening.pdf

Boek: Omdat het kan! 

https://www.businezz.nl/product/100-8007_Omdat-het-

kan?gclid=Cj0KCQjw4-XlBRDuARIsAK96p3C7Jm-

mlOufeeDWEYmCOqmRPhGR1dFdAHTjdgi4DCbmq7B6DKtHZ

XkaApLSEALw_wcB. Auteurs: Annet de Lange, Etty Wielenga-

Meijer, Theo Duijker, Bram Hanstede. 

https://www.hanze.nl/assets/kc-ondernemerschap/Documents/Public/Duurzaam_HRM/HANZE-18_2112%20eindrapportage%20Haaglanden_digitaal.pdf
Onderzoeksverslag%20informatievoorziening.pdf
https://www.businezz.nl/product/100-8007_Omdat-het-kan?gclid=Cj0KCQjw4-XlBRDuARIsAK96p3C7Jm-mlOufeeDWEYmCOqmRPhGR1dFdAHTjdgi4DCbmq7B6DKtHZXkaApLSEALw_wcB

