Lokaal alcoholbeleid ‘Keet
verstandig’

Samenvatting projectplan

In Tubbergen is een cultuur waarbij drinken stoer is en niet drinken zorgt
voor buitensluiting van een groep. Veel jongeren organiseren zich in
Tubbergen in kameradengroepen. Veel ouders staan te tolerant tegenover
het alcoholgebruik van hun kinderen tot 16 jaar en stellen daaraan te
weinig regels. Om het alcoholgebruik van jongeren aan te kunnen pakken
is er een cultuuromslag nodig. Daarvoor participeert de gemeente
Tubbergen al enkele jaren in het regionale alcoholmatigingsproject Happy
Fris, samen met de gemeenten uit de regio Twente. Voor het bereiken van
een cultuuromslag is een integraal lokaal plan opgesteld met aandacht
voor regelgeving, handhaving, het betrekken van ouders en het geven van
gerichte voorlichting op de belangrijkste vindplekken waar jongeren met
alcohol in aanraking komen. De aanpak om de jongeren en hun ouders in
de ‘natuurlijke leefverbanden’ aan te spreken en binnen de daar
aanwezige context naar veranderingen van de drinkcultuur te komen en
deze in regels en normen te verankeren, vraagt een intensief en creatief
traject. Daarvoor is een sterk bestuurlijk draagvlak nodig en ook zijn de
juiste partijen/mensen nodig om dit mogelijk te maken.

Resultaten

Alhoewel niet alle problemen zijn opgelost c.q. alle resultaten zijn behaald,
is toch een stap gezet met betrekking tot het aspect alcoholpreventie. Door
het project is samenwerking ontstaan tussen diverse partijen. Deze
partijen/personen weten elkaar te vinden inzake het aspect
alcohol(matiging). De stuurgroep heeft verder uitgesproken om ook na
afloop van het project door te gaan. De intensivering van de samenwerking
heeft er verder toe geleid dat agendasetting vanzelfsprekender is
geworden. In die zin heeft er een cultuuromslag plaatsgevonden.
Relevante intermediairs en partners vinden alcoholpreventie bij jeugd een
serieus thema. Er is een overzichtslijst opgesteld met daarin alle
ontwikkelde/uitgevoerde interventies. Dit stuk is als input gebruikt bij het
opgestelde preventie- en handhavingsplan alcohol, welke in maart 2015
door de raad is vastgesteld.

Publicaties en producten
— Nota Gezondheisbeleid Vitale Coalities 2013-2016, gemeente
Tubbergen
— Diverse evaluatieonderzoeken
— Factsheet over cultuuromslag alcoholgebruik bij jongeren
— Samenwerkingsconvenant met discotheek
— Proces/effectevaluatie stuurgroep en stakeholders

Interventies
Er zijn diverse interventies ingezet. Erkend door het NJI zijn:
— Magazine ‘Hou Vol, Geen Alcohol’
— Op Tijd Voorbereid
— De gezonde school en genotsmiddelen voor het voortgezet
onderwijs

Doelen bereikt

De hoofddoelstelling was het bereiken van een cultuuromslag. Deze
cultuuromslag heeft nog niet plaatsgevonden. Drie jaar is ook wel erg kort
om een cultuuromslag te realiseren. Onderzoek van de Academische
Werkplaats Jeugd in Twente laat zien dat jongeren in Tubbergen /
Dinkelland nog steeds volop alcohol drinken.
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Zowel in discotheken, als thuis en in keten/hokken. Voor de groep
12/13/14-jarigen lijkt de gewenste cultuuromslag dichterbij dan voor de
groep 16/17 jarigen. Een voorbeeld hier van is dat meer dan de helft van
de eerste groep zegt met hun ouders te hebben afgesproken geen alcohol
te nuttigen voor hun 18e levensjaar. Van de tweede groep zegt 90% dat ze
van hun ouders alcohol mogen gebruiken. Ouders lijken zich in de
projectperiode meer bewust te zijn geworden van de nadelige gevolgen
van alcoholgebruik door hun kinderen.

Een keten- en hokkenbeleid is tijdens de projectperiode niet tot stand
gekomen. Er zijn diverse keren stappen ondernomen om hiertoe te komen,
maar dit heeft niet mogen resulteren in een beleidsnota c.g. een concreet
plan van aanpak. Het bleek lastig om te komen tot een werkwijze waarover
bij een ieder commitment bestond.

Met de voetbalverenigingen had de gemeente Tubbergen in 2010 al een
convenant over alcoholbeleid gesloten. Dit is geévalueerd en aangepast.
Met andere sportverenigingen zijn gesprekken gevoerd om te komen tot
afspraken over alcohol (preventie en handhaving). Dit heeft echter niet
geleid tot het afsluiten van convenanten. Wel zijn sportverenigingen bij
andere interventies betrokken, o.a. bijeenkomst vroegsignalering en
meedenken over het op te stellen preventie- en handhavingplan alcohol.

Alhoewel niet alle resultaten zijn behaald, vindt de gemeente dat er toch
een stap is gezet met betrekking tot het aspect alcoholpreventie. Door het
project is samenwerking ontstaan tussen diverse partijen. Deze
partijen/personen weten elkaar te vinden inzake het aspect
alcohol(matiging). De stuurgroep heeft verder uitgesproken de
werkzaamheden voort te zetten na afloop van het project. De intensivering
van de samenwerking heeft er toe geleid dat agendasetting
vanzelfsprekender is geworden. In die zin heeft er een cultuuromslag
plaatsgevonden dat relevante intermediairs en partners alcohol en jeugd
een serieus thema vinden.

Borging en vervolg

De nota gezondheidsbeleid Noaberkracht Dinkelland Tubbergen is
vastgesteld in 2013. In dit plan zijn interventies die tijdens de
projectperiode zijn ontwikkeld/uitgevoerd meegenomen. In het kader van
de drie decentralisaties (WMO/AWBZ, jeugd en participatie) is een
beleidsplan opgesteld door de gemeenten Dinkelland en Tubbergen
afzonderlijk. Hierin is onder andere opgenomen dat meer nadruk komt te
liggen op preventie en vroegsignalering. Hiervoor zijn structureel middelen
beschikbaar gesteld. De borging van het project vindt ook plaats in het
vastgestelde preventie- en handhavingsplan alcohol 2015-2017.

Gezondheidsthema
Alcoholgebruik

Tags
Borging, intersectorale samenwerking, jeugd, monitoring en evaluatie

Projectgegevens

Titel: Lokaal alcoholbeleid ‘Keet verstandig’
Uitvoering: Gemeente Tubbergen, uitgebreid naar
gemeente Dinkelland

Looptijd: 01-06-2011 tot 01-06-2014

Status: Afgerond

Contactgegevens:
lise Kuipers (projectleider)

i.kuipers@noaberkracht.nl



mailto:i.kuipers@noaberkracht.nl

