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Vragen en antwoorden subsidieoproep Implementatienetwerk Sport en Bewegen 

Waarom gaat de voorkeur uit een junior of medior onderzoeker? 
Deelname aan het implementatienetwerk is relevant voor onderzoekers die nog wat minder kennis en ervaring hebben op het gebied van implementatie en in deze rol willen groeien. Daarnaast overwegen we wel om deelnemers te koppelen aan een eigen gekozen mentor (senior onderzoeker met ervaring en kennis op het gebied van implementatie). 

Wat wordt verstaan onder een kennisinstelling?
Onder kennisinstelling wordt een hogeschool, universiteit en universitair medisch centrum verstaan. 

Hoe kun je de implementatierol van de onderzoeker zien?
De onderzoeker wordt een ambassadeur implementatie binnen de eigen kennisinstelling. Collega’s kunnen met vragen over implementatie bij de deelnemer van het implementatienetwerk terecht.  
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Wat wordt verstaan onder bewezen effectiviteit?
Het is niet verplicht dat de interventie opgenomen is in de database Gezond en Actief Leven, maar er moet overtuigd wetenschappelijk bewijs zijn dat de interventie effectief is en helpt bij het oplossen van het probleem. 

Mag de interventie afkomstig zijn van buiten Nederland?
Ja als daarbij rekening wordt gehouden met verschillen in de setting en er aanwijzingen zijn dat het hier ook effectief is. 

Waarin verschilt deze oproep van Sportimpuls?
De Sportimpuls gaf lokale aanbieders van sport- en beweegactiviteiten de kans om mensen in de buurt die niet of te weinig bewegen of dreigen te stoppen met hun sport- en beweegactiviteiten blijvend fysiek in beweging te brengen. Het doel van de implementatieoproep is het opleiden van onderzoekers bij kennisinstellingen op het gebied van implementatie, aan de hand van een casus. 

Wat wordt er verstaan onder borging?
Structurele inbedding.

In hoeverre is de cv van de onderzoeker leidend in de beoordeling?
Het cv is een van de onderdelen waarop de aanvraag beoordeeld wordt. Het is in ieder geval een belangrijk onderdeel voor de beoordeling van het criterium ‘Persoon’. 

Is het mogelijk om kosten op te voeren voor meerdere personen?
Minimaal 80 procent van de personeelskosten dient opgevoerd te worden voor de aangedragen deelnemer aan het implementatienetwerk. Daarnaast kan maximaal 20 procent van de personeelskosten besteed worden aan bijvoorbeeld een mentor of onderzoeksassistent. 
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