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Welkom & introductie — Derk den Boer, Astrid van den Broek
Speeddates over de kennisagenda’s — Nienke Schripsema
Uitkomsten van de speeddates — Jochen Mierau
Oproep voor 2¢ fase en voortgang 1€ fase — Astrid van den Broek
Lunch: 12.45-13.30
Quickscan voortgang — Hanneke Kruize en llse Storm
Leernetwerk vormgeven — Theo van Alphen
14.15-16.30 Urban Design for Improving Health in Groningen
“ Presentaties
“+ Wandeling naar de wijk Paddepoel
' Site visit in Paddepoel

4 Afsluiting in Barrista Café




Bouwstenen van een netwerk of consortium
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Speeddates kennisagenda
—toelichting Nienke Schripsema
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Uitkomsten speeddates — Jochen Mierau

“+ Wat viel het meest op?
 Positief/ negatief punt?
4 Afspraken voor vervolg
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Maak Ruimte voor gezondheid
Oproep fase 2 staat open

4 Deadline call 28 fase: 26 maart 2019
4" Besluit honorering 2¢ fase: juli 2019
4 Looptijd sept 2019 - aug 2022

+ Reservering €400.000 per consortium, kan deels gezamenlijk

+ Doelen:
4" kennisvragen beantwoorden
' nieuwe kennis

4" lokale samenwerking versterken
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Oproep fase 2

4 Onderdelen aanvraag
4+ Projectaanvraag
4 Kennisagenda: NI (5 A4), Eng (2 A4)
4 Info consortium
' Begroting
4 Later: Samenwerkingsovereenkomst

‘t Beoordelingscriteria per onderdeel
" Ruimte voor aanpassing per jaar:

4 Voortgangsrapportage + jaarplan

4 Jaarlijks gesprek met ZonMw
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Fase 2 - voortgang volgen en evalueren

Zelf monitoring
« Reflectie, gesprekken, evt met instrument

Schriftelijk

« Jaarlijkse voortgangsrapportage aan ZonMw
« Plan volgende jaar

Gesprekken
« Jaarlijks: voortgang + plan met ZonMw + commissie
« Ter goedkeuring/ bijsturing

Als lerend netwerk
» Van elkaar leren: bespreken voortgang
 Intervisie/ vraagstukken/ cases
» Terugkoppeling/ adviezen op voortgang door ZonMw en RIVM
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Zijn er vragen over de aanvraag voor fase 2?







Rijksinstituut voor Volksgezondheid
en Milieu

Ministerie van Volksgezondheid,

Welzijn en Sport

Leernetwerk bijeenkomst Maak Ruimte voor Gezondheid
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Dromen over opbrengsten consortium

Waar droom je van dat jouw onderzoek of aanpak gaat bijdragen aan
gezonde leefomgeving? Waar zou je aan het eind van fase 2 en in de

verdere toekomst uit willen komen?
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Leernetwerk bijeenkomst Maak Ruimte voor Gezondheid



Waarom reflecteren en leren? Wat is het nut ?

e Het vergroten van tussentijds
leren en de mogelijkheid creéren
bij te sturen binnen consortium

e Overall lessen ophalen uit
onderzoek en aanpak acht
consortia

e Op proces, inhoud en context, bv.

+ Met wie werk je samen? Wat gaat
daar goed in, wat kan beter?

+ Leidt de interventie/maatregel tot ‘ —

meer gebruik/tevredenheid/beter  guo4e mensen onderzoeken een olifant
welbevinden?

« Zijn er andere ontwikkelingen die
van invloed zijn?

Leernetwerk bijeenkomst Maak Ruimte voor Gezondheid




Hoe reflecteren en leren?

e Overall, algemene lessen uit het
werk van de acht consortia samen

— Navragen via (advies)gesprekken
door RIVM

— Op basis van aanvullende vragen in
de voortgangsrapportage aan ZonMw

— Samenvatting van ‘lessons learned’
in een jaarlijkse rapportage

e Binnen eigen consortium
— Zelfreflectie, door consortium zelf
— Reflectie o.l.v. procesbegeleider

Procesmonitoring

Regulaties

Stakeholderdialoog

Met samenwerkingspartners reflecteren
op percepties, draagvlak en ervaringen
met gezondheidsgerelateerde activiteiten
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Hoe verder met reflectie? Wat heeft jullie voorkeur?

Uitgangspunt: moet consortia ondersteunen en niet belemmeren

Quickscan of uitgebreidere monitoring?
Reflectie koppelen aan adviesgesprekken RIVM (starten in feb/mrt)?
Koppelen aan voortgangsrapportage ZonMw?

Aanvullende vragenlijsten?
Met procesbegeleider of niet?




Evaluatie Niveaus

Overkoeplende
evaluatie (ZonMw,
RIVM, Wageningen)

Consortia
regio

Zelfevaluatie per
consortia

8 Consortia

Context
(voorbeeld indicatoren)

Samenwerkingsverband
Inzet kennis en expertise
Proces tot kennisagenda’s

Gesprekken
Voortgangsverslagen

Lessons learned

Verantwoordelijkheid
(Financieel) draagvlak

Logboek

Fase 1
Bijsturen voortgang

Processen - Input
(voorbeeld proces
indicatoren)

Projecten kennisagenda
Domein-overstijgende
netwerken

Gesprekken
Voortgangsverslagen

Lessons learned

Concrete doelen en
activiteiten

Logboek
Stakeholdersdialoog

Fase 2
Bijsturen voortgang

Processen -
Werkwijze
(voorbeeld proces
indicatoren)

Effectieve samenwerking
Bruikbare
kennisproducten

Gesprekken
Voortgangsverslagen

Lessons learned

Samenwerken domeinen
Participatie betrokkenen
(burgerparticipatie)

Logboek
Stakeholdersdialoog

Fase 2
Bijsturen voortgang

Impact
(voorbeeld effect
indicatoren)

Maatschappelijke impact:
Borging resultaten
Kennisbenutting

Gesprekken
Voortgangsverslagen

Lessons learned

Wetenschappelijke
impact:

Effect op gezondheid
Trends en resultaten

Logboek
Stakeholdersdialoog

Fase 2
Lessons learned
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Uitwisselen van kennis en ervaring:
waarom, wat en hoe

Waarom?

« Belangrijk om kennis te delen over de
gezonde leefomgeving

* Leren van elkaars ervaringen

 Mee denken met elkaars knelpunten

« Continuiteit samenwerking consortia
bevorderen en borgen
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Uitwisselen van kennis en ervaring

Wat willen we uitwisselen:

 Resultaten?

 Dilemma’s?

e Successen?
 Methoden/data/kennis/vaardigheden?
« Kontakten/netwerken?

* |okale kennis?
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Uitwisselen van kennis en ervaring

Hoe gaan we het organiseren ?

« Aansluiten bij de halfjaarlijkse bijeenkomsten?

« Aansluiten bij bestaande digitale ondersteuning?

« Zelf uitwisselen van “work in progress™?

» Afspraken met specifieke partners voor samen
werken op een thema/kennisuitwisseling/data
delen?
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Welke stukjes leg jij in het lerend netwerk ?
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Verder in Groningen: consortium UDIHIG
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Bedankt voor je aanwezigheid en inbreng!

Heeft u vragen?

Stel ze nu

of neem dan contact op met het programmasecretariaat
via: gezondeomgeving@zonmw.nl

Astrid van den Broek, programmasecretaris
Lussi Jordanov, programma-assistent
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De 8 consortia

Participatie in het groen van Arnhem en Nijmegen: Samen werken

aan groen voor gezondheid
Arnhem en Nijmegen

GO! Noord: Samen lokaal werken aan een gezondere leefomgeving

In plattelandsgemeenten in de noordelijke provincies
Gemeenten in de Noordelijke Provincies

‘Ruimte voor gezondheid’; krachtenbundeling voor kennis over
een omgevings-gerichte aanpak binnen Brainport Smart District, de

gezonde wijk van de toekomst.
Helmond

Naar een omgevingsstrategie voor het verkleinen van
gezondheidsverschillen in Utrecht: een systeembenadering
Utrecht
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Urban Design for Improving Health in Groningen
Wijk Paddepoel Groningen
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Ruimte maken voor gezondheid in de stad: naar een Zuid-

Limburgse kennisagenda
Gemeenten in Zuid-Limburg

Ruimte voor Bewegen in de Regio (Space2Move)
Arnhem en Nijmegen

Healthy living lab: Een interdisciplinaire en participatieve aanpak

gericht op het bevorderen van een gezondere omgeving
Noord Friesland



