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Afstand tot de arbeidsmarkt



Motivatie en Gedrag



Integratief gedragsmodel

Doen / GedragSociale Norm

Belang / 
Attitude

Willen / Intentie

Verwachte 
haalbaarheid

Perspectief

Eigen regieVaardigheden

Belemmeringen



Integratief gedragsmodel voor werkgevers

Doen / GedragSociale Norm

Belang / 
Attitude

Willen / Intentie

Verwachte 
haalbaarheid

Inclusief 
Ondernemen

Eigen regieVaardigheden

Belemmeringen



• In groepjes van vier (zoveel mogelijk verschillende organisaties) 

• Welke manieren/benaderingen gebruikt jullie organisatie om werkgevers meer inclusief te laten 

ondernemen

• Beschrijf van tenminste één manier wat het inhoudt, wat de kern is 

• Waar grijpt deze manier op aan?

• Als je wilt je naam/organisatie

En nu jullie praktijk:



Dank voor uw aandacht


