A Mentimeter

WELKOM!

Matchmakingsbijeenkomst 13 november

o 'van mensen met een lagere
L SR usomaaléconomlsohe posme '
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Programma

1. Welkom, toelichting op call en matchmaking 10.00

2. Korte breakout over consortia samenwerking 10.15

3. Matchmaking 1€ ronde 10,350

4. Pauze - inschrijven 28 ronde 11.00

5. Matchmaking 2¢ ronde 11.10

6. Debriefing, vragen en vervolg 11.45

/. Optioneel: napraten in zoom of speeddaten 12.00-12.30
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Mededelingen

— Naam en organisatie zichtbaar + nummer breakout
room 1€ ronde

— Camera aan laten: we maken kennis!
— Bij plenair deel: microfoon op mute
— Vragen stellen via chat




Groepen matchmaking ronde 1

4 2 3 4 5 |6

Iselien Nabben
Aafke Veltman
Bart Knotnerus
Gerda Wink
Hasan Yar
Jacqueline

Hugtenburg

Addi v Bergen
Aida Buckle
Almar Kok
Jantien v Berkel
Rieke vd Graaf

Jessica Baars

Fieke Raaijmakers
Henk Aarts

Hiska Ubels

Jim Retra

Karen Schellemans
Silvia Klokgieters

Lusette Brouwer

Katarina Jerkovic
Lenneke Vaandrager
Maria Luthmarnick
Mara vd Schaaf
Monique Heijmans
Marieke Groot

Christina Jaschinski

Mirte Kuipers

Floris Visser

Marthe Derkzen
Mary Nicolaou
Menno Reijneveld
Willemijn Langkamp

Wilma Waterlander

Jasper Been
Kim Fairley
Marcia Bos
Rachel Lawerh
Sandra Mul

Wang Mingshu

i Mentimeter
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Introductie

— Doel van de bijeenkomst:
kennismaken, geinspireerd raken .... matchen?

— Met wie zijn we hier?

— Twee vragen in Mentimeter

Mentimeter

» Klik op de link in de chat: https://www.menti.com/4c5gom3xiz
» Of via smartphone: ga naar menti.com en gebruik code 66 21 66 5
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Bij wat voor soort organisatie werk je? --- bv universiteit,
welzijnsorganisatie, gemeente....

onhderzoeksbureau
health tech organisatie

umec academische werkplaats
kennisland
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regieorgaan sia

gezondheidsfondsen
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lk ben / maak / wil / zoek....

Ik ben al bezig megn plan of idee

Ik maak degluit van een (beginnend) consortium

helemaal eens

Ik wil me aansluiten bij anderen @

Ik zoek bepaalde expertice bij mijn consortium
2.8

helemaal niet mee eens
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Subsidieoproep

NWA Gezondheidsverschillen - beter benutten
van het gezondheidspotentieel van mensen met
een lagere sociaaleconomische positie
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Basis info over de call

= Deadline vooraanmelding: 13-4-2021
= Deadline aanvraag: 28-9-2021

o 4 consortiavan4 jaaramax 1M
o 1 gezamenlijk, overkoepelend traject a €835.000

Betrokken departementen: VWS en SZW

Uitvoering: ZonMw in NWO procedure




Tijdpad

25 februari 2021
Vooraankondiging

13 april 2021
Deadline indienen
vooraanmeldingen

Oktober 2023
Besluit raad NWO bestuur
over fase Il

Januari 2022
September/oktober Hoofdaanvragers

2021 ontvangen besluit
Raadplegen referenten

8 juni 2021
Aanvragers ontvangen

advies wel/niet uitwerken
tot volledige aanvraag

September 2023
Januari 2022 Presentatie synthetiserend

Besluit raad van bestuur project aan
NWO over fase |l beoordelingscommissie

26 september 2023

28 september 2021 Begin november Deadline indienen fase I
fase | - Deadline indienen 2021 - synthetiserend project
fase Il — volledige Opvragen wederhoor

ddNvVradg

il Mentimeter
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Doel:

Bijdragen aan doorbraken voor beleid, praktijk en maatschappij
in het beter benutten van het gezondheidspotentieel van mensen
met een lagere sociaaleconomische positie

Hoe?

1. Uitgaan van een brede systeembenadering

2. ldentificeren en definieren van mogelijk kansrijke doorbraken

3. Perspectief van actoren meenemen

4. Empirisch onderzoek aan brede aanpakken

5. Uitvoering met een breed consortium:
- Kennisketen-breed: fundamenteel tot toegepaste wetenschap
- Maatschappelijke stakeholders én doelgroep nemen deel

- Leidend tot handelingsopties
voor beleid en praktijk
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Onderdeel van de Nationale Wetenschapsagenda (NWA)

Thematisch programma

» Gedreven vanuit maatschappelijke - en beleidsvragen

» Verbinding tussen fundamenteel en toegepast praktijkgericht onderzoek

» Vaak ‘wicked problems’

» Concrete cases én opschaalbaarheid van kennis én delen van lessons learned

- Aanvragen worden ingediend door een consortium

Consortia breed samengesteld:
* Inter- en transdisciplinaire samenwerking
» Kennisketenbreed: combinatie van fundamenteel en
toegepast/praktijkgericht onderzoek
» Verbinden van publieke kennisketen
met maatschappelijke partners (publiek en privaat)
» Verbinden van wetenschap en samenleving

Alle info: www.zonmw.nl/nwa-gezondheidsverschillen
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Waarde van samenwerking in een consortium

Korte break-out sessie
10 min, 4 personen (random)

» Kort voorstellen

» Bespreek: wat zie je als de waarde van samenwerking in zo’'n breed
consortium?

Na afloop:
—> Vat dit voor jezelf in één of enkele woorden samen
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De waarde van samenwerking in een consortium

in een / enkele woorden samenvatten

- Vraag in Mentimeter

Nentimeter

» Klik op de link In de chat: https://www.menti.com/4cSgom3xiz
» Of via smartphone: ga naar menti.com en gebruik code 66 21 66 5
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\Wat is voor jou de waarde van een breed
consortium?

Bereik Leren van elkaar Elkaar aanvullen

Verschillende expertises samenbrengen Meer expertise Scherp blijven

Andere kennis, samen leren Bereik doelgroep Verschillende disciplines, daadwerkelijk
implementeren in de praktijk.




\Wat is voor jou de waarde van een breed

consortium?

A Mentimeter

Combineren van elkaars kunde om tot een sterk
geheel te komen

Voor systeem benadering is een breed consortium
nodig

Expertises bij elkaar zetten. Niet iedereen is overal
goed in; elkaar versterken, groyere uitrol
mogelijkheden

Aanvullende expertise

Verschillende invalshoeken en methoden voor
onderzoek

Bereik

Complexer probleem aan kunnen pakken dan
alleen

Samen impact bereiken

Gebruik maken van elkaars kennis en expertise en
hetgeen doen waar jij goed in bent
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\Wat is voor jou de waarde van een breed
consortium?

Verbreden van de kennis. Uitdaging is het werk Kan helpen om te komen tot brede oplossingen Gezondheid is complex en vraagt om een
voor elkaar te krijgen. Goed structuur is heel benadering vanuit verschillende perspectieven
belangrijk.

Verbinden fundamenteel onderzoek met praktijk
en beleid. Rijkere inzichten opdoen over eenzelfde Betere belichting van de problematiek

Combineren van verschillende expertises, elkaar probleem vanuit verschillende invalshoeken.
versterken, mogelijk co-ceatief

Link met PraktijkLink met TheorieZelf geen
Elkaar versterken en de doelgroep daarmee hoofdaanvrager kunnen zijn
H1=3 helpen
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Matchmaking ronde 1

 Toelichting
 Vraag
 Naar breakoutrooms
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Matchmaking ronde 1

Ingredienten/ vereisten genoemd Iin dit
onderzoeksprogramma:

1. Uitgaan van een brede systeembenadering
2. ldentificeren en definiéren van mogelijk kansrijke
doorbraken

Gesprek in matchmaking ronde 1:

Systeembenadering en mogelijke kansrijke doorbraken:
welke mogelijkheden zien jullie?
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1. Complexiteit: uitgaan van een brede systeembenadering

- lang bestaande, hardnekkige problematiek

- ondanks vele initiatieven, maatregelen & onderzoek: verergerd

- sSamenhang met:
gedrag, medisch, genetisch, psychologisch, stress
maatschappelijke context, armoede, omgeving
samenhangende intermediaire factoren en beinvloeding

- andere kennis nodig
- denken en handelen vanuit

een brede systeem benadering

- Schaalgrootte
- Korte + lange termijn
- Onderlinge interacties
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2. ldentificeren + definieren van
mogelijk kansrijke doorbraken

tot nu toe:
- Interventies gericht op gedrag of omstandigheden
- vaak ook domeinoverstijgend, integrale werkwijze

stap verder:
- aanpak sluit aan bij complexe dynamieken die
gezondheidsverschillen verklaren

—> vanuit systeembenadering .s,:?m\ 71 \
Yoo/ | T Aeen
. 7“\ M_m.;e:m/( ) .
welke systeembenadering? " . - r0A “7) )
- onderbouwen in aanvraag &,// 7 \ = 4
P s TS \“ﬂn;"’m“
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Ga naar matchmaking ronde 1
met de vraag:

Welke (beste) mogelijkheden zien jullie voor:

- Uitgaan van een brede systeembenadering

- |ldentificeren en definieren van mogelijke kansrijke
doorbraken

- Spreek af: \

- Procesbegeleider
- Rapporteur

- Kort voorstelrondje / pitch: 1-2 minuut pp \/-

- Noteer opbrengst in 1 powerpoint slide

\ 4
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Opbrengst matchmaking ronde 1

Graag opbrengst delen uit de groepen

Antwoord op de vraag:
welke (beste) mogelijkheden zien jullie voor:
- Uitgaan van een brede systeembenadering
ldentificeren en definiéren van mogelijke kansrijke doorbraken

Deel powerpoint slide of vertel!
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PAUZE

Eerst: schrijf je In voor matchmaking ronde 2
in google docs -2 link in chat

https://docs.qoogle.com/document/d/1LcqyPO0bqJOQl VA@mm4rRDACEELO2sey0C7L tRxViAY/e
dit?usp=sharing

Zet het nummer van de groep
In je schermnaam!!
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Matchmaking ronde 2

 Toelichting
» Vraag
 Naar breakoutrooms
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Matchmaking ronde 2

Ingredienten/ vereisten in dit onderzoeksprogramma:

3. Perspectief van actoren meenemen, incl doelgroep

4. Empirisch onderzoek aan brede aanpakken

5. Uitvoering met een breed consortium:
- Kennisketen-breed: fundamenteel tot toegepaste wetenschap
- Maatschappelijke stakeholders én doelgroep nemen deel

Gesprek in matchmaking ronde 2:

Actorenperspectief + empirisch onderzoek + consortiumsamenstelling:
—> tot welk vraagstuk kom je samen?
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3. Perspectief van actoren meenemen

Actoren betrokken bij aanpak:
- Institutioneel: ambtenaren, huisartsen, professionals
- doelgroep — mensen in een lage SEP
participeren in ontwikkeling van een aanpak

—> werkt het voor hen?
- wanneer IS het voor hen een succes
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4. Empirisch onderzoek aan brede aanpakken

- hoe kan de aanpak een doorbraak realiseren?
- Interventie studies combineren met andere soorten
onderzoek

- meerdere sectoren en beleidsterreinen
- bepaalde setting of context of doelgroep

Observatie

- elk project twee of meer settings
- vanaf begin: implementatie en
impact zijn leidend

Emperische

| Evaluatie cyclus

| Toetsing

Deductie
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9. Uitvoering met een breed consortium:

- Kennisketen - breed: fundamenteel tot toegepaste
wetenschap
- Maatschappelijke stakeholders én doelgroep nemen deel
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Ga naar matchmaking groep

met de vraag:
Vanuit opdracnt ‘beter benutten van gezondheidspotentieel
+ perspectief van actoren
+ empirisch onderzoek
+ brede consortiumsamenstelling
welk vraagstuk kun je samen formuleren?

Spreek af: wie Is procesbegeleider
Kort voorstelrondje / pitch: 1-2 minuut pp

Opbrengst achteraf: enkele korte statements in mentimeter
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Opbrengst matchmaking 2

Vanuit opdracht ‘beter benutten van gezondheidspotentieel’
+ perspectief van actoren

+ empirisch onderzoek
+ brede consortiumsamenstelling

welk vraagstuk kun je samen formuleren?

- Vraag in Mentimeter

» Kilik op de link in de chat: https://www.menti.com/4c5gom3xiz '

» Of via smartphone: ga naar menti.com en gebruik code 66 21 66 5 S
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Opbrengst matchmaking ronde 2 -- \Welk vraagstuk
kun je samen formuleren?

Armoede als uitgangspunt voor nieuwe aanpakken Wat kunnen we doen om beleid te versnellen Werken vanuit het gezin
Hoe kan leefstijl worden verbeterd via systeembenadering Hoe kan intergenerationele overdracht van (grotere kans op Voorkomen en aanpakken van armoede en schulden;
) gezondheidsachterstand worden doorbroken? gericht op individu en systeem

Welke rol niet-cognitieve vaardigheden spelen bij SEGV en
hoe je daar in beleid en praktijk mee kunt werken om SEGV Levensloopbenadering verschillen veranderen over de tijd Themad's zijn niet los te zienWaar interveniéren
te verkleinen en met lift, vanuit doelgroep maar ook beleid betrekken
voor bredere aanpak,




Opbrengst matchmaking ronde 2 -- Welk vraagstuk ~ “*=
kun je samen formuleren?

Hoe kunnen de mensen met een SEP bereiken en versterken Welke wetenschappelijk onderbouwde criteria op het Als actieonderzoek groep zien wij het betrekken van de
in hun positie? Op micro, meso en macroniveau gebied van gezondheidsverschillen zijn er te geven, waarop verschillende actoren als voorwaardelijk, we kwamen er op
gemeenten en VWS ea hun beleid kunnen toetsen? uit dat de doelgroep hierin vaak moeilijk te benaderen is en

te bewegen tot participeren in initiatieven

Wat kan men lokaal en nationaal doen voor gezond
consumeergedrag en genoeg inkomen als voorwaarde ok
voor gezondheid?
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Vervolg:
8 juni 2021

h oé Nu ve rd er ? Aanvragers ontvangen

7€ februari 2021 advies wel/niet uitwerken

Vooraankondiging tot volledige aanvraag

13 april 2021 28 september 2021
" < Deadline indienen fase | - Deadline indienen
" Vraag I M entl M ete I vooraanmeldingen fase Il — volledige

danvrdag

» KIik op de link in de chat: https://www.menti.com/4c5gom3xiz

» Of via smartphone: ga naar menti.com en gebruik code 66 21 66 5
Mentimeter



\/ervolg: - tips en vragen aan elkaar + aan

ZonMw/ NWO

A Mentimeter

Eerst even laten bezinken

Hoe komen we met elkaar in contact?

Misschien nog een matchmakingbijeenkomst
zodra ideen wat concreter zijn. Was nu vrij kort op
de call

Overzicht van huidige plannen en consortia om te
kunnen aansluiten

Hoe willen mensen benaderd worden voor t
samenstellen van een consortium?

Mogen we later contacten met evt vraag?

s het mogelijk contactgegevens uit te wisselen
(daar moet dan wel iedereen toestemming voor
geven)?

De groepen waren niet erg gemixt dus nog steeds
wel een uitdaging om een breed consortium te
formeren

Ik denk voorlopig genoeg zo, misschien later op
vraag koppelen van ideeén die dezelfde kant op
gaan?
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\/ervolg: - tips en vragen aan elkaar + aan
ZonMw/ NWO

Eigen inbreng per mogelijke partner in overzicht Verder traject matching Het zou helpen wanneer er ondersteuning komt
brengen | | voor het vormen van consortiaOok afstemming
tussen consortiais belangrijk

Wordt er rekening gehouden met verschillende
criteria voor consortia? Bijvoorbeeld regios,
migranten, oueren, jeugd, verslaving enz
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Verder praten?

- Verder praten met een specifiek persoon?
1. Benader deze dan via de persoonlijke chat en
vraag of hij/zij dat nu ook wil;
2. Spreek een getal af en zet ieder dit nummer voor
je naam in ZOOM;
3. Onze ‘host’ zal jullie dan samen in een breakout
zeten.

- Nog even verder praten plenair? @

- Verder praten na deze bijeenkomst?
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Meer informatie en contact

NWA-programma: www.nwo.nl/nwa

Informatie over de call Gezondheidsverschillen:
Programmapagina’s op NWO en ZonMw website
* www.zonmw.nl/nwa-gezondheidsverschillen
«  www.nwo.nl/nwa

Contact

« Astrid van den Broek (programmamanager),
PreventieNWA@zonmw.nl, 070-3495197

« Raschella Alvarez (programmasecretaris),
PreventieNWA@zonmw.nl




