"’ Zon MW Health~Holland Y+

LSHPPS

S
DAG
Missie || = Zorg op de juiste plek

Life Sciences & Health publiek-pr ivate samenwerk ing #I S h p pS



y«’ ZonMw

Missie 1: IN 2040 is de ziektelast als gevolg van een ongezonde leefstijl en ongezonde
leefomgeving met 30% afgenomen

Missie Il: In 2030 wordt zorg 50% meer (of vaker) in de eigen leefomgeving (in plaats van in
zorginstellingen) georganiseerd, samen met het netwerk rond mensen.

Missie IlI: In 2030 is van de mensen met een chronische ziekte of levenslange beperking het
deel dat naar wens en vermogen kan meedoen in de samenleving met 25% toegenomen.
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Missie IV: In 2030 is de kwaliteit van leven van mensen met dementie met 25% toegenomen.




Missie 1: IN 2040 is de ziektelast als gevolg van een
= ONg€zoNde leefstijl en ongezonde leefomgeving met 30%
afgenomen.

Missie II: In 2030 wordt zorg 50% meer (of vaker) in de
eigen leefomgeving (in plaats van in zorginstellingen)
georganiseerd, samen met het netwerk rond mensen.

Missie lll: In 2030 is van de mensen met een chronische
ziekte of levenslange beperking het deel dat naar wens en

vermogen kan meedoen in de samenleving met 25%
toegenomen.

Missie 1V: In 2030 is de kwaliteit van leven van mensen
met dementie met 25% toegenomen.

VOORKOMEN

VERPLAATSEN

VERVANGEN

ZonMw:
-JZOJP
-LZO

-Actieonderzoek
innovatie in organisatie
van zorg (MSZ)

-Integraal aanbod zorg

en begeleiding
(AVG/Ggz)

- ZE&GG (MS2Z)
-SET
-Wat werkt voor de jeugd
-Huisartsengeneeskunde
- Paramedie




GROZ en JZOJP

5 maart 2020, Utrecht

Jan Smelik
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Gezondheid & Zorg

Centrale missie: in 2040 hebben alle Nederlanders er 5 gezonde levensjaren bij en zijn
de gezondheidsverschillen tussen mensen met een hoge en een lage SES met 30%

afgenomen.

Missie | ~ Missie Missie llI Missie IV
Leefstijl en Juiste Zorg op de Mensen met Dementie
leefomgeving Juiste Plek chronische ziekten

In 2030 wordt zorg 50% meer (of vaker) in de eigen leefomgeving (in plaats van in
zorginstellingen) georganiseerd, samen met het netwerk rond mensen.

SHARED CHALLENGES, SMART SOLUTIONS



Matroesjka’'s komen samen in de regio...




Aansluiten bij wat er al gebeurt
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Zorg Welzijn Wonen Integratie: -\ A fQ/ Leer
800 bewonerscollectieven ¥ )
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Ambities vanuit bewonersperspectief

Versnelling van fundamentele transitie naar duurzame zorg

Kanteling van zorg met bewoners ‘in the lead’

Lokale gemeenschapskracht als motor en een sociale
wijkinfrastructuur als basis

Wijkcooperatie is innovatieve (inkoop)entiteit op buurt-, dorps- of
wijkniveau

Wijkcontracten met triple aim (hogere kwaliteit tegen lagere kosten)
en shared savings (opbrengsten delen)




Z/ORG 2> GROZ is echt kantelen!

Behoeften Bettery?
Inwoner
Inwoners
Professionals
Organisaties
Rand
Systeem voorwaarden

Health~HoIIand
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ZORG - GROZ op drie schaalniveaus
(4 ‘

Regio = GROZzerdam
(100.000+)

Wijk (15-30.000)

STERLITZ
ORGT Buurt / dorp (<5.000)




GROZzerdam: regionale doorbraak @

= De missies als doelstelling, aangevuld met eigen doelen
= Burgercollectieven, bereid om actief mee te doen
= (Collectieven van inwoners gelijkwaardig aan tafel

* |nnovatieve samenwerking tussen systeemactoren onderling en
vooral: met inwoners — via hun collectieven

= Relevante, stevige systeemactor die ook bereid is om het
GROZzerdam traject [het volbrengen van de missies] te trekken

= Systeemactoren zijn bereid om deelbelangen ondergeschikt te
maken aan de top-down behoeften van inwoners

Health~Holland

SHARED CHALLENGES, SMART SOLUTIONS



Bouwstenen

Health~Holland

SHARED CHALLENGES, SMART SOLUTIONS



GROZzerdam: hoe?

Health~Holland
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1. Lokaal / regionaal vitaal ecosysteem
Coalitie
+ vrije actor als aanjager
+ procesondersteuner vanuit GROZ
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SHARED CHALLENGES, SMART SOLUTIONS
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2. Community of Practice
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4 )
3. Programmateam
Aanjagers + procesondersteuners

+ landelijk team
\_ /

g 4. Adviesraad A

Experts + ervaringsdeskundigen +
bewaking burgerperspectief

- J
4

5. Externe Coalitie
Brede coalitie van partijen, die
kunnen ondersteunen op hun eigen

\ gebied Y,

Health~Holland

SHARED CHALLENGES, SMART SOLUTIONS



Op naar GROZzerdammen

{? Tijdlijn 2019 tot nu
Ambitie
Longlist met inventariseren o .
% interessante bestaande & I'nltl.eel prOJectha}n
o : indienen per regio
doorbraakregio’s nieuwe
g stakeholders
& Inspiratie- en
Informatiesessi

Inventarisatie op basis van e GROZ:

matching criteria shortlist
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SHARED CHALLENGES, SMART SOLUTIONS




Health~Holland | GR©®Z

Langer gezond in Mooi Maasvallei

Bouwplan GROZzerdam

1. Samenwerkingspartners — inclusief inwonerscollectieven
Met welke samenwerkingspartners bouwt u aan een GROZzerdam? Welke organisatie vormt het aanspreekpunt?

In het Land van Cuijk en de Kop van Noord Limburg wordt

zowel bestuurlijk als inhoudelijk samen gewerkt door inwoners A l les 'IS gezond he'l q ‘ ”"

en een groot aantal organisaties vanuit Overheid, Onderwijs, \X E/
— ' — — X

Proeftuin Achtse Barrier

Bouwen aan een vitaal ecosysteem in een Eindhovense wijk

grozutrecht

DE VERMOGENS EN TALENTEN VAN INWONERS CENTRAAL OM
GEZONDHEID EN GELUK VOOR IEDERE UTRECHTER BEREIKBAAR TE
LATEN ZIJN IN 2030

Verbinden begint bij jou

De juiste

HEALTH HUB B de

UTRECHT it zorg op de
.4 juiste plek

PRAKTIJK | ONDERZOEK
BELEID | ONTWERP | ONDERNEMEN

Health~Holland

SHARED CHALLENGES, SMART SOLUTIONS



Op naar GROZzerdammen

Tijdlijn 2020

plannen
GROZzerdammen ONGOING

Definitieve -
’% matching eerste Definitieve
cohort GROZzerdam

Start uitvoering

(S

Health~Holland

SHARED CHALLENGES, SMART SOLUTIONS
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Grozzerdam in spe Mooi Maasvallei
Kan het eigenlijk wel? Hoe dan?

5 maart 2020
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Andere financiering VGZ:
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« Vast bedrag per patient per jaar (abonnement)
* Geen vergoeding meeri‘per,ﬂ/ernchtmg
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Dorpsavond Afferden Samen Beter 7 februari 2018,
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Publicatiein Huisarts en Wetenschap, jaargang 2018

. nummer 3
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Totale ziekte kosten per patient praktijk Afferden
Werkelijk (bruin) ten opzichte van Verwacht (roze)

Tataal

i -
0% €1.754

2017 € 271
Huisartsenzorg e mﬂﬁ.

2007

. I
I ; € 205
. . Farmaceutische zorg - . £ 245

2007
GGaE

2007
-9

Ziekenhuis zorg

Besparingen 2017
totale praktijk € 461.700
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ORGANISATIE
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leburger, 3 april 2019
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PLAN
‘Besparingen

zorg terug
naar Afferdeny’

AFFERDEN/NIEUW BERGEN
OOOR FRIC SEUREN

I~ het eon goed idee als
zorgverzekeraars gaan
meebetnlon aan de leefbaarheid
in con dorp? Dat wordt
onderzooht In Afferden nls A
volgende stap in eon landelijke
proef die zeer succesvol
zorgkosten terugdringt.
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wordt op het sociaal domein van de

gemeonte
O D s T2 Tt Ciear.




%
DAG

LSHPPS

JZOJP in Grozzerdam in spe Mooi Maasvallei
Kan het eigenlijk wel? Hoe dan?

De uitdaging: hoe om te gaan met Catch 227:
* Rol Zorgverzekeraar
e Rol Ziekenhuis / huisartsen
* Rol gemeente
* Rol burger
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o werken aan vitale wijken
info

SamenBeter proeftuin “Achtse Barrier”

nominatie als GROZzerdam

- bewoners(organisaties) en eerstelijns zorgverleners in de wijk
- bouwen samen aan een vitaal ecosysteem

- met ICT als katalysator

- met steun van regionale organisaties en SamenBeter

- kanteling: “van ziekte en zorg naar gezondheid en gedrag”

>0 pon % wijeindhoven (D) el

BRAINPORT Eerstelijnszorg
EINDHOVEN Zorggroep Achtse Barrier




SUURTELEINY

ACTIVITEITENKALENDER

Wat is er de komende tijd te doen
in de Achtse Barrier?

Bekijk het hier

o

WIJKVERHALEN o= = -

ONDERWIJS EN JEUGD (4]

‘

Verhalen van wijkbewoners lees je hier.

- Il




WONEN EN WERKEN IN EEN r

Werkplan 2020

Domein Gezondheid en Welzijn

LEVENDIGE ACHTSE BARRIER
WIE ZIT WAAR

IN DE
ACHTSE
BARRIER

Hoe je dat doet?
Samen met alle bewoners, organisaties,

ondernemers en hulpverleners.
Op het Buurtplein Achtse Barrier

helpen we elkaar op weg.

Voorlichtingsbijeenkomsten
Digitale nieuwsbrief huisartsen
Digitale zelfzorgmodules

Digitale vraagbaak

Eindhoven Vitaal

Bezige Barrier

Groepszorg

E community Diabetes patienten
Project PGO

Project digitalisering HA praktijk
Project Achtse Barrier in beweging
Nieuwe AB app

Goed in je vel in de Achtse Barrier
begint hier!

Project jeugdzorg op de juiste plek

2107

VitaliteitsMarkt, FitKnip, VraagBaak



SamenBeter

werken aan vitale wijken

Project “jeugdzorg op de juiste plek”
2020 Doelen:

Werkplan

e cultuurverandering: meer normaliseren, minder problematiseren
e vaker problemen aanpakken in wijk ipv doorverwijzen
 digitale zelfzorgmodules, groepsbijeenkomsten
 competenties sleutelfiguren in de wijk verbeteren
 verminderen dure verwijzingen, maatschappelijke businesscase

o - Py
0 ccmbinatie  /[g@l) ™ wijeindhoven /% EINDHOVEN el

G GZ E samen sterk voor jeugd Eerstelijnszorg

Brabant-Zuidoost Achtse Barrier



SamenBeter

werken aan vitale wijken

Project “jeugdzorg op de juiste plek”
2020 Vragen/knelpunten:

Werkplan

* Hoe kan bedrijfsleven ons project versterken?
* Hoe gaan jeugd(GGZ)instellingen investeren als ze productie gaan kwijtraken?
* Hoe zou een experiment populatiebekostiging jeugdzorg er uit kunnen zien?

©

GGzE

smiinati w i v el
ccmainatie  [Aely wijeindhoven #% EINDHOVEN

Eerstelijnszorg

Brabant-Zuidoost Achtse Barrier
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Deventer GROZzerdam
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Gkomm : RICHTING: VAN ZIEKTE EN ZORG
pfvmm FASE 1 NAAR GEZONDHEID EN GEDRAG

— R

Ei? Organisatie

:BUUR - ZO

*Fundamentele systeem verandering
*Innovaties sluiten aan op wat
inwoners en professionals nodig
hebben

*Benutten kracht van het bedrijfsleven

Wie

:Jongeren Technologie ra ng A% Financiering
Thuis wonende ouderen e 1 g “gy
Wat ' i)
*Preventie & functioneren - BLP, {}C
*Regie a- ‘ z
*Veilighei 5 \ : Systeem
Volligheid [ ‘ | R verandering
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Data
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Groz utrecht

DE VERMOGENS EN TALENTEN VAN
INWONERS CENTRAAL STELLEN OM
GEZONDHEID EN GELUK VOOR IEDERE
UTRECHTER BEREIKBAAR TE MAKEN IN

2030

HEALTH HUB
UTRECHT
PRAKTIJK | ONDERZOEK

EEEEEE | ONTWERP | ONDERNEMEN



Health hub utrecht
Samenwerken Is de echte innovatie

Van citydeal op papier naar dynamische ‘netmerk’organisatie

MISSIE GEDREVEN MENS GERICHT DESIGN BEWUST

DOEL: GEZONDHEID EN GELUK VAN DE UTRECHTER IN 2030

COALITIE 1 COALITIE 2 COALITIE 3
WUKGERICHTE DIGITALE AANTREKKELUKE
PREVENTIE TRANSFORMATIE ARBEIDSMARKT

BESTE y LANGER r GEZONDE 1PGO 'y SLUITEN , BREDE NIEUWE . COMBI
EERSTE 1000 ZELF- LEEF- UTRECHT = INFORMATIE DATA FUNCTIES  WONEN EN
DAGEN STANDIG OMGEVING REGIO KETEN ANALYSE EN SKILLS WERKEN

HEALTH HUB POSITIONERING: HET GEZONDE HART VAN NEDERLAND
UTRECHT

PRAKTIJK | ONDERZOEK
BELEID | ONTWERP | ONDERNEMEN

PUBLIEK-PRIVAAT REGIO BREED ZELF STUREND




Groz utrecht
Van zorg naar gezondheid in de wijk

Een gebundelde regionale aanpak met nationale ondersteuning in kennis, netwerk en middelen

VWS / SZW
missie
beleid

gezamenlijke health hub
wijkinitiatieven utrecht
utrecht citydeal
health
holland
HEALTH HUB oh /i

UTRECHT

PRAKTIJK | ONDERZOEK
BELEID | ONTWERP | ONDERNEMEN




Groz utrecht
'high five’ wijkprogramma 2020-2030

Vertrekpunten voor inwonerparticipatie en domein-overstijgende samenwerking

1.1.7.7.’

Wijkpunt wijklab wijkwerk wijkcooperatie wijkpolis

HEALTH HUB
UTRECHT
RAKTIJK | ONDERZOE



Groz utrecht
pioniers wijkpolis/preventiebudget

In verschillende stadia van ontwikkeling, maar gedreven door dezelfde ambitie

OOST Kanaleneiland Nieuwegein

HEALTH HUB
UTRECHT
PRAKTIJK | ONDERZOEK

BELEID | ONTWERP | ONDERNEMEN



Groz utrecht
case

Denk je met ons mee?

HOE KUNNEN WIKCOOPERATIES SUCCESVOL
SAMENWERKEN MET ZOWEL PUBLIEKE ALS PRIVATE
PARTLJEN OM TE KOMEN TOT EEN
POPULATIEBEKOSTIGING IN DE WILK?

HEALTH HUB
UTRECHT
PRAKTIJK | ONDERZOEK

EEEEEE | ONTWERP | ONDERNEMEN



