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Bijlage B. 	Plan van aanpak

	Het gebruik van dit format voor het plan van aanpak is verplicht. De omvang van het plan van aanpak is maximaal 10 A4 (Arial, lettergrootte 10 pt.).

Het is van belang dat alle beoordelingscriteria uit de oproep helder terugkomen in uw aanvraag.

Uw aanvraag wordt aan de hand van onderstaande relevantie-criteria beoordeeld:
1. bijdrage aan programmadoel;
2. aansluiting bij interesses en leerbehoeften jongeren.

Uw aanvraag wordt aan de hand van onderstaande kwaliteitscriteria beoordeeld
3. samenwerking;
4. haalbaarheid;
5. begroting.

Deze criteria vindt u verder uitgewerkt in de subsidieoproep.

Tip: Wees zo concreet mogelijk. Als nog niet exact duidelijk is hoe een en ander eruit gaat zien, geef dan aan wat jullie ideeën hierover zijn en op welke manier jullie eraan werken.

NB: Schuingedrukte onderdelen geven aan wat minimaal in dat gedeelte besproken dient te worden of in welke vorm dit dient te gebeuren. Deze schuingedrukte aanwijzingen en het tekstvak bovenaan dit format mogen worden verwijderd.

TIP: Beantwoord eerst alle vragen en verwijder daarna pas dit tekstblok en de schuingedrukte vragen en opmerkingen. De delen die verwijderd mogen worden nemen ongeveer twee A4 in beslag.




1. Titel project:

2. Invulling proeftuin 
2a. Locatie en organisaties
· Wat is de drijfveer voor de gemeente(n) om dit project op te zetten? Heeft u bijvoorbeeld veel  jongeren in de gemeente(n) die baat kunnen hebben van deze vorm van maatschappelijke diensttijd? 
· Hoe wordt vanuit de gemeente ingezet op domeinoverstijgende samenwerking? Hoe gaat u andere domeinen betrekken? 
· Op welke manier geeft u vorm aan het kunnen aanhaken van andere gemeenten?
· Met welke gastorganisaties heeft u al contact of gaat u contact opnemen om jongeren in te zetten? Welke sectoren betreft dat? 

2b. Werkzaamheden/activiteiten jongeren
· Beschrijf de (ideeën met betrekking tot) inhoud en doelen en tijdbesteding van de startweek, het vormingsprogramma voor alle jongeren en de maatwerkvormingen, de inzet bij de gastorganisatie met maatschappelijk doel, de deelmomenten en de terug- en vooruitblik. 
· Hoe gaat u binnen het project aandacht geven aan diversiteit van de doelgroep naar kenmerken zoals sekse, leeftijd, sociaal-economische situatie, opleidingsniveau, migratie- en culturele achtergrond, eventuele beperking, eventuele kwetsbare positie en seksuele geaardheid? 
· Maak helder dat het project past binnen de bestaande wet- en regelgeving.
· Maak helder dat er geen sprake is van verdringing op de arbeidsmarkt en het project niet ten koste gaat van vrijwilligers en stageplekken.


2c. Begeleiding van jongeren
· Hoe wordt de begeleiding binnen het vormingsprogramma geregeld? 
· Hoe wordt de begeleiding binnen de gastorganisatie geregeld? 
· Hoe ziet de begeleiding voor de jongeren er uit in vorm, duur en intensiteit? 
· Hoe is de verhouding individueel en collectief? 
· Hoe wordt gezorgd voor positieve leerervaringen voor de jongeren?

2d. Werving en matching van jongeren
· Hoe worden jongeren benaderd en enthousiast gemaakt om deel te nemen aan de maatschappelijke diensttijd binnen jullie proeftuin? 
· Hoe zorgen jullie telkens voor een divers samengestelde groep van circa 15 à 20 jongeren? 
· Hoe zorgen jullie dat minimaal 100 jongeren in 24 maanden gaan deelnemen? 
· Indien u afwijkt van de leeftijdsgrenzen 16-27 jaar dient u dit goed te onderbouwen. 
· Voor bepaalde kwetsbare jongeren kan de beoogde inzet per week niet haalbaar zijn; in dat geval mag u afwijken van de voorgeschreven inzet. U dient dit goed te beargumenteren.
· Op welke manier wilt u jongeren gaan matchen met gastorganisaties? 

3. Meerwaarde proeftuin 
3a. Meerwaarde voor jongeren
· Wat leren jongeren door deelname aan de proeftuin? 
· Wat levert deelname aan de proeftuin de jongeren verder op? 

3b. Meerwaarde voor de samenleving 
· Wat levert de inzet van de jongeren in deze proeftuin op voor inclusie, betrokkenheid en sociale cohesie?
· Wat levert de inzet van de jongeren in deze proeftuin verder op voor de samenleving? 
· Hoe leidt de beoogde opzet tot het in de toekomst beter inzetten van deze jongeren voor de samenleving?

3c. Meerwaarde voor maatschappelijke organisaties
· Wat levert het project op voor de gemeente(n)?
· Wat levert de maatschappelijke diensttijd op voor de gastorganisaties waarvoor jongeren ingezet worden?

4. Doelen en leervragen voor de Maatschappelijke Diensttijd
Door het programma Maatschappelijke Diensttijd (ministeries van SZW, VWS, OCW, NOV, NJR, ZonMw) wordt een evaluatie opgestart waarin alle proeftuinen gezamenlijk geëvalueerd worden. Deze overkoepelende evaluatie van alle proeftuinen is ingericht als lerend proces waarbij de vraag centraal staat welke lessen geleerd kunnen worden uit de experimenten en hoe deze te vertalen zijn naar de concrete inrichting van de maatschappelijke diensttijd en het overheidsbeleid daarop. 
4a. Leervragen ten behoeve van het concept maatschappelijke diensttijd 
· Wat zijn de vragen die u wilt beantwoorden over de structurele vormgeving van het concept  maatschappelijke diensttijd? 

4b. Eigen leervragen
· Welke leervragen wilt u eventueel aanvullend op het overkoepelende onderzoek beantwoord zien in uw proeftuin? 
NB! Daarbij is van belang dat uw eigen leervragen onderscheidend zijn ten opzichte van wat in het overkoepelend onderzoek wordt bekeken. Dit zal in een aparte sessie met de onderzoekers en projectleiders worden afgestemd.  


5. Jongerenparticipatie

5. Betrokkenheid bij het project
· [bookmark: _GoBack]Hoe worden jongeren betrokken bij het opzetten, ontwikkelen en invullen van het traject? 




6. Samenwerkingspartners (direct en indirect)
6a. Projectgroep 
Eventueel in de vorm van een tabel 
[Naam projectgroeplid] – [Organisatie projectgroeplid] – Rol/taak/inbreng in de projectgroep of expertise

6b. Samenwerkingspartners
Eventueel in de vorm van een tabel
[Naam organisatie] – Expertise van de organisatie – Rol in de proeftuin of bijdrage aan de proeftuin 


7. Planning
Geef in een tabel een tijdsplanning waarin per fase staat beschreven welke activiteiten wanneer en door wie (of welke partij) worden uitgevoerd. Neem in uw planning ook de bestuurlijke besluitvorming mee! Geef ook mijlpalen of evenementen aan, zoals bijvoorbeeld een kick-off of feestelijke afsluiting, indien de proeftuin daarin voorziet.

8. Kansen en belemmeringen
· Welke kansen of windows of opportunity ziet u voor uw project en hoe maakt u hier gebruik van? 
· Welke zwakke punten, risico’s of bedreigingen ziet u voor uw project en hoe gaat u hiermee om of bent u van plan hiermee om te gaan? 

9. Borging
· Op welke manier wordt de samenwerking eventueel voortgezet bij een positief resultaat van de proeftuin?
· Op welke wijze wordt de kennis en expertise die in de proeftuin is opgedaan bewaard, geborgd of overgedragen?
· Op welke manier worden de ontwikkelde activiteiten eventueel voortgezet en waar worden ze dan ondergebracht?
· Hoe wordt gezorgd voor (gedeeltelijke) financiële borging van de ontwikkelde activiteiten?
· Op welke andere manieren wordt na afloop gezorgd voor verankering van positieve resultaten in de betrokken organisaties?
· Wat is er eventueel vanuit de overheid nodig ten behoeve van een goede borging?
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