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Aanvullende subsidie ronde 4c lijn 2: Impuls domeinoverstijgend werken en 
duurzame borging 
 
Datum geplaatst: dinsdag 3 mei 2022 
Deadline: dinsdag 24 mei 2022, 14.00 uur 

 

1 Aanleiding voor deze aanvullende subsidie 
 
Volgens onderzoek1 creëert MDT op veel domeinen waarde. Deze waarde wordt niet gerealiseerd 
doordat MDT bestaande beleidsinstrumenten en interventies vervangt, maar doordat MDT deze juist 
versterkt. De voornaamste beleidsdomeinen waar MDT waarde op heeft zijn Jeugd, Onderwijs, Werk 
en Inkomen, Sport en Inclusieve Samenleving. De verbindende factor hierbij is dat vrijwel alle 
gemeentelijke beleidsdomeinen de leefwereld van kinderen en jongeren raken. Jeugdbeleid vraagt 
dan ook om een integrale uitvoering. Ruim driekwart van de ondervraagde gemeenten is van mening 
dat MDT verschillende domeinen bij elkaar brengt en kan dienen als een middel om deze domeinen 
effectiever te laten samenwerken om gezamenlijk bij te dragen aan de diverse maatschappelijke 
opgaven voor jongeren. 
 
Domeinoverstijgend werken wordt gedefinieerd als het samenwerken in en met meerdere domeinen 
zodat de doelgroep - in het geval van MDT betreft het jongeren tussen de 14-27 jaar - in 
samenhangend perspectief wordt geholpen waarbij de behoefte van de jongere centraal staat. Het 
gaat om de samenwerking vanuit mede-eigenaarschap van een vaak complexe maatschappelijke 
opgaaf. 
 
In de subsidieoproep 4c lijn 2 is opgenomen:  
Vanaf de start van het project moet ingezet worden op domein overstijgende samenwerking vanuit in 
ieder geval de domeinen zorg, het onderwijs, en werk- en inkomen. De samenwerking tussen deze 
domeinen moet leiden tot een meer samenhangend aanbod.  
Voor de inzet op domeinoverstijgend werken en het aanhaken van regiogemeenten mocht 0,5 fte 
worden opgenomen op de begroting. 
Om een daadkrachtige impuls te kunnen geven aan het domeinoverstijgend werken in de lokale 
situaties van de lopende projecten 4c-lijn 2, dit duurzaam te borgen in de gemeente en inzichten te 
delen ten behoeve van een rapportage is eenmalig een aanvullende subsidie van  
€ 50.000,- per project beschikbaar. 

 
 

2 Doel van de aanvullende subsidie 
 
Het doel van de aanvullende subsidie is tweeledig:  
1. Via een impuls op domeinoverstijgend werken  

a) de lokale uitvoering van het project verbeteren; en  
b) een stap maken in de lokale verduurzaming 

2. Bijdragen aan het overkoepelend onderzoek 
Om inzichtelijk te maken wat de meerwaarde van MDT voor domeinoverstijgend werken kan zijn 
voor gemeenten. In de context van de intensieve MDT variant, maar ook geldend voor andere 
MDT-projecten. 

 
 

3 Wat wordt er verwacht/wat moet er opgeleverd worden?  
 
Er dient op projectniveau gerapporteerd te worden: 
1. Hoe de lokale uitvoering van het project is verbeterd via domeinoverstijgend werken 
2. Hoe er een stap is gemaakt in lokale verduurzaming 
 

 
1 Propositieonderzoek gemeenten, Social Finance NL, 2021. 
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Aan de hand van leervragen, zie hieronder, wordt eenheid gebracht in de rapportages. Om op die 
manier op overkoepelend niveau (gefaciliteerd via team MDT) lessons learned op te halen. Zodat het 
ook voor andere gemeenten mogelijk wordt om effectieve stappen te zetten richting 
domeinoverstijgend werken.  
 
Bijdragen aan de overkoepelende eindrapportage, inclusief deelname aan een beperkt aantal  
gemeenschappelijke bijeenkomsten, is verplicht.  
 

Inhoud van de rapportage op projectniveau 
Leervragen ten aanzien van de lokale uitvoering  
1. Stakeholders: 

a. Zijn alle interne en externe partners/stakeholders en bestaande netwerken/ samenwerking 
ketens in beeld (stakeholdermapping)? 

b. Is er overeenstemming over de gezamenlijke doelstelling?  
c. Hoe zorg je ervoor dat alle stakeholders bijdragen aan het gezamenlijke doel?  

2. Positionering:  
a. In welke vorm promoot je MDT zodat je draagvlak krijgt?  
b. Hoe creëer je draagvlak en commitment voor MDT binnen de gemeente op bestuurlijk niveau? 
c. Hoe creëer je draagvlak en commitment voor MDT binnen de gemeente op uitvoerend 

niveau? 
3. Regie:  

Wie wordt portefeuillehouder? Op welk niveau en welk domein? En waarom kies je voor dat 
domein? 

4. In hoeverre draagt de inzet van MDT op een specifiek thema bij aan domeinoverstijgend werken 
in de gemeente?  

5. Hoe creëer je als gemeentelijke partner draagvlak voor MDT bij maatschappelijke organisaties? 
6. Hoe creëer je als gemeentelijke partner draagvlak voor MDT bij bedrijven/werkgevers? 
7. Hoe verduurzaam je (inhoudelijk en financieel) een domeinoverstijgende werkstructuur met de 

mogelijkheid flexibiliteit richting de opgave te houden? 
 
Leervragen ten aanzien van lokale verduurzaming 
1. Welke afspraken zijn er met collega’s uit verschillende domeinen gemaakt om tot een duidelijk en 

sluitende oplossing voor jongeren te komen? Wat is de rol van MDT daarin?  
2. Welke stappen zijn gezet richting MDT als integraal onderdeel van het beleid van de gemeente in 

het oplossen van de opgave?  
3. Hoe is verduurzaming van MDT bevorderd bij de gemeente via domeinoverstijgend werken?  
4. Dragen externe organisaties bij aan het bereiken van de doelstellingen van MDT (op verschillende 

wijze: verwijzen, uitvoering, meedenken, ketenaanpak)? Hoe?  
 

Inhoud overkoepelend eindrapport, opgesteld vanuit team MDT 
Om een eindrapport op te kunnen stellen dienen de deelnemende gemeenten vanuit hun eigen 
ervaring input aan te leveren. Ten behoeve van de overkoepelende resultaten zal vanuit team MDT 
deze input geanalyseerd worden en worden de rode lijnen eruit gehaald. Deze zullen worden 
besproken en aangescherpt in een gemeenschappelijke bijeenkomst met alle deelnemende 
gemeenten, alvorens deze te verspreiden en te promoten binnen gemeenteland. 
Het gaat om: 

 
1) (Praktische) handvatten aan de hand van ‘lessons learned’ die het ook voor andere gemeenten 

mogelijk maken om effectieve stappen te kunnen zetten richting domeinoverstijgend werken.  
Hierbij is het ook belangrijk om aandacht te hebben voor de belangrijkste (resterende) knelpunten 
en behoeften.  

2) Concrete resultaten die worden bereikt door domeinoverstijgende samenwerking. Hierbij kan 
worden gedacht aan de volgende zaken: 

• Inzicht in/ harde data m.b.t. effectieve besparingen door de inzet van MDT binnen een integrale 
aanpak van het jeugdbeleid. Hierbij kan het zowel gaan om directe besparingen (bijv. minder 
bijstandstandsuitkeringen door activatie jongeren) alsmede indirecte besparingen door de 
preventieve werking van MDT. 

• Uitgewerkte showcases waarin wordt beschreven hoe een bepaalde aanpak heeft geleid tot 
positieve resultaten. Deze kan zowel worden beschreven vanuit de effecten bij jongeren 
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(verbeterde dienstverlening vanuit de gemeente), alsmede vanuit een versterking van de lokale 
organisatie en/of samenwerking met netwerkpartners. 

• Inzicht in de werkbare bestanddelen van MDT als vliegwiel voor domeinoverstijgend werken bij 
gemeenten door de lessons learned van de deelnemende gemeenten samen te brengen en te 
evalueren. 

 
 

4 Wat moet er aangeleverd worden? 
 

➢ Plan van aanpak volgens format (max. 2 A4) met daarin 3 onderdelen: 
1. Instemming met voorwaarden 
□ Stemt in met de beantwoording van de leervragen in het voortgangs- en eindverslag 
□ Draagt bij aan overkoepelend eindrapport door deelname aan gemeenschappelijke bijeenkomsten  
□ Verantwoordt de aanvullende subsidie in het financieel eindverslag 

 
2. Beschrijving van de startsituatie (hoe MDT nu reeds verschillende domeinen bij elkaar brengt) 

 
3. Beschrijving van de gewenste situatie (waar wordt naar toe gewerkt gedurende de looptijd van uw 

project in relatie tot domeinoverstijgend werken) 
 

➢ Begroting volgens format 
Bij het indienen van een subsidieaanvraag dient u een begroting mee te sturen. Deze moet voldoen 

aan de volgende voorwaarden: 

- Er is een maximaal uurtarief voor inhuur vastgesteld van € 125,- (all-in, ook inclusief BTW). 

- Per project is een aanvullend subsidiebedrag van € 50.000,- beschikbaar. Dit bedrag is bedoeld 

voor personele inzet op het gebied van domeinoverstijgend werken, waaronder het beantwoorden 

van de leervragen, stappen zetten in de lokale verduurzaming en bijdragen aan het overkoepelend 

onderzoek.  
 
 

5 Procedure & tijdpad  
 

Bureaubeoordeling  
Medewerkers van ZonMw checken of het plan van aanpak op de drie onderdelen voldoet en of de 
begroting voldoet aan de voorwaarden. 
Er volgt een toekenningsbrief met eventuele aanwijzingen naar aanleiding van het plan van aanpak.   
 

Tijdpad 
Indienen plan van aanpak Doorlopend vanaf moment van publicatie 

(3 mei) tot de deadline 

Deadline indienen plan van aanpak Dinsdag 24 mei 2022, 14.00 uur 

Besluit Medio juni 2022 

Uiterlijke startdatum Direct na toekenning 

 
 

Financiële afrekening 
Wanneer uw aanvullende aanvraag gehonoreerd wordt, wordt het oorspronkelijk toegekende 
subsidiebedrag van subsidieronde 4c opgehoogd met het aanvullend subsidiebedrag. Na afloop 
van het project vraagt ZonMw u een inhoudelijk en financieel eindverslag van het totale 
projectbudget aan te leveren (zie hiervoor ook de subsidievoorwaarden ZonMw).  
 
De aanvullende subsidie wordt in 2 termijnen uitbetaald; 90% bij aanvang en 10% na goedkeuring 
van het inhoudelijk en financieel eindverslag. 

 

 
 
 
 

https://www.zonmw.nl/nl/subsidies/voorwaarden-en-financien/
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6 Indienen 
 
Insturen (via de mail) 
Insturen van het plan van aanpak en begroting kan vanaf de publicatie tot uiterlijk 24 mei 2022 via 
amd@zonmw.nl onder vermelding van ‘plan van aanpak DOW met daarachter uw projectnummer 
(0743006211000x)’. 
 
 

Inhoudelijke vragen 

We staan u graag te woord. Voor vragen kunt u contact opnemen met Gabrielle Zwinkels, via de 
mail amd@zonmw.nl of telefonisch op nummer 070 349 54 12. 
 
 

Bijlagen subsidieoproep 
A. Format Plan van Aanpak 
B. Format Begroting 

 
 
 

mailto:amd@zonmw.nl
mailto:amd@zonmw.nl
https://www.zonmw.nl/fileadmin/zonmw/documenten/Jeugd/AMD/Domeinoverstijgend_werken/Bijlage_A._Format_Plan_van_aanpak.docx
https://www.zonmw.nl/fileadmin/zonmw/documenten/Jeugd/AMD/Domeinoverstijgend_werken/Bijlage_B._Format_begroting.xlsx

