
Leren & verbeteren



Bijeenkomst 26 januari 2022

13 leren & verbeteren projecten 
programma Kwaliteit van Zorg: Ondersteuning Zorginstituut



Twee subsidierondes in 2018, start projecten 2019

Actieonderzoek l & v
• 8 projecten - looptijd 3 jaar
• Verpleeghuiszorg/geriatrische 

revalidatiezorg (5), Integrale 
geboortezorg (2), Intensive care 
(1)

• Beoogde aantal promoties: 4

V&V: leren en verbeteren
• 5 projecten - looptijd 4 jaar
• Verpleeghuiszorg, ziekenhuis, 

wijkverpleging, (geriatrische) 
revalidatiezorg (of mix)

• Beoogde aantal promoties: 5



Wat zien we
‒ Betrokken beroepsgroepen: helpenden, verzorgenden, 

verpleegkundigen (mbo en hbo), paramedici, verloskundigen, artsen, 
docenten (mbo en hbo), studenten (mbo en hbo), 
vertegenwoordigers patiënten/cliënten, leidinggevenden, staf, 
bestuurders, onderzoekers, …

‒ Diversiteit in doelen en aanpak, aantal en type betrokkenen en 
contexten waarin gewerkt wordt. 

‒ Bereik in 1ste jaar tussen 40 en meer dan 150 personen per project. 
Focus zorgpraktijk – onderwijs, breedte – diepte.

‒ Grote invloed van coronapandemie op de projecten en verschil in de 
omgang daarmee  veel budgetneutrale verlengingen.



Ordenen en verbinden? Voorbeeld van de contexten

‒ Voortzetting van overleg tussen projecten in de verpleeghuiszorg 
bundelen/inzichtelijk maken van de resultaten en producten
‒ Hoe kunnen we dit verbinden aan (stuurgroep) Kwaliteitskader Verpleeghuiszorg?

‒ Kennisplein Zorg voor Beter?

‒ 2 projecten IGB – hebben contact met elkaar
‒ Verbinden aan activiteiten College Perinatale Zorg (CPZ)

‒ https://www.kennisnetgeboortezorg.nl/

‒ Projecten in de ziekenhuizen met elkaar in gesprek?
‒ Overig? Wijk?

https://www.kennisnetgeboortezorg.nl/
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