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Aanlelding: Zorgteams binnen verpleeghuizen hebben Werkwijze: Vanaf september 2017 gaan de zorgteams 15
moeite met het implementeren van evidence based practice maanden aan de slag met het implementeren van EBP aan
(EBP) In hun dagelijks handelen. Dit heeft een negatieve de hand van één of meerdere zelf gekozen

iInvloed op de kwaliteit en veiligheid van zorg. basiszorgthema’s.

De zorgteams worden hierin begeleid door:
 minimaal 1 interne coach binnen elke organisatie; dit IS
een hbo-verpleegkundige, verpleegkundig specialist of

Doel: Het doel van dit project is het verbeteren van de EBP verplegingswetenschapper
cultuur in zorgteams Iin verpleeghuizen door middel van het » 2 externe coaches; dit zijn ervaren hbo verpleegkunde
verbeteren van de onderzoeksinfrastructuur. docenten

Wie: 4 verpleeghuisorganisaties met ieder minimaal 3 teams.
De organisaties zijn lid van UKON of TopCare, wat betekent
dat er een basis onderzoeksinfrastructuur aanwezig Is.
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Uitkomsten:

voormeting juni 2017, nameting november 2018
Vragenlijsten:
Hoe: Middels de Practice Development (PD) wordt de « zorghulp, helpende, verzorgende - EBPAS + EBPQ
bestaande onderzoeksinfrastructuur uitgebreid.  verpleegkundige niveau 4+ - idem + Barriers Scale + LPI
e interne coach = idem + 360° feedback LPI
» clieént of naaste - tevredenheidsvragenlijst

Plaats- Basiszorguitkomsten: afhankelijk van gekozen thema
bepaling Interviews: met verschillende betrokkenen over de
Implementatie van EBP
'\'r'jr‘]‘dwee Doel. Logboek: van de interne en externe coaches
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figuur 1. De PDDOEN-cyclus
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