
De aandachtsvelder coacht collega's in het herkennen van 
risicofactoren en geeft praktische tips voor preventieve maatregelen.

De aandachtsvelder adviseert over vervolgzorg en preventie na het 
ontslag. Ondersteunt in het gebruik en de organisatie van materialen. 

De aandachtsvelder coacht, helpt bij wondzorg 
en houdt contact met de wondconsulenten. 
Merkt problemen op en signaleert verbeterpunten. 
Volgt vernieuwingen in wond- en decubituszorg.De aandachtsvelder geeft advies en 

instructies, houdt decubituspreventie 
bespreekbaar, geeft praktische oplossingen 
bij knelpunten en geeft collega’s scholing.

De aandachtsvelder gebruikt 
prevalentiecijfers voor 
feedback en kwaliteits-
verbetering en bespreekt 
deze met het team. Houdt 
aandacht voor borging en 
goedlopende processen.

Aandachtsvelder wond- en decubitus
Wel of geen decubitus?
Bij de opname kijken we of de patiënt wel of geen 
decubitus heeft. We zijn extra alert bij patiënten 
met een hoog risico. Vroeg signaleren is en blijft 
tijdens de hele opname belangrijk zodat we snel 
maatregelen te kunnen nemen.

Zelfmanagement
Tijdens het ziekenhuisverblijf bevorderen we 
zelfmanagement en betrekken we de patiënt 
en naasten bij de zorg. We vertellen over het 
risico op decubitus en benadrukken het 
belang van goede voeding en beweging.

Preventieve maatregelen
Ook als de patiënt geen decubitus heeft, nemen we zo nodig 
preventieve maatregelen die we evalueren. De voedings-
status, huidconditie en mobiliteit optimaliseren we.

Leefstijladviezen
Bij het ontslag, geven we 
leefstijladviezen mee. We zorgen 
voor een overdracht met 
risicobepaling, ingezette 
maatregelen en vervolgadvies. 

Inzet wondbeleid
Bij patiënten die decubitus hebben, voeren 
we het wondbeleid uit. We ondersteunen de 
patiënt en geven informatie over de risico’s 
en de behandeling.

Scan de 
code voor de  
V&VN richtlijn 
decubitus Goede decubituszorg betekent minder 

decubituswonden, een betere kwaliteit 
van leven en een kortere opnameduur.

√  aAnspreekpunt: adviseert, signaleert en lost op.

√ Kennisdeler: geeft en organiseert klinische lessen en themaweken.

√ Coach: begeleidt aan bed, stelt verdiepende vragen en motiveert.

√  Zichtbaar: houdt preventie onder de aandacht.

√ Uitvoerend: leeft richtlijnen na, bedenkt verbeteracties en heeft 

contact met het Wondexpertise team.

De aandachtsvelder is:


