KWF Kankerbestrijding
Pledge:
Samen in actie voor betere vrouwengezondheid

Vrouwen leven gemiddeld langer dan mannen, maar brengen minder jaren in goede
gezondheid door. Dit leidt tot veel persoonlijk leed en kost onze samenleving jaarlijks vele
miljarden. Er bestaan nog grote hiaten in kennis, en de kennis die er al is, vindt niet altijd haar
weg naar de (zorg)praktijk, beleid en onderwijs. Door krachten te bundelen kunnen we
vrouwengezondheid structureel verankeren in onderzoek, innovatie, beleid en praktijk en
daarmee de gezondheidsverschillen tussen vrouwen en mannen verkleinen.

Wij, KWF Kankerbestrijding, onderschrijven de doelen en uitgangspunten van het convenant
Samen in actie voor betere vrouwengezondheid en committeren ons eraan om hier concreet aan
bij te dragen.

Onze bijdrage aan betere zorg en gezondheid voor vrouwen en meisjes in Nederland in de
periode 2026-2028 bestaat uit de volgende activiteiten:

Investering in onderzoek naar vrouwspecifieke kanker en genderverschillen

KWEF blijft investeren in onderzoek naar vrouwspecifieke kankers zoals borstkanker,
baarmoeder(hals)kanker, eierstokkanker en vulva-/vaginakanker. Deze onderzoeken worden
uitgevoerd door toonaangevende academische centra, waaronder het Antoni van
Leeuwenhoek/Nederlands Kanker Instituut, en richten zich op betere diagnostiek, behandeling op

maat en verbetering van kwaliteit van leven.

Daarnaast stimuleren wij dat:

e Verschillen in behandeling, bijwerkingen, overleving en kwaliteit van leven tussen vrouwen en
mannen expliciet worden onderzocht, zoals in de door KWF gefinancierde studie naar vrouw-
manverschillen bij kanker (uitgevoerd door Integraal Kankercentrum Nederland);

e Intersectionaliteit wordt meegenomen in psychosociaal en klinisch onderzoek, zoals in het
project ‘Gelijkwaardige psychosociale zorg bij kanker: samen bouwen aan een inclusieve

onderzoekscultuur en —praktijk', dat momenteel wordt uitgevoerd door het Amsterdam UMC.

Verminderen van gezondheidsverschillen
KWEF:
1. Stimuleert en financiert initiatieven die bijdragen aan het verkleinen van de verschillen in
kankerincidentie, behandeling, overleving en kwaliteit van leven tussen groepen vrouwen.
Een voorbeeld hiervan is het project van Stichting Mammarosa, gericht op de tijdige
opsporing van borstkanker bij vrouwen in kwetsbare wijken. Ons doel is een aantoonbare
verbetering in bereik van preventie en bevolkingsonderzoek onder vrouwen in kwetsbare
posities.
2. Werkt via het versnellingsteam Kanker & Werk toe naar structurele aandacht voor

arbeidsparticipatie in oncologische zorgpaden, o.b.v. een arbeidsgericht zorgmodel. Vrouwen



worden relatief vaak geraakt door kanker in een levensfase waarin zij werk, zorg voor
kinderen of mantelzorg combineren. Zonder gerichte aandacht voor werkbehoud lopen zij
een verhoogd risico op inkomensverlies, verminderde loopbaanontwikkeling en langdurige
afhankelijkheid. Door werk structureel mee te nemen in zorgtrajecten en betere verbinding te
organiseren tussen zorg, werkgever en bedrijfsarts, dragen we bij aan duurzame
arbeidsparticipatie. Zo versterken we niet alleen herstel en kwaliteit van leven, maar ook de

economische positie en maatschappelijke zelfstandigheid van vrouwen met of na kanker.

Agenderen en samenwerken
KWF:

1. Agendeert gezondheidsverschillen (waaronder vrouw-manverschillen) actief binnen
landelijke samenwerkingsverbanden, zoals het Nederlands Kankercollectief en de
Samenwerkende Gezondheidsfondsen;

2. Werkt actief samen met maatschappelijke partners zoals WOMEN Inc., Borstkankervereniging
Nederland en andere relevante organisaties om vrouwengezondheid op beleidsagenda’s te
verankeren en de voortgang van dit beleid te monitoren. Een concreet voorbeeld van deze

gezamenlijke inzet is de monitoring van de implementatie van de aanvullende MRI-scan voor
vrouwen met zeer dicht borstklierweefsel, die in 2030 voltooid moet zijn.

Gezamenlijke ambitie

Met deze inzet draagt KWF bij aan een aantoonbare versterking van gendersensitieve oncologische
zorg, het verkleinen van gezondheidsverschillen tussen groepen vrouwen en uiteindelijk aan meer
gezonde levensjaren en een betere kwaliteit van leven voor vrouwen en meisjes in Nederland.

KWF ziet dit als een gedeelde maatschappelijke opgave. Alleen in samenwerking met vrouwen zelf,
maatschappelijke organisaties, gezondheidsfondsen, kennisinstellingen, het bedrijfsleven en de
Rijksoverheid kunnen wij vrouwengezondheid duurzaam verankeren in onderzoek, zorg en beleid.

‘Kglk ga akkoord met het publiceren van deze pledge op de website, zodat onze activiteiten als
voorbeeld kunnen dienen voor andere organisaties.

Datum: 8 maart 2026
Naam: Dorine Manson, KWF Kankerbestrijding
Functie: Bestuursvoorzitter

Handtekening:





