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Overzicht kenmerken project

1. Complexe casuïstiek en zorg 
Interprofessionele samenwerking gaat over zorg en ondersteuningsvragen van patiënten die zich richt op complexe casuïstiek. Complex verwijst hier naar het tegelijkertijd voorkomen van (a) meerdere aandoeningen die invloed op elkaar hebben of (b) aandoeningen die vragen om begeleiding vanuit verschillende behandelaren. Het vraagt om keuzes in prioritering en taakinvulling rekening houdend met de levensvisie van de persoon/patiënt. Licht toe op welke complexe casuïstiek en zorg uw onderzoek naar de interprofessionele samenwerking zich richt. 

	Omschrijving complexe casuïstiek en zorg /patiëntengroep:






2. Samenstelling van het behandelteam
In het behandelteam zijn tenminste een verpleegkundige, een paramedicus, een patiënt en een mantelzorger betrokken. Samenwerking met disciplines uit de nulde, eerste, tweede lijn is wenselijk als dit bijdraagt aan de optimale zorg voor de patiënt (denk aan: huisartsen, specialisten ouderengeneeskunde, revalidatieartsen sociaal werkers en begeleiders). Licht toe wat de samenstelling van het behandelteam is en geef aan welke disciplines zijn betrokken. 

	Disciplines behandelteam:




3. Doel- en vraagstelling
Beschrijf de doel- en vraagstelling van het onderzoek. Zorg dat de doelstelling SMART (specifiek, meetbaar, acceptabel, realistisch en tijdgebonden) geformuleerd is.

	Doelstelling: 



Vraagstelling:






4. Onderzoeksdesign 
Licht het gekozen onderzoeksdesign beknopt toe. Dit design moet aansluiten bij de vraagstelling en haalbaar zijn voor de context van de zorgsetting. 

	Type onderzoeksdesign:











5. Effectmeting 
Het effect van bestaande interprofessionele samenwerking wordt op de 4 principes van passende zorg getoetst. Dit kan bijvoorbeeld op verschillende niveaus (de professional, het team, de organisatie en de patiënt). Geef aan op welke niveaus het effect wordt gemeten en welke meetinstrumenten u kiest. Laat zien dat u gebruik maakt van valide meetinstrumenten om het effect te meten van interprofessionele samenwerking. 

	Te meten niveaus:



Gekozen meetinstrumenten:






6. Kennisvraag op kennisagenda 
Een onderzoeksvoorstel dat zich richt op het beantwoorden van een kennisvraag (met een interprofessionele insteek) uit een kennisagenda van 1 van de betrokken beroepsgroepen heeft prioriteit op kennisvragen die niet op een agenda staan. Het gaat om de volgende kennisagenda’s: V&VN, KNGF, NVLF, NVH, VvOCM, EN, NVD. Indien van toepassing geeft u aan of de onderzoeks/kennisvraag op een kennisagenda staat.

	Welke kennisagenda:


Welke kennisvraag:






7. Discipline 
Hoofdaanvragers hebben een achtergrond vanuit tenminste 1 van de 2 betrokken disciplines (paramedische disciplines en verpleegkundige en verzorgende disciplines). Geef aan vanuit welke discipline er wordt ingediend.

	Keuzeopties:
□ Paramedische discipline 
□ Verpleegkundige en verzorgende discipline

Toelichting specifieke discipline(s):
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