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Thematische expertgroepen

) 1. Institutionele vraagstukken

) 2. Inwonerparticipatie
L) 3.Gegevensuitwisseling en sturingsinformatie

N 4. Interprofessionele samenwerking
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5. Zorginhoudelijk - academische werkplaatsen

0 6. Sociaal domein
4 7. Gelijke kansen

8. Digitalisering & EHealth

‘) Nader te bepalen
) Nader te bepalen
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Bieden bestaande kennis en tools aan en
ontwikkelen indien nodig

Flexibel en staan paraat en sluiten aan bij
regionale/lokale behoeftes

Organiseren toegankelijke
webinars/bijeenkomsten of maken
producten (podcasts, factsheets etc.) over
specifieke thema’s
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Ondersteuning van regio’s

Expertgroepen helpen regio’s om bestaande kennis toe te passen in de eigen context en halen
tegelijk praktijkervaringen op uit de regio’s. Omdat elke regio anders is, ondersteunen de
expertgroepen bij het vertalen van kennis naar de regionale situatie.

1. Digitaal kennisuitwisselingsplatform

2. Thematische leergroepen l l Expertgroepen

3. Lokale ondersteuning
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Expertgroep governance & institutionele
vraagstukken
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* Focus op governance: Deze expertgroep brengt kennis in over sturingsarrangementen voor regionale,
domeinoverstijgende samenwerking . Men onderzoekt de institutionele randvoorwaarden - zoals financiéle
afspraken, verantwoordingsstructuren, professionele richtlijnen en wetgeving — en hoe deze samenwerking mogelijk
maken of juist belemmeren.

* Aanbevelingen voor verandering: De groep identificeert knelpunten in de huidige inrichting en doet aanbevelingen
voor benodigde institutionele veranderingen die regionale samenwerking bevorderen . Denk aan adviezen over
aanpassingen in financiering, verantwoording of wet- en regelgeving om samenwerking makkelijker te maken.

* Kennis brengen én halen: De expertgroep benut bestaande kennis, maar haalt ook actief nieuwe kennis op uit

regio’s die experimenteren met nieuwe samenwerkingsvormen . Er is immers nog niet voor alles een passend
arrangement. Deze wisselwerking — expertise delen en praktijkervaringen verzamelen — zorgt voor bovenregionaal

leren binnen het netwerk van regio’s.
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