A\ LEVEL

Leer- en Verbeternetwerk Eerste Lijn

Soms ligt de oplossing een deur verder




Doelstellingen

Het verbeteren van regionale samenwerking in de eerste lijn door een
overkoepelend leer- en verbeternetwerk van en voor de eerste lijn te creeren

@ Inventarisatie, prioritering en voortgang

Het faciliteren van samen leren

’ﬂ;r Evalueren en adapteren
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Q, Inventarisatie, prioritering & voortgang

* Documentanalyse van alle ingediende subsidievoorstellen

» Eind juni sturen wij een digitale vragenlijst naar de projectleiders van de regionale
projecten

en ondersteuningsbehoeftes

lijn

6 Systematische uitvraag van verschillende thema’s \

o Landelijk overzicht van ontwikkelingen in de eerste

o Eersteinzichtin geleerde lessen en knelpunten
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Het samen leren faciliteren

Verschillende manieren om van en mét elkaar te leren

LEVEL -



Thematische expertgroepen

) 1. Institutionele vraagstukken

) 2. Inwonerparticipatie
L) 3.Gegevensuitwisseling en sturingsinformatie

N 4. Interprofessionele samenwerking

~,

5. Zorginhoudelijk - academische werkplaatsen

0 6. Sociaal domein
4 7. Gelijke kansen

8. Digitalisering & EHealth

‘) Nader te bepalen
) Nader te bepalen

&

&

—
RO,

~

Bieden bestaande kennis en tools aan en
ontwikkelen indien nodig

Flexibel en staan paraat en sluiten aan bij
regionale/lokale behoeftes

Organiseren toegankelijke
webinars/bijeenkomsten of maken
producten (podcasts, factsheets etc.)
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‘ﬁ?r Evalueren en adapteren

* We doen aan zelfevaluatie zodat we nuttige ondersteuning bieden

« Daarom geregeld korte ‘check-in” momenten

 Flexibel aansluiten bij veranderende behoeftes is belangrijk
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LeVEL activiteiten

Uitwisselingsplatform via LeVEL kanaal 1sociaaldomein

* Wanneer? Doorlopend

+  Wat? Uitwisseling (thematisch & regionaal), Q&A, toegang tot bestaande kennis en tools, nieuws, webinars

* Waar? Online

Actieleren coaching sessies en veranderverhalen opstellen

*  Wanneer? Vanaf zomer 2025
» Waar? Regionaal op locatie

Thematische leergroepen

Kick-off congres en eerste themasessie
Start leerbijeenkomst TLC 1
Uitwisselbijeenkomst TLC 1
Leerbijeenkomst TLC 2
Uitwisselbijeenkomst TLC 2
Leerbijeenkomst TLC 3
Uitwisselbijeenkomst TLC 3

Eindcongres

24-9-2025 (reeds gepland)
Do 06-11-2025

Woe 03-12-2025

Di 03-02-2026

Do 19-3-2026

Ma 13-05-2026

Woe 24-06-2026

sep-26

Live (omgeving Utrecht)
Online

Live (Utrecht)

Online

Live (Utrecht)

Online

Live (Utrecht)

Live
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Mentimeter

1. Had u de afgelopen drie maanden contact met eerstelijnspartijen in een
andere regio dan uw eigen regio? Zo ja, met hoeveel regio's had u

contact?
2. Gebruikt u 1SociaalDomein al?

3. Hoe communiceert u nu binnen uw regio met elkaar? Bijvoorbeeld via
een appgroep, Siilo, e-mail, Teams, Google Drive, of mondeling. Noem
alle manieren.

4. Welke manier van ondersteuning door LeVEL spreekt u aan? Denk
bijvoorbeeld aan werkend leren (actieleren), intervisie, coaching of
thematisch leren.
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4 N

Meer info of
vragen? mail naar
level@nivel.nl
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Leer- en Verbeternetwerk Eerste Lijn
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