	Instructie
Kopieer de onderstaande tekst op briefpapier van de onderzoeksinstelling. Gebruik de optie die op u van toepassing is en verwijder de opties die niet van toepassing zijn. Vul de met [haken] gemarkeerde velden in en verwijder de grijze tekstboxen. Laat de brief ondertekenen door een geautoriseerde vertegenwoordiger van de instelling.



Geachte lezer,

In de ronde [naam ronde] zal [naam aanvrager: titel, voorletters naam] als hoofdaanvrager een voorstel indienen met de titel "[titel aanvraag]".

Optie 1
In geval de huidige aanstelling van de hoofdaanvrager een tenure-track aanstelling betreft die niet de gehele looptijd van het project beslaat, de onderstaande paragraaf opnemen in de brief. Houd er rekening mee dat de realistische startdatum van het project 6 maanden na ondertekening van de toewijzingsbrief is. 
In overeenstemming met de tien gouden regels van tenure-track zal bovenvermelde hoofdaanvrager bij goed functioneren na afloop van de tenure-track periode, met ingang van [dag, maand, jaar] worden aangesteld met een dienstverband voor onbepaalde tijd. Mocht de aanstelling van bovenvermelde hoofdaanvrager eerder worden beëindigd dan de aanstellingstermijn van de op het project aan te stellen wetenschappelijk personeel (promovendus/postdoc), dan garandeert [de universiteit/het instituut] de adequate begeleiding van de aangevraagde wetenschappelijk personeel voor de volledige duur van het hierboven genoemde project. De begeleiding zal dan overgenomen worden door [titel, naam] van [naam departement/faculteit, universiteit].

Optie 2
In geval dat de hoofdaanvrager een lector vanuit het HBO of senior onderzoeker in dienst van een hogeschool of TO2-instituut betreft, met een tijdelijke aanstelling die niet de gehele looptijd van het project beslaat, onderstaande paragraaf opnemen in de brief. Houd er rekening mee dat de realistische startdatum van het project 6 maanden na ondertekening van de toewijzingsbrief is.
In het geval dat de aanstelling van bovengenoemde hoofdaanvrager eerder [eindigt/wordt beëindigd] dan de aanstellingstermijn van de op het project aan te stellen wetenschappelijk personeel (promovendus/postdoc), dan garandeert [de hogeschool/ het TO2 instituut] de adequate begeleiding van de aangevraagde wetenschappelijk personeel voor de volledige duur van het hierboven genoemde project. De begeleiding zal dan overgenomen worden door [titel, naam] van [naam afdeling, hogeschool/het TO2 instituut].

Optie 3
In geval dat de huidige aanstelling van de hoofdaanvrager door pensioen eindigt voor de beoogde afrondingsdatum van het project waarvoor de subsidie wordt aangevraagd, onderstaande paragraaf opnemen in de brief. Houd er rekening mee dat de realistische startdatum van het project 6 maanden na ondertekening van de toewijzingsbrief is.
De aanstelling van bovengenoemde hoofdaanvrager eindigt eerder dan de aanstellingstermijn van de op het project aan te stellen wetenschappelijk personeel (promovendus/postdoc) vanwege het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd per [datum invullen]. [De universiteit/het instituut/de hogeschool/het TO2-instituut] garandeert dat adequate projectbegeleiding dan wordt overgenomen door [titel, naam] van [naam departement/faculteit, universiteit/hogeschool/TO2 instituut]. [De universiteit/het instituut/de hogeschool/het TO2-instituut] garandeert daarmee de adequate projectbegeleiding van de aangevraagde wetenschappelijk personeel voor de volledige duur van het hierboven genoemde project. 

[Handtekening]




[Naam hoofd departement/faculteit/afdeling]
[Plaats, datum ondertekening]
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