
Aanvullende projectvoorstellen
Regionale Kenniswerkplaatsen Onbegrepen Gedrag 
In dit formulier kunt u vinden welke velden u dient in te vullen in het aanvraagsysteem. 


1. Samenvatting

	1.1	Nederlandstalige publiekssamenvatting

Schrijf de samenvatting in eenvoudige taal. Deze is bedoeld voor een breed geïnteresseerd publiek met verschillende achtergronden. (max 1000 tekens)

	Let op, maximaal 4000 karakters














2. Project informatie


	2.1	Relevantie

Neem bij het invullen van deze vragen altijd de beoordelingscriteria mee. Beschrijf en onderbouw:

· Hoe het project aansluit en bijdraagt aan de regionale visie die is opgesteld in onderdeel 1 van de uitgewerkte aanvraag.
· Hoe het project aansluit bij het leer- en verbeterproces.
· Hoe de probleemverkenning gezamenlijk is opgesteld door alle partners van de kenniswerkplaats en hoe zij tegen de problematiek aankijken.
· Hoe het project aansluit op vragen en behoeften van cliënten en hun naasten.
· Hoe het project samenhangt met andere (ZonMw en niet-ZonMw) projecten die in de regio worden uitgevoerd omtrent mensen met onbegrepen gedrag.

Indien u hier onvoldoende ruimte hebt, kunt u een nadere toelichting geven in het onderdeel plan van aanpak.

	Let op, maximaal 4000 karakters





























	2.2  Probleemstelling en doelstelling

Neem bij het invullen van deze vragen altijd de beoordelingscriteria mee. Beschrijf en onderbouw:

· hoe de centrale vraag- of doelstelling van het project aansluit op de probleemverkenning. 
· helder en concreet wat het project beoogt.
· het hoofddoel en de subdoelen van het project helder en meetbaar.


	Let op, maximaal 4000 karakters















	2.3  Plan van aanpak

Neem bij het invullen van deze vragen altijd de beoordelingscriteria mee. Beschrijf en onderbouw: 

· de gekozen aanpak waarmee de beoogde doelstelling wordt gerealiseerd.
· hoe het project wordt uitgevoerd in nauwe samenwerking tussen alle partners van de kenniswerkplaats. Licht de rolverdeling tussen de verschillende partners van de kenniswerkplaats toe en wat de bijdrage van elke partij uit het samenwerkingsverband aan het project is.
· de grootte en selectiecriteria van de doelgroep kwetsbare burgers en hoe deze groep mensen wordt bereikt.
· hoe ervaringsdeskundigen en hun naasten zijn betrokken bij de opzet en uitvoering van het project. Beschrijf de afspraken over deze betrokkenheid helder.
· hoe er aandacht is voor diversiteit binnen de doelgroep naar kenmerken zoals sekse, leeftijd, sociaaleconomische status, opleidingsniveau, migratie- en culturele achtergrond en seksuele geaardheid, voor zover relevant. Het is duidelijk hoe het samenwerkingsverband bijdraagt aan een volwaardige deelname van deze groepen aan de samenleving.
· de resultaten die het project beoogt op te leveren.
· hoe ervoor gezorgd wordt dat de opgedane kennis ook generieke elementen en inzichten biedt die breder gedeeld kunnen worden en zo ook voor andere regio’s relevant zijn.
· de verwachte toepasbaarheid en het gebruik van de resultaten of producten in de praktijk of bij het vormen van beleid.
· hoe de opgedane kennis wordt verspreid en op welke wijze de resultaten worden geïmplementeerd. De verspreiding van de resultaten dient aantoonbaar, planmatig en proactief plaats te vinden.
· de wijze waarop het project wordt gecontinueerd na afloop van de subsidieperiode. Benoem hierbij in ieder geval de continuïteit van de samenwerking, kennis en expertise en de financiële borging.


	Geen limiet


















	2.4	Haalbaarheid

Neem bij het invullen van deze vragen altijd de beoordelingscriteria mee. Beschrijf en onderbouw:

· de omvang van het project (budget en looptijd). 
· een duidelijke fasering en tijdsplanning van het project. Het moet aannemelijk zijn dat het doel van de aanvraag binnen de gestelde tijd wordt bereikt met de beschikbare expertise, menskracht, faciliteiten en middelen. 
· een realistisch beeld van de kansen en belemmeringen bij de uitvoering van het project. 



	Let op, maximaal 4000 karakters
















	2.5 Lerende omgeving en toegevoegde waarde voor de praktijk

Neem bij het invullen van deze vragen altijd de beoordelingscriteria mee. Beschrijf en onderbouw :

· hoe het project is ingebed in een lerende omgeving waarin ruimte is voor verandering en verbetering. Beschrijf duidelijk hoe deze lerende omgeving wordt gecreëerd, uit welke betrokkenen deze bestaat, hoe gekomen wordt van het vraagstuk tot het realiseren van de doelstelling, wat de werkbare factoren zijn bij deze stappen die leiden tot het doel en wie welke rol daarin speelt. De projectopzet geeft blijk van flexibiliteit zodat onverwachte, situationele veranderingen in de praktijk niet voor onoverkomelijke problemen zorgen. 
· een systematisch en grondig overzicht van het vraagstuk in de praktijk aan de hand van onderstaande vragen, waarin kennis en expertise van alle partners wordt benut. Gebruik bestaande en actuele kennis over ‘wat werkt’ als inspiratiebron en startpunt voor het leerproces in de eigen regio. 
· Wat is de ongewenste situatie? Hoe groot is het probleem en voor wie is het een probleem? 
· Wat is al bekend over de mogelijke oorzaken? Welke (wetenschappelijke, praktijk en ervarings-) kennis en oplossingen zijn reeds voorhanden om tot verbetering te komen? Hoe wordt daarbij aangesloten? Wat zijn de hiaten in de beschikbare kennis en oplossingen? 



	Let op, maximaal 4000 karakters













