
Informatiebijeenkomst 
12 december 2024



Elkaar leren kennen

Wie ben je?

Wat trekt je aan in DEDICATED?

Heb je al een brandende vraag?



Doel DEDICATED

Optimaliseren van 
de kwaliteit van leven en sterven
van mensen met dementie
en hun naasten



DEDICATED-kernwaarden



Focusgroepen 
zorgverleners (N=12) 

Interview mensen 
met dementie

(N=18)

Interview 
naasten
(N=32)

Scoping review
(N=2)

Secondaire data analyse
DEOLD Data
(252 naaste) 

Survey V&V 
(N> 400)

Vragenlijst kwaliteit 
van sterven 

(N > 600)

Onderzoek



DEDICATED-Kernthema’s



Co-creatie met praktijk, onderwijs en landelijke partners

Samen interventie ontwikkelen



DEDICATED-materialen

https://www.youtube.com/watch?v=YtPBEBZ6hdU


DEDICATED-website

https://dedicatedwerkwijze.nl/


Ambassadeur en trainer
DEDICATED-ambassadeur
Een zorgprofessional (bv. verzorgende/verpleegkundige/casemanager 
dementie, verpleegkundig specialist, specialist ouderengeneeskunde) 
met een warm hart voor palliatieve zorg en mensen met dementie.
• Enthousiasmeert en stimuleert collega’s om te werken met

de materialen uit de DEDICATED-werkwijze;
• Is het aanspreekpunt voor collega’s.

DEDICATED-trainer
Een ambassadeur die medewerkers uit de eigen organisatie 
opleidt tot DEDICATED-ambassadeur.

https://www.youtube.com/watch?v=0RDI8_VO1uY&feature=youtu.be


Ambassadeur / trainer
Waar moet je aan voldoen?

Tijd en ruimte
Affiniteit met het onderwerp 
Graag informatie overbrengen
Voor een groep kunnen staan
Anderen enthousiasmeren en 
inspireren



> 400 ambassadeurs

> 20 trainers

DEDICATED 



DEDICATED op de ABC-eilanden



DEDICATED-trainingen 
Inclusief accreditatie!

Ik word DEDICATED-ambassadeur: Q3/Q4 2025
- Leren werken met de DEDICATED-materialen
- Hoe enthousiasmeer je collega’s als DEDICATED-ambassadeur?

Ik leer zelf te trainen: Q1/Q2 2026
- E-learning
- Training on the job

Ik ben DEDICATED-trainer: Q3 2026





DEDICATED-trainingen: portal



DEDICATED-scan
Na training 1 invullen
In kaart brengen van de leerbehoeften
van het team
Keuze maken voor de DEDICATED-
materialen
Voorafgaand aan training 2 ontvangen
resultaten



Leernetwerk
Ambassadeurs en trainers vormen samen een leernetwerk:

Eigen organisatie
Onder leiding van een vertegenwoordiger eigen organisatie 
(bijvoorbeeld ambassadeur of trainer) 2x per jaar bij elkaar 

DEDICATED-leernetwerk
2x per jaar (1x online, 1 x fysiek) inhoudelijk thema DEDICATED-
werkwijze bespreken. Ruimte om ervaringen, voortgang en mogelijke 
uitdagingen te delen.



Implementatiebegeleiding

Op maat
Ondersteuning voor de eigen organisatie
5 keer maximaal 1 uur persoonlijk contact over stand van zaken 
implementatie, advisering en begeleiding bij implementatie en borging

Samen
Met andere deelnemende organisaties
4 online sessies over bevorderende en belemmerende factoren bij 
implementatie, bepalen implementatiestrategie en maken en opvolgen 
implementatieplan



Start- en slotbijeenkomst
Gezamenlijke startbijeenkomst
2 uur: wat is DEDICATED, wat wordt er verwacht, ervaringen, vragen, 
kennisuitwisseling en werking Leerwerkplatform
22 mei 2025 in Utrecht
Projectleider en toekomstig DEDICATED-trainer
BES-eilanden: aangepast

Gezamenlijke slotbijeenkomst
2 uur: behaalde resultaten samen vieren, borging
Datum nader bepaald
Projectleider en DEDICATED-trainer
BES-eilanden: aangepast





Voorbeeld begroting



Zijn er vragen?



Nog een online vragenuurtje:
13 januari, 16.00-17.00 uur

Je bent van harte welkom!

info@dedicatedwerkwijze.nl
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