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Wie ben je?
Wat trekt je aan in DEDICATED?

Heb je al een brandende vraag?




Optimaliseren van

de kwaliteit van leven en sterven
van mensen met dementie

en hun naasten
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Scoping review Secondaire data analyse Interview Interview mensen
(N=2) DEOLD Data naasten met dementie
(252 naaste) (N=32) (N=18)
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Focusgroepen Survey V&V Vragenlijst kwaliteit
zorgverleners (N=12) (N> 400) van sterven

(N > 600)



1.
Bewustwording

5.
Warme overdracht -:

tijdens verhuizen
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2.
Elkaar

leren kennen
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4.
Omgaan met pijn en

onbegrepen gedrag

3.
Proactieve

zorgplanning
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W Co-creatie met praktijk, onderwijs en landelijke partners




gesprekspartner

proactief zorg plaknnen

werpentoewoegen en viagen telen it gesprek.

Y

“Ik ben een mens, tot het einde, zie mij”
een film over mensen met dementie

4 b

www.dedicated-awo.eu
3

ABCs methode

antis vertonen soms enbegrepen
gesdrag of problsomgedrag. Dz ABCs methode helat
je om achter de corzmak ven dit gedrag te komen
Samen kunnen zorguerleners en mantelmgers het
gechrag leren begripen om vervalgena oplosaingen ta
vinden.

DEDICATED samenwerken bij proactieve zorgplanning

Samenwerken omtrent het levenseinde voor mensen
met dementie in het verpleeghuis

Weet ik / Weten wij...
4. Wat en hoe communiceren, beslissen en
‘ documenteren?
« 41 Hoe i optmaal kumnen communiceren n documentaren?
- 42 Hos i aptimool samen knenbessen?

3. Welke richting en hoe? A3

’
31 Waatom een gezamenike v en misiebelangrk 62 5. Wat en hoe codrdineren?

‘ + 3.2 Waarom gezamenlike kernwaarden belangrijk zijn? + 51Waarbij anticipatie, afstemming en opvolging nodig is?
33 Wasrom gezomeniks doskn en octipunten belangek ir?

- 52Wat gezamenlke lderschop s?

- 21Wie do teamloden zin?
- 22 Wekke inhoudelike ollen teormleden hebber?

- 23Wekke kenmerken tearieden hebben?

a2 -

- 11 Woarom poliatievs org belongrik >

+ 12Waarom procctieve zorgplanning belangr s?

- 13 Wasrom interprofessionel samenwerking
belangrifs?

- 61 Hoe wi kunnen bijdragen aon een optimale
somenwerkingscontext?

+ 62 Hos i optimaal kunnen montoren?

+ 63 Hoa wi optimaal kunnen reflectaren on svelueren?
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e ‘.‘1\\'-. 1 Verhuizen doe je samen, op een DEDICATED-manier
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Op 20 september 2021 lanceren wij onze video
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Categori
Gelaat (en gedrag)

WEI verhuizen DEDICATED

Ruud Lenssen (naaste van een persoon met

| dementie) vertelt over zijn verhuiservaring. Ingrid
Wijnands (casemanager dementie van Hulp bij
dementie) praat over haar rol tidens de verhuizing
en wij (onderzoeksprojecticam DEDICATED) ntro-

| duceren onze handreiking ‘DEDICATED-samenwerken
bij de verhuizing'.

Bekijk onze video op 20 sept 2021!
Gavoor een DEDICATED verhuizing

DEDICATED

1.

Bespreek als betrokken zorgprofessional:

(

Samen DEDICATED
verhuizen o

Werk samen met alle betrokkenen (de persoon
met dementie, naasten en/of informele zorg-
verleners en alle betrokken zorgprofessionals)
voor, tijdens en na de verhuizing naar een ver-
pleeghuis*.

Schenk hierbij aandacht aan de verwachtingen,
wensen en voorkeuren van de mensen met
dementie, naasten en/of informele zorgverleners.

/
[

I
Samen thuis
vooruitkijken

Stem met alle betrokken af wie het centraal aanspreekpunt
in de thuissetting wordt



https://www.youtube.com/watch?v=YtPBEBZ6hdU

DEDICATED-website At
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‘. - HOME DEDICATED WERKWIJZE MATERIALEN TRAINING

SCHRIJF JE
NU IN
VOOR EEN

TRAINING!

ZonMw Call!

PEDICATED website!

Werkwijze: ding Kenjecliéent Proactieve zorgplanning  Pijn en onbegrepen gedrag  Warme over

DEDICATED

Bewustwording


https://dedicatedwerkwijze.nl/

\

QW DEDICATED-ambassadeur
Een zorgprofessional (bv. verzorgende/verpleegkundige/casemanager
dementie, verpleegkundig specialist, specialist ouderengeneeskunde)
met een warm hart voor palliatieve zorg en mensen met dementie.
 Enthousiasmeert en stimuleert collega’s om te werken met
de materialen uit de DEDICATED-werkwijze;
* |s het aanspreekpunt voor collega’s.

W DEDICATED-trainer
Een ambassadeur die medewerkers uit de eigen organisatie
opleidt tot DEDICATED-ambassadeur.



https://www.youtube.com/watch?v=0RDI8_VO1uY&feature=youtu.be

Waar moet je aan voldoen?

Q Tijd en ruimte

Q@ Affiniteit met het onderwerp

W Graag informatie overbrengen

W Voor een groep kunnen staan

W Anderen enthousiasmeren en
Inspireren

h Ambassadeur / trainer

Competenties van de DEDICATED TRAINER

5.3 Je ziet jouw ontwikkelpunten en vertaalt deze naar ged d h
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w > 400 ambassadeurs

W > 20 trainers



DEDICATED
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Inclusief accreditatie!

Ik word DEDICATED-ambassadeur: Q3/Q4 2025
- Leren werken met de DEDICATED-materialen
- Hoe enthousiasmeer je collega’s als DEDICATED-ambassadeur?

Ik leer zelf te trainen: Q1/Q2 2026
- E-learning
- Training on the job

lk ben DEDICATED-trainer: Q3 2026
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IK BEN
IK WORD DEDICATED- IK LEER ZELF TE DEDICATED-
AMBASSADEUR TRAINEN TRAINER

E-learning didactische

handvatten en
2 fysieke bijeenkomsten instructievideo’s
1 online 1 online L In koppels zelfstandig

. voorbereidingsmoment :
evaluatiemoment nieuwe ambassadeurs
. opleiden

Op basis van inschrijving Ll E L R R

van de DEDICATED-

training (training on the

job)
2, 4 of 6* medewerkers per 2, 4 of 6* DEDICATED-trainers 2, 4 of 6* DEDICATED-trainers
organisatie die DEDICATED- per organisatie en 8, 16 of 24 leiden in tweetallen zelfstandig
trainer willen worden. nieuwe medewerkers die nieuwe DEDICATED-ambassadeurs

DEDICATED-ambassadeur op
willen worden. * Afhankelijk welk
pakket wordt gekozen



DEDICATED-trainingen: portal 2

Desired dementia care towards end of life
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DEDICATED
Kwaliteitsverbetering van palliatieve zorg voor mensen met dementie en
Welkom op de DEDICATED

SCHRIJF JE
NU IN
VOOR EEN

TRAINING!




DEDICATED-teamscan

DEDICATED gaat over palliatieve zorg voor mensen met dementie. Deze DEDICATED-
teamscan helpt het zorgteam om in koort te brengen woar voor hen de belangrijkste
uitdagingen liggen. Dit inzicht helpt het team om te kiezen met welke DEDICATED-
moterialen zij ols eerste aon de slag kunnen gaon. De onderstaande stelingen gaan over
palliatieve zorg voor mensen met dementie en hun noasten. Omcirke| bij elke stelling het
antwoord dat het beste bij je past.

DEDICATED

Desired dementia care towards end of life

1k geef [ wel (] geen toestemming om de informatie uit deze vrogenlijst te gebruiken voor wetenschappelijk onderzosk.

Datum DEDICATED-training: Tewerk bij: lkewerk als:

Q@ Na training 1 invullen
W In kaart brengen van de leerbehoeften s ... =S S

Psychol
[ Tweede DEDICATED-training [ Anders, namelijk g G.’:" °:'
h t t [] & heb de training afgerond = el

Va n e ea I I I Noom van de organisatie O Verzorgende

O Anders, namelijk
Q Keuze maken voor de DEDICATED- ® ® ® ®
HELEMAAL NIET MEE EENS MEE ONEENS MEE EENS HELEMAAL MEE EENS
L ]

m ate r'l a I e n A. PALLIATIEVE ZORG EN DEMENTIE MUN SCORE
1 Ik weet wat palliotieve zorg bjj dementie inhoudt. 1.4 3.4
¥ zorg s van sing vanaf de diag 12 3 &

‘ V f d t u u 2 t 3. Ik voel me belavaam in het verlenen van palliatieve zorg con mensen met dementie. 1. % & °§
Ik heb meer handvatten/ondersteuning nodig om:
1 De levensgeschiedenis van een persoon met dementie te leren kennen. 12 3 &

resultaten e i i
3. De noasten (familie en geliefden) te leren kennen. 12 3 &
4. De inhoud van het zorgleefplan of dossier te leren kennen. 12 3 &
5. Te (her)kennen wat lemand belangrijk vindt. 1 2 3 &
&, Te (her)kennen wat iemand groag doet. 12 3 &
7. Te (her)kennen wat wensenvoor toskomstige zorg zijn. 12 3 &
C.PROACTIEVE ZORGPLANNING MET MENSEN MET DEMENTIE EN NAASTEN

lkkheb meer handvatten/ondersteuning nodig om:
1 Vroegtijdig de wensen en mogelijkheden voor toekomstige zorg te bespreken g Bk W

metiemond met dementie zelf.
2 Vroegtijdig de naasten te betrekken bij deze gespre kken.
3. Te bepalen wanneer de persoon en noosten kloar zijn voor deze gesprekken.
4, Te bepalen wanneer ikzelf als zorgprofessional klaar ben voor deze gespreken.
5. Te bepalen wanneer vervolggesprekken gewenst zijn.
4, Te weten wat mijn rol is in het voeren van deze gesprekhen,
7. Te weten waar ik gemaakte afspraken van deze gesprekken kan vastleggen.
8. Somen te werken met andere disciplines rondom prooctieve zorgplonning.
9. Samen te werken met andere organisaties rondom prooctieve zorgplanning.
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Ambassadeurs en trainers vormen samen een leernetwerk:

- Eigen organisatie
Onder leiding van een vertegenwoordiger eigen organisatie
(bijvoorbeeld ambassadeur of trainer) 2x per jaar bij elkaar

W DEDICATED-leernetwerk
2x per jaar (1x online, 1 x fysiek) inhoudelijk thema DEDICATED-
werkwijze bespreken. Ruimte om ervaringen, voortgang en mogelijke
uitdagingen te delen.
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Op maat

. Ondersteuning voor de eigen organisatie

W 5 keer maximaal 1 uur persoonlijk contact over stand van zaken
iImplementatie, advisering en begeleiding bij implementatie en borging

Samen
W Met andere deelnemende organisaties
W 4 online sessies over bevorderende en belemmerende factoren bij
Implementatie, bepalen implementatiestrategie en maken en opvolgen
implementatieplan
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Gezamenlijke startbijeenkomst

Q 2 uur: wat is DEDICATED, wat wordt er verwacht,

kennisuitwisseling en werking Leerwerkplatform
Q
W Projectleider en toekomstig DEDICATED-trainer
w BES-eilanden: aangepast

Gezamenlijke slotbijeenkomst
W 2 yur: behaalde resultaten samen vieren, borging
W Datum nader bepaald
W Projectleider en DEDICATED-trainer
W BES-eilanden: aangepast
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ervaringen, vragen,




DEDICATED-PAKKETTEN

BASIS* PLUS SUPER
€8.000 exclusief BTW €11.000 exclusief BTW €14.000 exclusief BTW

(€ 9.680 inclusief BTW) (€13.310 inclusief BTW) (€ 16.940 inclusief BTW) OP MAAT

Start- en slotbijeenkomst

Start- en slotbijeenkomst Start- en slotbijeenkomst

Certificering 2
DEDICATED-trainers

8 DEDICATED-
ambassadeurs

Implementatie-
begeleiding

10 DEDICATED boxen

Certificering4
DEDICATED-trainers

16 DEDICATED-
ambassadeurs

Implementatie-
begeleiding

20 DEDICATED boxen

Certificering 6
DEDICATED-trainers

24 DEDICATED-
ambassadeurs

Implementatie-
begeleiding

30 DEDICATED boxen

Mocht pakket BASIS,
PLUS of SUPER niet
passen, gaan we graag
het gesprek aan om te
kijken wat mogelijk is.




Begroting voor subsidie-aanvragen ZonMw

Dossiernummer Project:

Format voor overige instellingen

bo’ ZonMw

DEDICATED

mrindd dnem s ~ ~re towards end of life

Titel project:

Aantal maanden looptijd project: |18

Alvorens u deze begroting invult, verzoeken wij u kennis te nemen van de toelichting op het tabblad 'Voorwaarden overige instellingen' en van het document 'Algemene Subsidiebepalingen per 1 juli 2013".
www.zonmw.nl/nl/subsidies/voorwaarden-en-financien/

Dit document vindt u op de ZonMw website:

1.a Personele kosten (op basis van inschaling)

. Bruto . Aantal . Bruto _salaris- Opslag % Bedrag
nr Functie Schaal . % fte inzet Salariskosten kosten incl 40% Totaal
maandsalaris maanden - overhead overhead
sociale lasten
1 |Projectleider: 120 uur 65 €4.244 5% 18 € 3.820 € 5.347 €0 € 5.347
2 |Trainers (4): 21 uur per trainer, 8 uur voor leert 60 €3.736 5% 18 €3.362 €4.707 €0 € 4.707
3 |Ambassadeurs (16): 7 uur per ambassadeur, 6 60 €3.736 10% 18 €6.725 €9.415 €0 € 9.415
4 |Deelname start- en slotbijeenkomst: 2x 4 uur 60 €3.736 1% 18 €672 € 941 €0 € 941
5 |Uren voor implementatie: nader te bepalen €0 €0 €0 € -
6 €0 €0 €0 € -
7 €0 €0 €0 € -
8 €0 €0 €0 € -
9 €0 €0 €0 € -
Drniprfhnnrnﬁpn AV am arm i i e s B | L = 4 S ———

2. Materiéle kosten (gespecificeerd)

nr |Omschrijving

Totaal (€)

DEDICATED-pakket plus

€ 13.310

Deelname aan overstijgend leernetwerk, €50 per medewerker, 20 medewerkers totaal

€ 1.000

DEDICATED-boxen: €89,95 inclusief

BTW: 20 stuks

=W N =

5. Overige kosten (gespecificeerd)

nr |Omschrijving

Totaal (€)

Locatie voor training, 2x

Reiskosten, nader te bepalen

W N =
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Zijn er vragen?
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Nog een online vragenuurtje:
13 januari, 16.00-17.00 uur

Je bent van harte welkom!

info@dedicatedwerkwijze.nl
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