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Inleiding

De Rijksoverheid bedacht de maatschappelijke diensttijd (MDT) om van Nederland een
sterkere samenleving maken. MDT houdt in dat jongeren een traject volgen op zoek naar hun
talenten en wensen, om nieuwe mensen te ontmoeten, hun netwerk en zelfvertrouwen te
vergroten en van betekenis te zijn voor de samenleving met als doel hun toekomst in te
richten zoals zij dat willen.

De gemeente Den Haag heeft opnieuw voor 2 jaar een MDT subsidie verkregen welke is
toegekend door de Rijksoverheid. De periode loopt van 2022 tot 2024. In februari 2023 is het
derde traject gestart van de subsidieronde 4c.

In deze voortgangsrapportage leest u over het project MDT Follow Your Dreams 2.0, wij
nemen u mee in ons talentontwikkelprogramma . Per traject laten we zien hoe het proces
verloopt en hoe de deelnemers zich ontwikkelen.
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De Rern van MDT

Maatschappelijke Diensttijd (MDT) is de ontdekkingsreis voor jongeren naar de
beste versie van henzelf. Een kans om hun talenten te ontdekken, van betekenis
te zijn, nieuwe mensen te ontmoeten en keuzes te maken voor de toekomst.
Hun persoonlijke ontwikkeling en vrijwillige inzet voor anderen maakt onze
samenleving sterker.,

Binnen deze ambitie zijn 3 kernbegrippen van belang, namelijk:
e maatschappelijke impact,
e talentontwikkeling en
e elkaar ontmoeten.

S

Maatschappelijke impact wordt bereikt door iets te doen voor een ander en/of =
voor de samenleving en door zelf een stap verder te komen. Met
talentontwikkeling ontwikkelen jongeren vaardigheden en vergroten zij hun
zelfvertrouwen. MDT biedt ook de mogelijkheid om mensen met verschillende
achtergronden en leeftijden dichter bij elkaar te brengen, oftewel het stimuleren
van sociale cohesie. Het is meedoen, door anderen te laten meedoen.

Meedoen aan MDT zorgt ervoor dat jongeren sterker in hun schoenen komen te
staan. Ze leren hier vaardigheden die ze niet op school leren. Tijdens de MDT
leert de jongere nieuwe vaardigheden, vergroot de leefwereld en ontwikkelt een
toekomstperspectief. Op de korte termijn ontwikkelt de jongere meer
toekomstperspectief, levert een actieve bijdrage aan de maatschappij en
vergroot het (professioneel en sociaal) netwerk.




MDT in Nederland

Vanaf 2018 zijn er 87 proeftuinen gestart en in 2020 zijn de eerste officiéle MDT
projecten van start gegaan. Vanuit VWS is een brede campagne gelanceerd onder
de noemer “Doe Mee met

MDT” (www.doemeemetmdt.nl).

Landelijk zijn inmiddels al ruim 100.000 jongeren gestart met een MDT traject. De
landelijke dekking van jongeren neemt dus toe, is er is een olieviek aan het
ontstaan en doen er steeds meer jongeren mee. In Zuid Holland alleen al lopen op
dit moment 38 verschillende MDT projecten. En zijn er de afgelopen jaren al circa
30.000 jongeren gestart met een MDT traject!

Als we kijken naar de intensieve (gemeentelijke) dan zijn er op dit moment 8
gemeenten actief,




MDT in de gemeente Den Haag

Er zijn vijf soorten MDT-trajecten. Die variéren in duur, intensiteit van de
begeleiding en ureninzet.

MDT-basis (minimaal 80 uur, maximaal 6 maanden)

MDT-extra (minimaal 80 uur, maximaal 6 maanden, intensieve begeleiding)
MDT-plus (minimaal 200 uur, 3-6 maanden)

MDT-kort (30 tot 50 uur, maximaal 4 maanden): is experimentee|

Intensieve variant voor gemeenten (minimaal 320 uur, maximaal 6 maanden)

In Den Haag zijn er verschillende MDT trajecten actief.

/0 zijn er diverse maatschappelijke organisaties die (vooral) MDT-basis, MDT-
Extra of MDT-kort bieden. En biedt ROC Mondriaan MDT-kort aan.

Al deze organisaties vragen hiervoor subsidie aan bij Dienst Uitvoering Subsidies
aan Instellingen (DUS-I) of bij ZonMW. Daarnaast vragen deze partijen
cofinanciering aan bij de gemeente Den Haag.

Naast deze trajecten in Den Haag biedt de gemeente zelf ook een MDT traject
aan, de zogenaamde Intensieve variant, onder de naam Follow Your Dreams.
Hiervoor is de gemeente zelf kassier en penvoerder. En werkt hierin samen met
randgemeenten, o.a. Rijswijk, Zoetermeer en Lansingerland zijn aangehaakt Dbij
Follow Your Dreams.

MDT
voor onderwijs

(ROC Mondriaan)



https://organisaties.doemeemetmdt.nl/nieuws/subsidiemogelijkheden-mdt-kort
https://organisaties.doemeemetmdt.nl/sectoren/gemeenten

Haagse MDT coalitie

Binnen Den Haag is er een Haagse MDT coalitie opgericht.
Hierin participeren (bijna) alle maatschappelijke partijen uit
Den Haag die een MDT traject aanbieden. We hebben
regelmatig overleg. Hier word casuistiek en duurzaam MDT
beleid besproken, we zijn continue in gesprek over de
kwaliteit en verbetering van MDT in de regio. MDT is een
waardevol product (met grote maatschappelike en
persoonlijke waarde) en je wil hiervan het marktaandeel
vergroten, dan zal er wel nog iets gedaan moeten worden
aan de bekendheid van dit product. Veel jongeren hebben
geen idee dat MDT een interessante optie is in hun leven.

Thema's waar aan je kan denken om bereik MDT te
vergroten:
e Uitbreiding doelgroepen
e Regionale samenwerking
Vrijwillige basis
Verplichte variant
Intensiteit in uren
Borgen in onderwijs

Er wordt dus hard nagedacht over de randvoorwaarden van
de verduurzaming in de regio met de coalitie partners
Borging in beleid en reguliere structuren is nog wel een
uitdaging, maar daar wordt op beleidsmatig en operationeel
niveau wel aan gewerkt.

31,



Partners van Follow Your Dreams

Pro-ect 3 rtners Partners van het project-werkbezoeken
J p e ADO Den Haaginde e Politie Haaglanden
maatschappij e Post NL
O Gemeente Den Haag e Local Heroes e Dutch'n Decent
o Projectleider e Defensie e Avalex
e Jeugdbeleid e Saffier zorgcentra . Pi'eter van Foreest
: Swaenehove e Hieroo
e Jongeren Perspectief Fonds
e Jongerenpunt 070
o |eerplicht/ VSV Partners van het project-workshops
Gemeente RijSWijk e PEP Den Haag - dromen durven doen

: e Ready - creatief denken, teamwork, presenteren
e Werkgever Servicepunt =

Gemeente Zoetermeer e Rode kruis - hoe ga je om met 112

o Werkgever Servicepunt . SBG : ondernemerschap, expeditie Robmson, pitchen,
solliciteren; door het oog van de recruiter, workshop

Xtra budgeteren

Sportief Besteed Groep * NRZ- Reaﬂirgatlief |
: : e GGD - gezonde leefsti]

Stichting READY . 77P Yoga

ROC Mondriaan o 7ZP - 7it je pakkie goed

yyvyy v V

e //P - Kleed je sterk op het werk

e Gemeente Den Haag - het goede gesprek
e | am Progrez - van gameskills naar CV

e NLP instituut - NLP

e Oud deelnemer- kunstatelier




Proces van deelname

Aanmelding Intake Plaatsing

* Deelnemer wordt gebeld * Intake coach deelnemer * Deelnemer krijgt bericht
door de coaches om over de start van het
intake te plannen programma en in welke

groep

o Kick-off, kennismaking met
de andere coaches van
jouw groep

Voortgang Uitstroom Nazorg

* le 2 weken staat de  Naar school « Terugkoppeling verwijzer
groepsvorming en de « Naar werk en terug overdragen aan
veiligheid in de groep « Naar behandelplek verwijzer
centraal

* ledere 4 weken een1op 1
gesprek coach-jongere
(ingaan op: werkskills,
doelen van de




De deelnemers osimeerencest van de Deelnemers per verwijzer
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Gemeente Lansingerland
MAN 13.4%

13.4%

De deelnemers geven het programma
Follow Your Dreams gemiddeld een

Vrouw Website JPF
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Dit zeggen de jongeren...

&

De mensen zijn
anders dan op school,
hier hebben ze geen
pestgedrag nu voel ik
me fijn en veilig

6

Het werken aan
jezelf moet je
echt behouden in
het programmal

S

)

)

Verfrissend,
leerzaam en
INnteressant!

i '!S je niet weet wat

te doen in het
leven is FYD een
goed traject om
nieuwe dingen te

)

ontdekken s’ ] ‘s \
eerzame
ervaring Ik ga een
waard om het te nieuwe
proberen opleiding

“

beginnerg’

Ik raad FYD zeker
aan voor jongeren

S’ die aan zichzelf

willen vverkeg’

oor FYD heb ik
een routine
opgebouwd en heb
ik geleerd meer
sociaal te zijn

~

)

Ik heb geleerd dat ik
goed ben in het werken
met mijn handen!
ik weet nu welke richting

— 49

eer fijne coaches die
allemaal iets unieks te
bieden hebben. Goede
begeleiding en
enthousiasme tijdens
de workshops




Realisatie MDT doelen

Dromenboard maken

NLP

Representatief kleden

Digitale footprint en linkedIn
Studiekeuze

EHBO en reanimatie
Gespreksvoering

Pitchen en presenteren
Solliciteren

Persoonlijke gedragsvoorkeurstijl
Groei op het gebied van werkskills

e Gezondheidsspel gemaakt en gespeeld

met kinderen uit het buurt en clubhuis
e Duurzaam dakterras maken voor een
buurthuis
o Kleding en speelgoed inzameling voor
een crisisopvang
e \ersieren van bejaardenhuis met kerst
e Wandelen met ouderen in een rolstoel
e Verzorgingspakketjes voor dakloze
jongeren
e Les geven op VO over verslaving

Diverse werkbezoeken
Kinderen uit de wijk
jongeren onderling
Praatje met ouderen

Doordat de groep 3 dagdelen bijelkaar
komt leren ze wat samenwerken is. Dit is
tevens een te meten werksskills.

Tijdens de maatschappelijke acties leren zij
dat het leuk is om iets terug te doen voor
een ander. Ze staan daardoor in verbinding
met zichzelf, de groep en de maatschappij.

We hebben verschillende maatschappelijke
acties, hierdoor leren de jongeren samen te
werken, kritisch na de denken maar vooral
ook te plannen. t

Y .

De jongeren hebben door de workshops en
groepsactiviteiten inzichtelijk gekregen waar
hun talenten liggen

.

P 7d ‘f;

N

Activiteit i.h.k.v. de week van de jonge mantelzorger




Resultaten*

* cijfers van traject 1, 2 en 3 bij elkaar

De doelstelling van Follow Your Dreams is om 170 jongeren te bereiken verdeeld
over 3 trajecten.

36% van de deelnemers zijn gedurende het traject uitgestroomd
Positieve uitstroom
e (estart met een studie (4 jongeren)
e (estart met een baan (3 jongeren)
e GGZ behandeling (5 jongeren)
Overige uitstroom redenen
e (Geen match/ interesse/ onvoldoende betrokken (22 jongeren)
e Niet meer op komen dagen (20 jongeren)

Van alle deelnemers
o Heeft 64% het programma volledig afgerond
e £n daarvan heeft iedereen het certificaat ontvangen

De deelnemers hebben gemiddeld 16 uur per week besteed aan Follow Your
Dreams.

Wat we momenteel zien is dat er een zware doelgroep instroomt die vaak beperkt
belastbaar zijn. De problematiek die veel speelt bij deze jongeren zijn ook van
invioed op de uitstroom en/of redenen achter niet starten. Hieronder een aantal
oorzaken opgesomd:

e onstabiele thuisbasis of familiesituatie

e geprek aan voldoende Nederlandse vaardigheden

e psychische gezondheid
Bovenstaand is eigenlijk problematiek die wij als programma niet kunnen
oplossen. We zijn een interventie programma waar de coaches een rol hebben als
begeleiders van het programma en de jongeren. Behandeling en of intensieve 1
op 1 begeleiding dient echter elders plaats te vinden in de keten.




Resultaten

Intensieve samenwerking met de projectgroep en de
partners.

Betrokkenheid en drive van alle partners om de jongere
verder te brengen

De Haagse MDT coalitie

Stappen met de beleidsmedewerkers van de gemeente
Den Haag

De regio is uitgebreid met Lansingerland en Delft.

En krijgen we steeds meer aanmelding van Beschermde
Woonvormen.

A

)

e De samenwerking met de 2 grootste verwijzende

partijen, waarvan de instroom beperkt is

Binnen de projectstructuur van Follow Your Dreams
werd/wordt samengewerkt met het domein sociale
zaken (participatie, werk & inkomen en schulden) en
onderwijs (voortijdig school verlating, leerplicht).
Beleidsmatig werd er weinig samengewerkt met andere
domeinen, vanwege de verkokering van onze grote
gemeente is dit lastig gebleken de afgelopen jaren. Hier
wordt momenteel hard aan gewerkt en stappen in
gezet.

e Samenwerking met de gemeente Zoetermeer
e Samenwerking met ROC Mondriaan
e Samenwerking met jongerenwerk Den Haag




Leren

Bij Follow Your Dreams staat leren voorop
Niet alleen bij de deelnemers maar juist ook bij de coaches en projectgroep. De PDCA-
cyslus is een rode draad door alle onderdelen en lagen van Follow Your Dreams heen.

Deelnemers

in het programma staat leren centraal. met de NLP het persoonlijk leren, Met == i, 7
teambuilding en en worskhops ook het groepsleren (peergroup). {PLAN
De coaches , ' f | _ 77
Ook de coaches volgen het NLP programma en hebben intervisie, coaching en = " —Z
begeleiding vanuit de projectgroep. zo leren ook zij nog elke dag bij. ;}

De projectgroep = |

Omdat er zoveel verschillende projectgroepleden zijn is ook hier leren niet te missen. We —e AL
kijken naar de resultaten, leren wat beter kan en sturen bij. zo is ook de projectgroep . =
continu in beweging om het beste programma neer te zetten met en voor de jongeren t CHECK ‘ = > =5
Het programma ‘ J =

Natuurlijk bestaat het programma uit lerende elementen, maar ook met het programma
blijven we in beweging. We kijken wat past bij de groep, plannen het programma, bekijken
gaandeweg wat beter kan en stellen bijl Het wordt programma wordt in overleg met de
jongeren bijgesteld. Zo is ook het programma een lerend proces waar de PDCA-cyclus in
floreert.




Jongeren participatie

Jongeren met een uitRering

Jongeren met uitkering krijgen geen
onkostenvergoeding, in uitzonderingssituaties krijgen
ze wel een reisticket vanuit ons programma.

Jongeren zonder uitkering krijgen op basis van
aanwezigheid max € 10,00 per week,

Leerplicht en RCM

In ons huidige traject hebben we geen deelnemers
met leerplicht, omdat de jongeren bij ons 18 plus zijn.
Wel kwalificatie plichtige, afspraak is bij afwezigheid
maken we melding bij de verwijzer




Wervuing

We hebben nauw contact met onze verwijzers. Door goed zichtbaar te zijn en in
verbinding te blijven met je verwijzers wordt het aanmeld proces een stuk makkelijker.
Binnen het traject mogen verwijzers verschillende keren mee doen met onze activiteiten.
/0 00k Dbij Expeditie Robinson. Wij merken dat zowel de jongeren als de casemanager dit
leuk vinden. Op deze wijze wordt het ambassadeurschap gestimuleerd.

We hebben verschillende verwijzers, o.a.
e ROC Mondriaan
e Jongeren Perspectief Fonds
e jongerenpunt07/0 .
e Gemeente Rijswijk o
e Jongeren academie Delft T |
e Gemeente Lansingerland
e Verslavingszorg (diverse instellingen

De werving verloopt eigenlijk heel goed, steeds meer verwijzers weten ons te vinden en
kennen inmiddels de inhoud van het programma. Ook zien zij de positieve resultaten en
de ontwikkeling bij hun jongeren.

Wat minder loopt is de instroom vanuit het jongerenpunt, oorzaak hiervan is de vele
wisselingen binnen het casemanagers teams.

e Banenmarkt SZW/ de Ulthof e Regionaal WSP overleg
, e Jongeren aan Zet-dagen e Jongeren netwerken stadsdelen
e Radio FM Den Haag . :
e Strandwal festival e Appje naar oud-deelnemers
e \What the Future - :
e Verspreiding flyers onder ROC studenten e Jongeren uit beeld- casemanagers nemen
e Banenmarkt Zoetermeer . .
e FYD op socialekaartdenhaag.nl flyer mee op huisbezoek

Parkpop Cultuurmarkt

Nieuwsbrief naar verwijzers e Verwijzers mogen dagdeel meedoen %



Voorbeeld reis van een jongere

De jongeren komen driedagdelen per week samen (ma/di/do) van 12.00-17.00 uur.
Daarnaast hebben ze 1 keer per maand een 1 - T moment ingepland met hun
coach. De coaches zoeken outreachend contact. Ook is er 1 keer per week ruimte
voor inspraak/invulling van het programma betreffende workshops, werkbezoeken
en maatschappelijke acties. de basis van het programma is:

e 8 weken NLP

e \Workshops

e Werkbezoeken

e Sport en spelactiviteiten

e Maatschappelijke acties

Uitleg
werkskills

ledere week een
Maatschappelijke

ledere week een

workshop
(zie p. 20)

actie

(zie p. 19) Workshop kleding

Leren Eindevaluatie
presenteren werkskills

WelgSiale]o)
Visonboard

Talentontwikkeling

Impact maken




WerRsRills

Het is belangrijk om de vaardigheden die jongeren opdoen tijdens hun MDT vast te leggen.
Als erkenning en waardering voor henzelf, maar ook om (potentiéle) werkgevers te laten
zien welke werknemersvaardigheden ze meebrengen. In co-creatie met de MDT werkgroep
werkskills en certificering hebben we de basis gelegd voor een landelijk erkend MDT-
certificaat, met specifieke aandacht voor werknemersvaardigheden. We werken toe naar
een certificaat dat bestaande en nieuwe MDT-trajecten versterkt én bijdraagt aan een
duurzame toekomst van MDT.

Het mooie van deze manier van werken is dat er heel veel data wordt verzameld, waarmee
per deelnemer, per project en dus ook voor het hele programma inzichtelijk kan worden
gemaakt wat het effect is van MDT. Ook als projectorganisatie kun je direct de uitslagen van
jouw deelnemers zien, waardoor direct bijgestuurd kan worden qua begeleiding.

Daarnaast kan het systeem flexibel aangepast worden en daardoor meebewegen met de
arbeidsmarkt en de werkskills die wellicht nu nog niet gevraagd worden maar wel in de
toekomst.

De werksRills

&
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NAAM

Voor- achternaam

DATUM

Van 07/02/2022
tot 07/07/2022

BADGES BEHAALD

BETROUWEBAAR AFSPRAKEN
ZIJH HNAKOMEN

VERANTWOORDE
LIJKHEID NEMEN

INITIATIEF
TOMNEN

LEERBEREIDHEID SAMENWERKEMN

KERITISCH
DEMEKEN

EKLANTGERICHT PROBLEEMOPLOS
WERKEMN SEND VERMOGEN

TRAJECT INFO:

'Follow your dreams 2.0" is een MDT
traject in Den haag en omgeving. Het is
een voorbereidingstraject in het kiezen
voor een baan of opleiding. Hier werk
je aan jouw talenten, bouw je een
netwerk op en werk je mee aan
maatschappelijke projecten bij
verschillende bedrijven.

EVALUATIE GEKOZEN WERKSKILLS

| | E R
iriad 1za8n ]
B CrenieETpLHIAYE SETTOEET

khsd raTen W =fpracen nakorsn
PR i
Fricist, dEnkaa B lsegsroirra

[ ]
B g rid caraa

Hubmecing

LEERDOELEN

Op tijd komen |

- ledere dag ben ik 5 min van tevoren aanwezig.
- Ik ga wekkers zetten voor hoelang ik de tijd heb
om de deur uit te gaan.

- Ik ga woor 00:00 slapen.




De werksRills

a ~

G Betrouwbaar zijn l Samenwerken l G
a a

e Verantwoordelijkheidheid nemenl Probleemoplossend vermogen l 0
a e

e Afspraken nakomen l Kritisch denken l e

0 Initiatief tonen l l Klantgerichtheid l e
e Leerbereidheid l Op tijd komen l @

De ingevulde scores van de werkskills geven een gemiddelde ranking. Zo is
terug te zien dat afspraken nakomen gemiddeld hoog scoort bij de jongeren
en initiatief tonen nog laag.

WerRsRill -scores



NLP

De NLP reis die de jongeren hebben meegemaakt tijdens een training van Augustijn
Institute t.b.v. Follow Your Dreams was een unieke ervaring. De jongeren gaven ons
regelmatig een terugkoppeling waarin ze verklaarden dat ze dit graag op school eerder
hadden willen leren. Daardoor waren ze enorm enthousiast dat ze het allemaal van ons
mochten leren.

Tijdens deze training (verdeeld in 8 sessies) werden de jongeren regelmatig uitgedaagd om
hun persoonlijke kracht te ontdekken en te ontwikkelen. Door middel van verschillende
NLP-oefeningen leerden de jongeren hoe zij hun denken, voelen en gedrag op effectieve
manier kunnen veranderen.

De jongeren begonnen de reis door hun persoonlijke doelen en verlangens in kaart te
brengen. Vervolgens werden zij uitgedaagd om uit hun comfortzone te stappen, door
middel van verschillende persoonlijke ontwikkeling, communicatie, feedback en NLP
oefeningen. Gedurende de sessies maakten we regelmatig gebruik van praktijkvoorbeelden
in combinatie met alle werkskills.

Daarna werd er aandacht besteed aan het creéren van een positieve mindset en het
ontwikkelen van (meer) zelfvertrouwen. Dit gebeurde meestal in kleine groepen met hun
eigen coach. De jongeren leerden hoe zij hun emoties kunnen beheersen en zelfbewust
kunnen handelen.

Uiteindelijk verruimden de jongeren hun horizon en ontwikkelden zij een diepgaande
kennis over hun doelen en verlangens. Tijdens de NLP reis hebben de jongeren geleerd hoe
zij hun persoonlijke kracht kunnen gebruiken om hun doelen te bereiken.

Kortom, door NLP toe te passen op werk of studie, kunnen jongeren verschillende
vaardigheden verbeteren die hen kunnen helpen bij het verbeteren van hun prestaties.

Augustijn Institute.

Augustiin Institute verklaart dat

Naam

heell deelgenomen aan hel NLP programma voor jongeren.
bl i

Iandiekening 1 januari 2023

Flia Augustijn Datum
Trainer




Maatschappelijke acties

In dit traject hebben we ook weer meerder maatschappelijke acties
georganiseerd.

/0 hebben we:

Sportdag voor COA jongeren

Verzorgingspakketjes voor dakloze jongeren

Een grote inzamelactie gehouden voor de crisisopvang in Rijswijk
Plantenbakken gemaakt voor een duurzaam dakterras

e Met kinderen een gezonde leefstijl spel gemaakt en gespeeld
Met kerst een muziekbingo gehouden in een verzorgingstehuis

e Verzorgingstehuis versiert voor de kerst

e Beach clean up




Workshops

e Expeditie Robinson

e Dromen, durven, doen

e (Creatief denken

e Van game skills naar CV

e Ondernemerschap

e Het goede gesprek

e Time management

e Budgetteren

e /it je jasje goed

e Representatief overkomen

e Pitchen en leren presenteren
e Hospitality en ondernemen

e Solliciteren; "door het cog van de recruiter”
e Boksen

e Rots en water

e EHBO en reanimatie

e Gezonde leefstijl

e Belasting

e QOvertuigend communiceren
e Woordkunst




WerRbezoeken

77 WAKEN EN
: 14 POLITIE

Fen greep uit onze werkbezoeken , SS—_g
— F'i_’T '

e ADO in de maatschappij
e Post NL

e |Local Heroes

e Politie

e Defensie

e Swaenehove

e Banenmarkt




De Dreampitch

e
Dreampitch
CL G .. N \:}\ A W _ ). /5-"&““”":,.
Na twintig weken Follow Your Dreams waarbij jongeren 16 uur zijn S annian Sty L/ '8
samengekomen, sluiten ze af met een Dreampitch voor een R i)

werkgeverspanel. Tijdens deze Dbijeenkomst worden alle genodigden
meegenomen op deze reis. Aan de hand van een eindfilm wordt duidelijk
dat deze jongen hard gewerkt hebben aan zichzelf waarbij ze aan de slag
zijn gegaan met de volgende drie pijlers:

e Talentontwikkeling

e Elkaar ontmoeten

e Maatschappelijk acties, waarbij ze wat terug doen voor de

samenleving.

Tijdens het pitchen staan onze jongeren in een mooi maatpak en vertellen
ze over de reis die zij afgelegd hebben.
/owel de werkgevers en de genodigden zijn onder de indruk van de
verhalen. De jongeren zijn klaar voor de volgende stap in hun leven.
Verschillende jongeren kregen vanuit het werkgeverspanel direct een
aanbod voor werk.

We sloten af met het uitreiken van de volgende certificaten:
+ NLP-certificaat
» MDT werkskills certificaat

Tijdens de netwerkborrel bleef het nog lang gezellig met jongeren, familie,
werkgevers, beleidmakers, financiers en verwijzers,



Opgeleverde producten

Eindfilm traject 3 254 volgers 694 volgers 608 volgers 51 abonnees

Film dreampitch

Wervingsflyer

Nieuwsbrief
VOOr
FOLLOW YOUR DREAMS ouoekaouwonomeN,

L]
O n e re n 2 & MAAK MAATSCHAPPELIIKE IMPACT
DE NIEUWSBRIEF VOOR VERWIJZERS EN Y0 h

SAMENWERKINGSPARTNERS VAN FOLLOW YOUR DREAMS

jongeren

A6 D W 20 Wi RN 056 Wi SN WETRB 80 Jar 10wk
W Follew Vour Dresms vergosdt hat hale traject twow, € 5000

||I * GRATIS MAATWERK PAK OF JURK T.W.V. € 150,

¥

YouTube PROGRAMMA

De Follow Your Dreams dogen zijn maondag,
dinsdag en donderdeg van 12 uur tot 17 uur op
versehillende locaties. Het programma duurt 5
maanden waarbij we groepstrainingen NLP,
workshops, gastsprokers, fun on bewegen an

bedrijfsbezoeken centraal staan . Tijdens de
gehele 5 macnden s er ruimie voor — | (| e | e

persoanlijke coaching, netwerk spbouwen en WORKSHOPS
vaardigheden ontwikkelen.

HET FOLLOW YOUR DREAMS TRAJECT IN HET KORT

De workshops zijn in volle gang. Zo hebben
de jongeren al een kijkje mogen nemen bij
defensie en ADQ. Ze hebben ook
worksheps gehad zoals EHBO en styling.
Op die manier ontwikkelen ze nog meer

Onze lifecoaches stoan klaar voor de jongeren
en begeleiden ze waar kan.

NLP is en blijft een belangrijk onderdesl. De
jongeren leren hier hoe ze beter kunnen
communiceren en gedrogspatronen kunnen
signaleren en herkennen, NLP is een frequent
voorkemend onderdeel in het programma.

skills. Mot als einddoel dichter bij hun
cigen doelen en dromen te komen. Te
ontdekken wie ze zijn en wat ze het beste
kunnen en willen, Tijdens de workshop
‘Dromen Durven Doen' cregerde de
jongeren moodboards met hun dromen en
doelen.

Er komt weer eon nieuw fraject aan! Dus
houdt onze socials in de gaten!

ARE YOU READY TO FOLLOW YOUR DREAMS?

MEER INFOOF AAMMELDENT CHECK WWW FOLLOWYOURDREAMS. DENHAAG NL
FOLLOW US @FOLLOWYOURDREAMSHNL



https://www.youtube.com/watch?v=sicernGHAjU&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=vCZHkwjDAts

<FU/|.|.U 11N
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Hélene van Mil
Projectleider Follow Your Dreams
Contact: helene.vanmil@denhaag.nl




