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Stimuleringssubsidie implementeren in de palliatieve zorg ronde 6
[bookmark: _Toc126333322]Bijlage Format projectvoorstel

In het projectvoorstel werkt u onderstaande onderdelen uit in totaal maximaal 6 A4 (Arial, 10 pt). Het projectvoorstel voegt u als PDF bestand als aparte bijlage toe in Mijn ZonMw. Gelieve geen aanpassingen te maken in het format zelf. 

1. Omschrijving van de organisatie(s)
Beschrijf kort de organisatie(s) waarin u met DEDICATED aan de slag wilt. Beschrijf daarbij ook hoe de palliatieve zorg in uw organisatie nu is geregeld.
Let op: Randvoorwaarde is dat de organisatie zorg en ondersteuning biedt aan mensen met dementie en hun naasten. 

	






2. Aanleiding en relevantie
Beschrijf waarom u met DEDICATED aan de slag wilt in uw organisatie. Beantwoord in ieder geval de onderstaande vragen: 
· Waarom kiest u voor DEDICATED en voor welk probleem is dit de oplossing? 
· Welke doelgroep(en) in de organisatie(s) hebben hier baat bij? 
· Om hoeveel zorgverleners en cliënten gaat het naar verwachting?





3. Doelstelling
Beschrijf concreet wat u wilt bereiken met uw implementatieproject. De volgende vraag kan u hierbij helpen: Wanneer vindt u dat de implementatie geslaagd is? 





4. Plan van aanpak
Beschrijf concreet en beknopt:
· Bij welke teams in uw organisatie u DEDICATED implementeert en waarom juist in die teams. Geef aan hoeveel zorgprofessionals opgeleid worden tot DEDICATED-trainer en welk DEDICATED-pakket u kiest. 
· Waar u bij de implementatie van DEDICATED verwacht tegenaan te lopen (belemmeringen), en hoe u daarmee om gaat.
· Wat u naar verwachting gaat helpen (succesfactoren/kansen) en hoe u daar gebruik van maakt.
· Hoe u ervoor zorgt dat DEDICATED blijvend gebruikt worden in uw organisatie (borging).
· Hoe u het interne leernetwerk in uw eigen organisatie organiseert, ook na de looptijd van het project.









5. Haalbaarheid
Licht toe waarom het project haalbaar is door de volgende vragen te beantwoorden:
· Is er voldoende tijd en middelen beschikbaar voor de implementatie van DEDICATED door de trainers en ambassadeurs?
· Wat is de planning van het project?





6. Draagvlak
Geef aan waaruit blijkt dat de mensen op de werkvloer, het management, bestuur, cliënten en/of naasten achter de implementatie en de borging van de interventie staan.





7. Expertise en ervaring
Benoem:
· De rollen, taken en verantwoordelijkheden in de projectgroep. 
· Wie de projectleider is die het implementatieproces begeleidt.
· Wie de DEDICATED-trainer(s) binnen uw organisatie zullen zijn en waarom juist die personen geschikt zijn.
· Of er expertise aanwezig is op het gebied van implementatie, communicatie en vanuit de afdeling die zich richt op kwaliteits- en opleidingsbeleid.


 
