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• Nieuwe interventies implementeren zich niet vanzelf

• Daarom: Stimuleringssubsidie om de implementatie van SigMa in 
zorgorganisaties te ondersteunen

• De subsidieaanvraag, wat moet erin?

Implementatie



• Subsidieoproep (3.5 Praktische voorwaarden): Link naar het 
verplichte format
• Omschrijving van de organisatie
• Aanleiding en relevantie
• Doelstelling
• Plan van aanpak
• Haalbaarheid
• Draagvlak
• Expertise en ervaring
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• Bij welke teams implementeer je SigMa en waarom?
• 6 stappen

• Waar verwacht je bij het doorlopen van de stappen tegenaan te 
lopen, en hoe ga je daarmee om? Belemmeringen

• Wat verwacht je dat gaat helpen, en hoe maak je daar gebruik 
van? Succesfactoren/kansen

• Hoe zorg je ervoor dat SigMa blijven gebruikt wordt? Borging

Plan van aanpak



Context

Organisatie

Professionals

Innovatie

Belemmerende en bevorderende factoren



Wie en wat zijn er voor nodig om de nieuwe werkwijze blijvend te 
maken?
• Kartrekker(s) 
• Ondersteuning van management en bestuur
• Beschikbaarheid tijd en middelen
• Aansluiting op visie en beleid van de organisatie
• Inbedding in werkoverleggen, ICT systemen en opleidingsbeleid 

(denk ook aan nieuwe medewerkers)

Borging



Plan van aanpak in grote lijnen

uitwerking middels het doorlopen van
de stappen in de SigMa methodiek

Plan van aanpak
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