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Twee kompassen in woord en beeld met richtingwijzers, ankerpunten en lessen wat betreft samenwerking en
afstemming tussen alle stakeholders 1.) op de betrokken woonzorg- en dagbestedingslocatie voor mensen EVMB en

2.) op beleidsniveau.

Verhalen van respondenten over de grote
saamhorigheid tussen medewerkers staan
in contrast met hun verhalen over de grote
onderlinge spanningen die voortkwamen

uit discussies over maatregelen en
vaccinaties. Hoe kan binnen de

uitdagingen van de huidige
arbeidsmarktcrisis ruimte gemaakt
worden voor open gesprek tussen

verschillende betrokkenen? 

De crisis heeft geleid tot bredere
en betere regionale

samenwerking tussen VG-
organisaties. Tegelijkertijd is de

afstemming tussen de VG zorg en
de medische zorg nog niet
optimaal. Hoe kan deze

afstemming en het overleg
(nog) verder verdiept worden,

zeker als het gaat om
crisissituaties?
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W I E T S K E  V E R H A G E N  E N  G U S T A A F  B O S
U N I V E R S I T E I T  V O O R  H U M A N I S T I E K

Samen Verder na de Crisis
De impact van de coronamaatregelen op de samenwerking rondom mensen met

Ernstige Verstandelijke en/of Meervoudige Beperkingen (EVMB) 

De coronamaatregelen zorgden voor veel onzekerheid, stress,
onmacht en frustratie in de zorg rondom mensen met een

EVMB, zowel in het primaire proces als in de beleidsvorming.
Hierdoor kwamen onderlinge relaties en afstemming, die

cruciaal zijn in de zorg voor deze kwetsbare doelgroep, onder
druk te staan.

Een collaboratief,
zorgethisch 

casusonderzoek

Hoe krijgen de relaties en afstemming tussen
verschillende betrokkenen in de zorg voor mensen

met EVMB vorm na de coronacrisis en hoe werken de
verhalen over deze crisis, verteld door deze

betrokkenen, hierin door?

Dieper inzicht krijgen in hoe samenwerking in de zorg
voor mensen met EVMB vorm kan krijgen op een manier
die 1) recht doet aan alle betrokkenen en 2) stand houdt

in de huidige arbeidsmarkt én in toekomstige
crisissituaties.

In deze collaboratieve, zorgethische casestudie staan een
woonzorglocatie en een dagbestedingslocatie voor mensen met EVMB

centraal. De dataverzameling en -analyse wordt in nauwe
samenwerking gedaan met verschillende stakeholders.

De nadrukkelijke top down beleidsfocus op
het beperken van besmettingen leidde ertoe
dat er veel gevraagd werd van begeleiders,
terwijl naasten ‘buiten de deur’ gehouden

werden. Hoe kunnen in een toekomstige
crisissituatie de risico’s en

verantwoordelijkheden eerlijker gedeeld
worden, en hoe kan hiervoor overleg

gegenereerd worden op landelijk niveau? 


