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Borgingschecklist
Hoe kunt u ervoor zorgen dat een verbetering ook echt bekljft? Loop deze checklist door. Kijk of er extra acties nodig zijn en geeft die een plek in uw
implementatieplan.

Wat? Belangrijk? (zet een kruisje) Welke extra actie is nodig? (vul in)

Ook onder tjdsdruk is de vernieuwing vol te
houden

Gok na een tjdje is iedereen ervan overtuigd dat
de vernieuwing belangrijk is

Sleutelfiguren in de organisatie geven het goede
voorbeeld

De vernieuwing siut aan op een erkend
kwaliteitssysteem (zoals HKZ)

De vernieuwing is opgenomen in het management
sturingssysteem en de rapportages

De vernieuwing siuit aan bij de visie en het
strategisch beleid van de organisatie

De vernieuwing komt terug als regulier
agendapunt bj werkbesprekingen

Tidens functioneringsgesprekken worden
medewerkers gevraagd naar of zij werken met de
vernieuwing

Bestuur en/of management voelen zich betrokken
bij de verieuwing

Medewerkers bijven regeimatig op de hoogte van
hoe het gaat met de vemieuwing

Cliénten biijven op de hoogte van hoe het gaat
met de vermieuwing

Eris een kosten-batenberekening gemaakt die
aangeeft wat de opbrengsten zullen zin van de
vernieuwing

Nieuwe medewerkers krjgen informatie en 0ok
scholing in de nieuwe werkwijze

Er bijit iemand eigenaar van de vernieuwing

We doen af en toe een (udieke) opfrisactie

We vieren onze successen





