
IIk heb input voor eenk heb input voor een
richtlijnrichtlijn

Op ieder moment

Als kritische lezer met ervaring in het
gebruik van richtlijnen ben je van
grote waarde in het vergroten van
de leesbaarheid en werkbaarheid
van de richtlijnenmodules. Dat is
prettig werken; voor jou én je
collega’s!

Minimaal

Laat één van de huidige richtlijnen
vragen van ouders/jeugdigen
onbeantwoord of mis je als
professional andere dingen? Zijn er
richtlijnen die ontbreken? Laat het
weten via richtlijn@ncj.nl onder
vermelding van ‘Feedback
richtlijnen’.  Geef duidelijk aan om
welke richtlijn het gaat. Jouw
inbreng is waardevol. 

De komende periode worden
verschillende richtlijnen herzien.
Door je opmerkingen door te geven
wordt de urgentie voor een update
benadrukt en kunnen je
opmerkingen bij de herziening
meegenomen worden. Zo sluiten
richtlijnen optimaal aan op de
wensen van JGZ-professionals,
ouders en jeugdigen.

Als JGZ-professional ben je mede-eigenaar van de JGZ-richtlijnen. Hoe draag jij bij aan de herzieneAls JGZ-professional ben je mede-eigenaar van de JGZ-richtlijnen. Hoe draag jij bij aan de herziene
richtlijnmodules die op dit moment worden ontwikkeld? Dat kan op veel verschillende manieren,richtlijnmodules die op dit moment worden ontwikkeld? Dat kan op veel verschillende manieren,
afhankelijk van je beschikbare tijd, kennis, vaardigheden en expertise. Met dit overzicht ontdek je snel watafhankelijk van je beschikbare tijd, kennis, vaardigheden en expertise. Met dit overzicht ontdek je snel wat
bij jou past! Alle informatie over richtlijnen en hoe jij kan bijdragen vind je op de bij jou past! Alle informatie over richtlijnen en hoe jij kan bijdragen vind je op de website van het NCJwebsite van het NCJ..

Wat levert het je op?Wat levert het je op?

Zijn de herziene richtlijnmodules
bijna klaar en heb je je opgegeven
voor de landelijke
commentaarronde? Dan krijg je een
link naar een online document. Hierin
kan je je commentaar op deze
herziene richtlijnmodule noteren.
Zoals bijvoorbeeld leesbaarheid,
onjuistheden en uitvoerbaarheid. 

Draag jij graag bij aan werkbare
richtlijnenmodules? In deze rol vul je
een startvragenlijst in én test je de
richtlijnmodules 3 – 4 maanden
tijdens je gebruikelijke consulten. De
knelpunten verwerk je in de
eindvragenlijst. Op basis van deze
inzichten worden richtlijnmodules
aangepast. 

Door mee te doen aan de praktijktest
kun je knelpunten die jij ervaart
inbrengen voordat de
richtlijnmodules worden vastgesteld.
Bovendien krijg je scholing in
richtlijnmodules én kan je als één van
de eerste met de richtlijnmodule aan
de slag.

IIk lees graag mee in eenk lees graag mee in een
commentaarrondecommentaarronde

Ik test graag herzieneIk test graag herziene
richtlijnmodulesrichtlijnmodules

Ik breng graag mijn expertiseIk breng graag mijn expertise
in op een specifiek onderwerpin op een specifiek onderwerp

Ik breng graag mijn expertiseIk breng graag mijn expertise
in voor langere tijdin voor langere tijd

Jouw expertise is waardevol voor de
hele sector! Meld je daarom aan voor
de flexibele schil. Je kunt jouw
interesse en expertise kenbaar
maken voor één of meerdere
richtlijnthema’s. De
clusterwerkgroep kan jou dan met
specifieke vragen raadplegen. 

Jouw kennis en expertise wordt in de
ontwerpfase meegenomen in de
afwegingen die de clusterwerkgroep
maakt. 

Naadloos passende richtlijnen-
modules die jou en je collega's
ondersteunen in je dagelijkse
werkzaamheden. Je krijgt trainingen
en hebt de mogelijkheid om je
netwerk uit te breiden met
aanpalende beroepsgroepen. In een
clusterwerkgroep vergroot je je kennis
over richtlijnmodules en
richtlijnontwikkeling en ontvang je
een vergoeding van €150,- per
bijeenkomst.

Wil je veel invloed op welke
richtlijnmodules er komen en hoe
deze er inhoudelijk uit gaan zien?
Meld je dan aan voor een
clusterwerkgroep. Samen met je
clusterwerkgroepcollega’s maak jij
het verschil. De richtlijnontwikkelaar
faciliteert dit proces. 

Wat levert het je op?Wat levert het je op? Wat levert het je op?Wat levert het je op? Wat levert het je op?Wat levert het je op? Wat levert het je op?Wat levert het je op?

Bekijk hier de planning

2-4 uur

Bekijk hier de planning

Tijdens de gebruikelijke
consulten gedurende 3-4
maanden. Plus 2 uur
terugkoppeling

Niet tijdgebonden

In afstemming met jou,
veelal 6 -7 uur per jaar

Bekijk de planning van
de  5 clusterwerkgroepen

5 - 6 bijeenkomsten per jaar.
Per bijeenkomst 2-3 uur 
en 2 uur voorbereiding
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