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1. Samenvatting

Wie

Instellingen die binnen de consortiums Kennis Over Zien of Deelkracht samenwerken en ZG-zorg
(Zintuiglijk Gehandicapten zorg) leveren kunnen een erkenningsverzoek indienen in deze
Erkenningsronde.

Waarvoor
Een erkenning heeft verschillende voordelen voor ZG-organisaties:

1. Ambitie: een erkenning kan passen bij de organisatie-strategie om meer een kennisgedreven
organisatie te worden. Dit heeft een uitstraling naar alle stakeholders, denk aan financiers als
zorgverzekeraars en gemeenten. Maar ook naar nieuw personeel in een krappe arbeidsmarkt.

2. Status: cliénten verwachten bij een kennisgedreven organisatie een hoge kwaliteit van zorg en
begeleiding. De erkenning heeft daarmee ook een uitstraling naar cliénten. Een erkenning
benadrukt dat de overheid en sector je ziet als een expertise-instelling. Het wordt ervaren als een
bevestiging dat je een kennisgedreven organisatie bent.

3. Middelen: Een erkenning betekent de mogelijkheid om zelfstandig onderzoeksvoorstellen te
doen in (open/gesloten) onderzoeksrondes. Hierdoor kan aanspraak worden gemaakt op de
extra financiéle middelen, waarmee dus meer onderzoekscapaciteit vanuit de organisatie kan
worden ingezet.

De erkenning is onderdeel van het programma Expertisefunctie Zintuiglijk Gehandicapten. Naast de
erkenning kent het programma de volgende onderdelen:

1. Meerjarig deelsectorplan

ledere deelsector beschrijft de gezamenlijke ambitie in een meerjarige deelsectorplan (MJDSP). Voor
programmaperiode 2023 tot en met 2026 hebben beide deelsectoren een plan opgesteld waarin de
speerpunten en programmalijnen op thema uitgebreid beschreven worden en waarbij deze
programmalijnen alle aspecten van de kennisontwikkeling, praktijktoepassing en evaluatie omvatten.
Bovendien worden de bijbehorende doelstellingen, activiteiten en aanpak in het plan gedetailleerd
uitgewerkt. Dit omvat ook de manier waarop afstemming en samenwerking met
doelgroepvertegenwoordigende organisaties en andere belanghebbenden worden geregeld, evenals de
wijze waarop de benodigde kennisinfrastructuur wordt opgebouwd en gewaarborgd. Samenwerking op
het niveau van de deelsector wordt hierbij als een belangrijk uitgangspunt gehanteerd.

2. Onderzoek en innovatie

Er worden gedurende de looptijd van dit programma verschillende onderzoeksrondes georganiseerd. In
zogenoemde gesloten rondes kunnen erkende ZG-expertiseorganisaties in consortiumverband
onderzoeksvoorstellen indienen die passen binnen de programmalijnen op thema of doelgroep.
Daarnaast wordt ook belang gehecht aan ruimte voor innovatie, actuele ontwikkelingen en indiening door
andere (niet erkende) organisaties. Er worden daarom parallel aan de uitvoering van de meerjarige
deelsectorplannen ook ‘open’ subsidierondes georganiseerd. Indienende organisaties moeten wel
samenwerking zoeken met tenminste één van de erkende ZG-expertiseorganisaties.

3. Regievoering
Ten aanzien van de uitvoering van de meerjarige deelsectorplannen is regie nodig over het beheren van
de kennisinfrastructuur en het faciliteren van een continue efficiénte en effectieve samenwerking binnen
en buiten de deelsector. Er is voortaan geen koppeling meer tussen erkenning en regievoering binnen het
meerjarig deelsectorplan. Per deelsector zijn er maximaal 3 erkende instellingen als regievoerders
aangewezen. Zij beheren de kennisinfrastructuur binnen de consortia en dragen zorg voor het
coordineren en financieel beheren van het meerjarig deelsectorplan. Regievoerders faciliteren een
doeltreffende en efficiénte samenwerking, zowel binnen als buiten de deelsector, ter ondersteuning van
maatschappelijke doelstellingen. Het centreren van regievoering is belangrijk voor de bestuurbaarheid
van het consortium.
Organisaties die erkend zijn binnen het consortium gedurende minstens één volledige programmaperiode
kunnen optreden als regievoerders. De consortia bepalen onderling in principe zelf wie de regievoering
op zich neemt voor een programmaperiode. Om regie te kunnen voeren over het meerjarig
deelsectorplan moet een organisatie voldoen aan specifieke criteria. De procedure voor eventuele
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wijzigingen in regievoerders of het toetreden van regievoerders zal nog worden opgesteld. Meer
informatie over het onderscheid tussen erkenning en regievoering is opgenomen in bijlage 1.

Wat

ZG-organisaties, die voldoen aan de door de sector opgestelde erkenningscriteria, kunnen in aanmerking
komen voor een erkenning als ZG-expertiseorganisatie. De erkende organisaties zijn verplicht hun taken
op te pakken in samenwerking met overige organisaties met betrokkenheid tot de doelgroep en ten
dienste van de gehele deelsector — resp. visueel en auditief / communicatief.

2. Doel erkenning

Deze oproep heeft betrekking op het aanvragen van erkenning. Gespecialiseerde ZG-instellingen die aan
alle erkenningscriteria voldoen, komen in aanmerking voor de status van ZG-expertiseorganisatie.

Het doel van erkenning is het stimuleren van kennisontwikkeling, toepassing, verspreiding en
implementatie, gericht op het verbeteren van de kwaliteit van de Zintuiglijk Gehandicaptenzorg en het
vergroten van de toegankelijkheid van de samenleving.

Elke vier jaar wordt er een erkenningsronde gehouden binnen een programmaperiode. Wanneer een
instelling erkend wordt tijdens de ronde van 2024, treedt deze erkenning in werking na ontvangst van de
besluitbrief. Deze erkenning blijft geldig gedurende de rest van die specifieke programmaperiode.
Voordat elke nieuwe programmaperiode begint, voeren erkende instellingen een zelfevaluatie uit om te
verifiéren of ze nog steeds voldoen aan de erkenningscriteria.

Eenmaal erkende expertiseorganisaties hebben de verplichting hun taken op te nemen en kunnen in
samenwerking met en ter ondersteuning van de gehele deelsector onderzoeksgelden aanvragen. Een
vereiste voor het verkrijgen van financiering via onderzoeksrondes is de aantoonbare inzet van
ervaringsdeskundigen, samenwerking met vertegenwoordigers van de doelgroep, partnerorganisaties, en
het bredere zorg- en dienstverleningsnetwerk.

3. Voorwaarden
Bij het aanvragen van erkenning zijn er voorwaarden van toepassing.

Om de aanvraag voor erkenning te kunnen laten behandelen, moet een ZG-organisatie aan bepaalde
voorwaarden voldoen.

3.1 Wie kunnen er aanspraak maken op erkenning?

e Zorginstellingen gericht op mensen met een zintuiglijke beperking.

e De indienende zorginstelling is een organisatorisch verband dat een toelating heeft als bedoeld in
artikel 1, eerste lid van de Wet toetreding zorgaanbieders.

e De indienende zorginstelling bestaat minimaal één jaar, een inschrijving bij de Kamer van
Koophandel en een oprichtingsakte (en statuten) gelden hiervoor als bewijsvoering.

e ZG-instellingen die onderdeel uitmaken van het samenwerkingsverband van Deelkracht of
Kennis over Zien

3.2 Samenwerking en bijdrage van derden

ZonMw stimuleert samenwerking tussen en deelname van partijen. Daarbij geldt dat geen subsidie wordt
verstrekt als afspraken leiden of kunnen leiden tot het verlenen van onrechtmatige staatssteun of als
daardoor niet aan de Algemene subsidiebepalingen ZonMw of voorwaarden van de subsidieoproep kan
worden voldaan.

Verder is een essentiéle pijler binnen de consortia de samenwerking op het niveau van de deelsector.
Beide sectoren hanteren een meerjarig deelsectorplan als leidraad voor hun activiteiten.
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4. Beoordeling en prioriteitstelling

4.1. Beoordelingsprocedure
De beoordelingsprocedure van erkenningsverzoeken bestaat uit 4 stappen:

Stap 1: Gespecialiseerde ZG-organisaties die in aanmerking willen komen voor erkenning dienen bij
ZonMw een erkenningsverzoek in.

Stap 2: De programmacommissie beoordeelt de erkenningsverzoeken aan de hand van de
erkenningscriteria en formuleert een eerste oordeel inclusief sterke en zwakke punten en verhelderende
vragen.

Stap 3: Een vraaggesprek vindt plaats tussen de programmacommissie en de indieners. Tijdens dit
gesprek krijgt de indiener de kans het erkenningsverzoek kort toe te lichten en in te gaan op de vragen en
opmerkingen van de programmacommissie.

Stap 4: De programmacommissie formuleert een besluitvormingsadvies op basis van het ingediende
erkenningsverzoek, het eerste commissieoordeel en het daarop volgende vraaggesprek. Het ZonMw-
bestuur neemt op basis daarvan het definitieve besluit.

Wanneer
Deadline indienen erkenningsaanvraag 12 maart 2024 uiterlijk 14:00 uur
Beoordeling door programmacommissie 16 april 2024
Ontvangst 1¢ oordeel programmacommissie 23 april 2024

inclusief aanvullende vragen
Vraaggesprek indiener en programmacommissie |7 mei 2024*
Berichtgeving over besluit 16 mei 2024

*datum staat nog niet vast. Het vraaggesprek zal in de periode van 6 tot 16 mei 2024 plaatsvinden. Te
zZijner tijd ontvangt u van ExpertisefunctieZG@ZonMw.nl een uitnodiging waarin tijdstip en locatie staan
vermeld.

Meer informatie:
Houd de programmapagina Expertisefunctie Zintuiglijk Gehandicapten op de ZonMw website in de gaten,
deze wordt regelmatig bijgewerkt.

4.2. Erkenningscriteria

In nauwe samenwerking met de sector, zijn erkenningscriteria opgesteld waaraan instellingen moeten
voldoen om erkend te worden als ZG-expertiseorganisatie. De programmacommissie beoordeelt de
erkenningsverzoeken aan de hand van deze erkenningscriteria. Om in aanmerking te komen voor
erkenning, dient voldaan te worden aan alle criteria.

1. De gespecialiseerde ZG-instelling biedt zorg en ondersteuning binnen Zvw-ZG en/of Wmo en/of Wiz
aan de doelgroepen visueel, auditief en/of communicatief als gevolg van een
taalontwikkelingsstoornis. Waarbij de ZG-omzet (Zvw-ZG en/of Wmo-ZG en/of WIz-ZG) minimaal een
derde moet zijn van de totale omzet van de instelling.

2. Deinstelling is de afgelopen vijf jaar aantoonbaar betrokken geweest bij het opzetten en uitvoeren
van zorg gestuurd en/of cliéntgebonden wetenschappelijk onderzoek en innovatie.

3. Expertise is één van de primaire processen van de instelling waarbij alle onderdelen van de
kenniscirkel wordt uitgevoerd.

4. Er werken medewerkers bij de instelling die gepromoveerd zijn op een onderwerp dat aantoonbaar
gerelateerd is aan de ZG-doelgroep en/of het ZG-aanbod.

" Deze vormen van zorg- en dienstverlening worden gefinancierd vanuit de ZG-aanspraak in de Zvw, vallen onder de Landelijke
raamovereenkomst ZG van de Wmo en betreffen ZZP’s ZG binnen de WIz. Afhankelijk of je een erkenning aanvraagt voor de
deelsector visueel of de deelsector auditief en/of communicatief betreft het hier de ZG-omzet resp. visueel dan wel auditief en/of
communicatief
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De instelling biedt de mogelijkheid om promotieonderzoek te doen gericht op de praktijk van de
instelling.

De instelling werkt samen met de doelgroepvertegenwoordigende organisaties in kwaliteitstoetsing
en interne en externe deskundigheidsbevordering.

De instelling is een actieve en betrouwbare partner voor samenwerking met de eerste lijn en
(regionale) zorgcodrdinatie ten aanzien van ketenzorg en zorgvernieuwing.

Er is sprake van aantoonbare samenwerking gericht op ZG-zorg met minimaal één universiteit in het
binnen- of buitenland.

Er is minimaal één (bijzonder) hoogleraar of lector gericht op de doelgroep en/of het ZG-zorgaanbod
aan de instelling verbonden, waarmee aantoonbaar en veelvuldig wordt samengewerkt.

De instelling draagt structureel en aantoonbaar haar kennis over binnen de eigen instelling alsook
(met name) naar andere instellingen, vrijgevestigde hulpverleners en andere betrokkenen. Dit
gebeurt onder meer via scholing en training, workshops, eigen symposia of congressen en bijdragen
aan tijdschriften.

Er zijn in de afgelopen 5 jaar minimaal 3 wetenschappelijke publicaties verschenen in
gezaghebbende nationale of internationale tijdschriften van onderzoekers van de ZG-instelling.

Er zijn de afgelopen 5 jaar minimaal 3 voordrachten gehouden op gezaghebbende nationale of
internationale congressen door onderzoekers van de ZG-instelling.

De instelling ontwikkelt interventies en methodieken, is aantoonbaar betrokken bij onderzoek naar de
effectiviteit en doelmatigheid van deze interventies en methodieken en stelt deze beschikbaar aan de
sector.

In de afgelopen 5 jaar zijn minimaal 3 publicaties in vaktijdschriften voor professionals verschenen
van/met onderzoekers van de ZG-instelling en er is minimaal één workshop of congres
georganiseerd door de ZG-instelling waaraan minimaal 15 deelnemers van buiten de eigen instelling
deelnamen.

De instelling draagt bij aan de vernieuwing van opleidingen, de ontwikkeling van nieuwe beroepen en
verdere specialisatie binnen beroepen.

De instelling levert een maximale bijdrage aan de scholing, na- en bijscholing van relevante
disciplines.

4.3. Prioriteitstelling

Wanneer een aanvraag voldoet aan alle genoemde voorwaarden en erkenningscriteria, komen zij in
aanmerking voor erkenning.

Aanvragen worden op volgorde van ontvangst beoordeelt. Dit houdt in dat de programmacommissie
beoordeelt of de aanvraag wel of niet voldoet aan de erkenningscriteria.

De datum van ontvangst betreft de datum en tijd waarop de aanvraag compleet is ingediend. Wanneer de
aanvraag tijdelijk incompleet is en hierdoor opnieuw is opengesteld, betreft de datum waarop de
aanvraag opnieuw is ingediend de definitieve ontvangstdatum.
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5. Indienen

5.1 Indiening via Mijn ZonMw

Erkenningsverzoeken kunnen uitsluitend en conform de richtlijnen ingediend worden via het online
indiensysteem van ZonMw (Mijn ZonMw). Sluitingsdatum voor het indienen van een erkenningsverzoek is
12 maart 2024, om 14.00 uur.

5.2 Tips

— ZonMw is overgestapt naar een ander online indiensysteem. Als u nog niet eerder met Mijn ZonMw
heeft gewerkt moet u zich eerst registreren als 'Nieuwe gebruiker'.

— Zie voor meer informatie de Handleiding Mijn ZonMw.

— U kunt voor elk erkenningscriterium een bewijsstuk als bijlage toevoegen. Het is sterk aanbevolen om
bewijsstukken toe te voegen ter ondersteuning van uw argumenten. Let op: het Mijn ZonMw-systeem
staat echter slechts maximaal 10 bijlagen toe. Als u meer dan 10 bewijsstukken heeft, verzoeken wij
u vriendelijk om enkele samen te voegen en duidelijk aan te geven bij welk criterium elk bewijsstuk
hoort. Op deze manier kan voor elk criterium een bewijsstuk worden ingediend.

Wij raden u aan om, voordat u uw aanvraag digitaal indient, een Word-versie van uw aanvraag te printen
(via Mijn ZonMw) en na te lopen op onregelmatigheden. Vooral als u uw aanvraag eerst in Word heeft
opgesteld en vervolgens naar Mijn ZonMw heeft gekopieerd, kan het voorkomen dat sommige tekens
(zoals aanhalingstekens) niet goed worden omgezet. U kunt dit in Mijn ZonMw zelf corrigeren.

5.3 Verklaring akkoord indienen uitgewerkte subsidieaanvraag

De ‘Verklaring akkoord indienen uitgewerkte subsidieaanvraag’ moet ondertekend worden door de
bestuurlijk verantwoordelijke en de hoofdaanvrager. De ondertekende verklaring kan toegevoegd worden
aan de aanvraag in Mijn ZonMw of per mail gestuurd worden naar ZonMw, ter attentie van Gaitrie Sarjoe,
ExpertisefunctieZG@ZonMw.nl. De verklaring moet uiterlijk één week na indiening binnen zijn.

5.4 Inhoudelijke vragen
Neem voor inhoudelijke vragen contact op met: llse van Schaik, 070 5150456,
ExpertisefunctieZG@ZonMw.nl.

5.5 Technische vragen

Neem voor technische vragen over het gebruik van het online indiensysteem van ZonMw contact op met
de servicedesk: maandag t/m vrijdag van 8.00 tot 17.00 uur, 070 349 51 76, servicedesk@zonmw.nl.
Vermeld in uw e-mail uw telefoonnummer, zodat wij indien nodig contact met u kunnen opnemen.

5.6 Downloads en links

Op de ZonMw website leest u meer over:

— de Algemene subsidiebepalingen ZonMw

— Handleiding Mijn ZonMw

— ‘in 10 stappen subsidie aanvragen’

—  Watdien ik in

— Voorwaarden en Verplichtingen

— Beoordeling van subsidieaanvragen

—  Verklaring akkoord indienen uitgewerkte subsidieaanvraag

— Programmapagina Expertisefunctie Zintuigliik Gehandicapten

6. Bijlagen

— Bijlage 1 - Notitie Erkenning binnen de Expertisefunctie Zintuigliik Gehandicapten
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Bijlage 1 Notitie Erkenningen Expertisefunctie Zintuiglijk Gehandicapten

Deze bijlage bevat de definitieve afstemming over de erkenning als expertise organisatie en over de
regievoerders. Deze notitie is tot stand gekomen in samenwerking met Deelkracht, Kennis Over Zien, het
ZonMw programmateam en de ZonMw programmacommissie. Dit ter aanvulling op de informatie
genoemd in de oproeptekst.

Inleiding

De zorg en ondersteuning voor mensen met een zintuiglijke beperking vragen om specifieke kennis en
deskundigheid. De Expertisefunctie Zintuiglijk Gehandicapten (ZG) heeft als doel om de ontwikkeling van
die specifieke kennis en deskundigheid én het gebruik van die kennis te stimuleren om zo de best
mogelijke zorg en ondersteuning te bieden aan mensen met een zintuiglijke beperking.

De ZG-sector bestaat uit twee deelsectoren: Deelkracht, die zich inzet voor mensen met een auditieve
en/of communicatieve beperking, en Kennis Over Zien, die zich richt op mensen met een visuele
beperking. Een belangrijk uitgangspunt binnen deze deelsectoren is samenwerking tussen de
zorginstellingen in de deelsector en de doelgroepvertegenwoordigende organisaties (DVO’s). Beide
deelsectoren werken op basis van een meerjarig deelsectorplan en werken ook onderling samen.

In 2017 is op advies van een onafhankelijke adviescommissie de Expertisefunctie ZG in een nieuwe
structuur vormgegeven. Daaruit is onder meer de ontwikkeling van sectorbrede erkenning voor
instellingen voortgekomen. Een instelling die erkend wil worden als ZG-expertiseorganisatie en voldoet
aan de erkenningscriteria kan hiervoor een erkenningsverzoek indienen. Het doel van erkenningen is
tweeledig. Enerzijds dient het als stimulans om kennis te ontwikkelen en toe te passen, anderzijds
bevordert het implementatie van kennis met als doel de kwaliteit van de ZG-zorg te verhogen en de
toegankelijkheid van de samenleving te verbeteren.

Erkenning als expertise organisatie

(Erkende) ZG organisaties

Momenteel zijn er drie organisaties erkend als ZG-expertiseorganisatie binnen Deelkracht: Koninklijke
Kentalis, Koninklijke Auris en NSDSK. In het samenwerkingsverband van Deelkracht zitten in totaal 16
organisaties: 10 zorginstellingen en 6 DVO's.

Kennis Over Zien is een samenwerkingsverband van 5 organisaties: 3 zorginstellingen en 2 DVO’s. Twee
zorginstellingen zijn erkend als ZG-expertiseorganisatie: Bartiméus en Koninklijke Visio.

Deelkracht en Kennis Over Zien zetten zich in voor zowel het ontwikkelen, verspreiden en implementeren
van kennis. Ze streven ernaar dat deze kennis effectief wordt toegepast, waardoor passende zorg en
ondersteuning mogelijk worden voor mensen met visuele, auditieve en/of communicatieve beperkingen,
zodat zij het leven kunnen leiden dat aansluit bij hun behoeften.

Voordelen van erkenning

o Ambitie: een erkenning kan passen bij de organisatie-strategie om meer een kennisgedreven
organisatie te worden. Dit heeft een uitstraling naar alle stakeholders, denk aan financiers als
zorgverzekeraars en gemeenten. Maar ook naar nieuw personeel in een krappe arbeidsmarkt.

o Status: cliénten verwachten bij een kennisgedreven organisatie een hoge kwaliteit van zorg en
begeleiding. De erkenning heeft daarmee ook een uitstraling naar cliénten. Een erkenning
benadrukt dat de overheid en sector je ziet als een expertise-instelling. Het wordt ervaren als een
bevestiging dat je een kennisgedreven organisatie bent.

o Middelen: Een erkenning betekent de mogelijkheid om zelfstandig onderzoeksvoorstellen te doen
in open/gesloten onderzoeksrondes. Hierdoor kan aanspraak worden gemaakt op de extra
financiéle middelen, waarmee dus meer onderzoekscapaciteit vanuit de organisatie kan worden
ingezet.

Erkenningscyclus
Tijdens elke vierjarige programmaperiode vindt een erkenningsronde plaats. Als een instelling in een
tussentijdse erkenningsronde wordt erkend (zoals in 2024), treedt deze erkenning in werking na
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ontvangst van de besluitbrief. Deze erkenning blijft dan geldig gedurende de rest van de
programmaperiode.

Wanneer een instelling een erkende ZG-expertiseorganisatie is dan gelden vanaf dat moment (ook) de
kwaliteitscriteria die opgenomen zijn in het kwaliteitskader Expertisefunctie ZG. Middels een jaarlijkse
zelfevaluatie- en meting toetsen de erkende instellingen zichzelf en stellen zo nodig een verbeterplan op.

Zelfevaluatie al erkende instellingen

Om als erkende instelling aangemerkt te blijven, moeten instellingen voorafgaand aan de nieuwe
programmaperiode een zelfevaluatie indienen. Hiervoor is een wegingskader zelfevaluatie ontwikkeld.
Vanaf 2023 moeten reeds erkende instellingen voor het eerst een zelfevaluatie uitvoeren. Om erkend te
blijven, voeren alle erkende organisaties voor aanvang van de nieuwe programmaperiode een
zelfevaluatie uit.

Erkenningscriteria en indicatoren
In de programmaronde 2023-2026 worden de bestaande erkenningscriteria uit 2018 toegepast. Deze
criteria dienen ook als basis voor de zelfevaluatie van de al erkende instellingen.

Tijdens de erkenningsronde in 2024 zijn de bestaande erkenningscriteria nog steeds geldig. Deze zijn
opgenomen in bijlage 2. De programmacommissie van de Expertisefunctie Zintuiglijk Gehandicapten, de
deelsectoren en de reeds erkende instellingen zetten zich in om de bestaande criteria beter meetbaar te
maken.

Voor de volgende programmaperiode zal er een verfijning van de erkenningscriteria en kwaliteitscriteria
plaatsvinden en kunnen er, afhankelijk van maatschappelijke ontwikkelingen, eventueel ook nieuwe
criteria aan de bestaande criteria worden toegevoegd. De discussie hierover zal in deze
programmaperiode worden gestart en de deelsectoren en de reeds erkende instellingen worden hierbij
betrokken.

Financiéle middelen

Er komen voor de looptijd van het meerjarige deelsectorplan 2023-2026 geen extra financiéle middelen
beschikbaar, ook niet als meer instellingen worden erkend. Dat betekent dat tussentijdse erkenning niet
leidt tot meer middelen voor het programma en ook niet tot meer middelen voor een individuele
zorgorganisatie. De meerjarenbegroting is al vastgesteld.

Regievoerders

Als instellingen zich eenmaal gecommitteerd hebben aan een gezamenlijke visie en acties zoals
afgesproken in het meerjarig deelsectorplan, blijft regievoering nodig.

Elke instelling heeft het recht om zichzelf te ontwikkelen als kennisorganisatie. Dat is ook waar
Deelkracht en Kennis Over Zien voor staan. Ze ontwikkelen kennis en delen kennis. Zorginstellingen
worden gestimuleerd om ook stappen te zetten naar erkenning als ZG-expertiseorganisatie.

De erkenning als expertiseorganisatie is op dit moment nadrukkelijk gekoppeld aan de regierol binnen het
meerjarig deelsectorplan die door de deelsectoren is ontwikkeld. De huidige erkende instellingen zijn
tevens regievoerder. Die automatische koppeling wordt voortaan losgelaten. Per deelsector zijn er
maximaal 3 erkende instellingen die als regievoerder de samenwerking van partijen codérdineren en
monitoren dat het maatschappelijk resultaat of doel wordt gerealiseerd. Het centreren van regievoering is
belangrijk voor de bestuurbaarheid van het consortium.

De regierol is dus voortaan niet automatisch verbonden aan het verkrijgen van een erkenning als
expertise organisatie. Dat betekent dat er onderscheid wordt gemaakt tussen erkenning en regievoeren:

e Doel erkenning: Het bevorderen van kennisontwikkeling, toepassing, verspreiding en
implementatie om de kwaliteit van de gezondheidszorg te verbeteren en de toegankelijkheid van
de samenleving te vergroten.

o Doel regievoeren: Het beheren van de kennisinfrastructuur binnen de consortia, het coérdineren
en financieel beheren van het meerjarig deelsectorplan en het faciliteren van doeltreffende en
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efficiénte samenwerking, zowel binnen als buiten de deelsector, ter ondersteuning van
maatschappelijke doelstellingen.

Voor de lopende programmaperiode (2023-2026) en de eerstvolgende programmaperiode (2027-2030)
blijven de huidige erkende ZG-expertise-organisaties regievoerder.

In bijlage 1 wordt nader toegelicht hoe erkenning verschilt van regievoering. Bijlage 2 bevat de criteria
voor het verkrijgen van erkenning, terwijl bijlage 3 de criteria voor regievoerders beschrijft.



b" ZonMw

Bijlage 1: Uitwerking

Subsidieoproep: Erkenningsronde EZG

Erkende ZG-expertiseorganisatie

Regievoerder

Doel Het bevorderen van Het beheren van de kennisinfrastructuur
kennisontwikkeling, toepassing, binnen de consortia, het codrdineren en
verspreiding en implementatie om financieel beheren van het meerjarig
de kwaliteit van de gezondheidszorg | deelsectorplan en het faciliteren van
te verbeteren en de toegankelijkheid | doeltreffende en efficiénte samenwerking,
van de samenleving te vergroten. zowel binnen als buiten de deelsector, ter

ondersteuning van maatschappelijke
doelstellingen.

Randvoorwaarde Instelling binnen het consortium Erkende instelling binnen het
die ZG-zorg levert consortium voor minimaal één volledige

programmaperiode

Wie toetst ZonMw Consortium?

Welke criteria

Groot deel van de huidige criteria
(zie bijlage 2)

Nieuwe criteria (zie bijlage 3)

Taken

- Actieve deelname aan
consortium

- Faciliteren inzet van
zorgprofessionals,
onderzoekers en
ervaringsdeskundigen

- Kennisdeling en
openbaarheid interventies
en werkwijzen

- Kennistoepassing en
implementatie van

resultaten

- Coodrdinatie
kennisontwikkeling MJDSP

- Borging resultaten MJDSP

- Bevorderen samenwerking
consortium

- Faciliteren en beheren van
infrastructuur

- Financieel beheer

- Financiéle verantwoording

Maximum aantal

Nee

2 Wanneer de deelsectoren geen regievoerder kunnen aanwijzen dan kan ZonMw advies hierover
uitbrengen. In 2024 zal besproken worden op welke manier ZonMw hier bij betrokken zal zijn en welke
procedures hier voor nodig zijn.

10




.Q’ Zon Mw Subsidieoproep: Erkenningsronde EZG

Bijlage 2: Criteria voor het verkrijgen van een erkenning ZG-expertiseorganisatie

1. De instelling is een ZG-instelling
De instelling is een gespecialiseerde ZG-instelling, die zorg en ondersteuning biedt binnen Zvw-ZG,
Wmo en Wiz aan de doelgroepen visueel, auditief en/of communicatief als gevolg van een
taalontwikkelingsstoornis.

2. Certificatie
De instelling is de afgelopen vijf jaar aantoonbaar betrokken geweest bij het opzetten en uitvoeren van
zorg gestuurd en/of cliéntgebonden wetenschappelijk onderzoek en innovatie.

3. Onderzoekservaring
De instelling heeft ruime onderzoekservaring: onderzoek is één van de primaire processen van de
instelling.

4. Gepromoveerde onderzoekers
Er werken gepromoveerde onderzoekers bij de instelling

5. Mogelijkheid tot promotie onderzoek
De instelling biedt medewerkers de mogelijkheid om promotieonderzoek te doen gericht op de praktijk
van de instelling

6. Samenwerking met DVO’s
De instelling werkt samen met DVO'’s in kwaliteitstoetsing en interne en externe
deskundigheidsbevordering

7. Samenwerking
De instelling is een actieve en betrouwbare partner voor samenwerking met de eerste lijn, regionale
zorgcoordinatie, ketenzorg en zorgvernieuwing

8. Samenwerking met universiteit
Er is sprake van minimaal één geformaliseerde samenwerking gericht op ZG-zorg met een universiteit in
het binnen- of buitenland.

9. Samenwerking met hoogleraar of lector
Er is minimaal één hoogleraar of lector gericht op de doelgroep en/of het ZG-zorgaanbod aan de
instelling verbonden, waarmee aantoonbaar en veelvuldig wordt samengewerkt.

10. Overdracht van kennis
De instelling besteedt structureel en aantoonbaar aandacht aan overdracht van kennis. Binnen de eigen
instelling alsook (met name) naar andere instellingen, vrijgevestigde hulpverleners en andere
betrokkenen. Dit gebeurt via scholing en training, workshops, eigen symposia of congressen en
bijdragen aan tijdschriften.

11
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11. Wetenschappelijke publicaties
Er zijn in de afgelopen 5 jaar minimaal 3 wetenschappelijke publicaties verschenen in gezaghebbende
nationale of internationale tijdschriften door onderzoekers van de ZG- instelling

12. Voordrachten
Er zijn de afgelopen 5 jaar minimaal drie voordrachten gehouden op gezaghebbende nationale of
internationale congressen door onderzoekers van de ZG-instelling.

13. Interventies en methodieken
De instelling ontwikkelt interventies en methodieken en stelt deze beschikbaar aan de sector.

14. Publicaties in vaktijdschriften
In de afgelopen 5 jaar zijn minimaal 3 publicaties in vaktijdschriften voor professionals verschenen met
onderzoekers van de ZG-instelling en er is minimaal één workshop of congres georganiseerd door de
ZG-instelling waaraan minimaal 15 deelnemers van buiten de eigen instelling deelnamen.

15. Bijdrage aan vernieuwing
De instelling draagt bij aan de vernieuwing van opleidingen, de ontwikkeling van nieuwe beroepen en
verdere specialisatie binnen beroepen.

16. Bijdrage aan de scholing, na- en bijscholing van relevante disciplines
De instelling levert een maximale bijdrage aan de scholing, na- en bijscholing van relevante
disciplines.

12
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Bijlage 3: Criteria regievoerder

De rol van regievoerder binnen de expertisefunctie is niet langer automatisch gekoppeld aan
organisaties die erkend zijn als expertise-organisaties. Vanaf nu wordt er expliciet onderscheid
gemaakt tussen erkenning en de verantwoordelijkheid van regievoeren. Voor de lopende
programmaperiode (2023-2026) en de eerstvolgende programmaperiode (2027-2030) blijven de
huidige erkende ZG-expertise-organisaties (drie binnen Deelkracht en twee binnen Kennis Over Zien)
de regievoerders.

Doel van erkenning: Het bevorderen van kennisontwikkeling, toepassing, verspreiding en
implementatie om de kwaliteit van de gezondheidszorg te verbeteren en de toegankelijkheid van de
samenleving te vergroten.

Doel van regievoeren: Het beheren van de kennisinfrastructuur binnen de consortia, het codrdineren
en financieel beheren van het meerjarig deelsectorplan en het faciliteren van doeltreffende en
efficiénte samenwerking, zowel binnen als buiten de deelsector, ter ondersteuning van
maatschappelijke doelstellingen.

Organisaties die erkend zijn binnen het consortium gedurende minstens één volledige
programmaperiode kunnen in aanmerking komen om op te treden als regievoerder. Er kan daardoor
op zijn vroegst sprake zijn van een wijziging in regievoerders voor de programmaperiode 2030-2033.

Om regie te voeren over het Meerjarig Deelsector Plan (MJUDSP) moet een organisatie voldoen aan de
volgende specifieke criteria:

Ervaring

1. Heeft bewezen de codrdinatie van sectorbrede kennisontwikkeling te kunnen faciliteren en dit
is herkenbaar voor anderen.

2. Heeft ruime ervaring in het codrdineren van onderzoeken die de instelling overstijgen en in het
ontwikkelen van kennisproducten voor de ZG-zorg.

3. Heeft ruime ervaring in het structureel samenwerken met de doelgroep en doelgroep
vertegenwoordigende organisaties (DVO).

4. Heeft een sterke traditie van sectoroverstijgende samenwerking binnen de landelijke of
regionale kennisinfrastructuur voor de (ZG-)zorg, waarbij het maatschappelijk belang centraal
staat.

Capaciteit/draagkracht

5. Beschikt over een onderzoeks- of kennisafdeling gericht op de ZG-zorg met een jaarbudget
van minimaal € 1.000.000.

6. Deze onderzoeks- of kennisafdeling houdt zich bezig met onderzoek, productontwikkeling en
brede verspreiding en implementatie van resultaten aan zorg en onderwijs via publicaties en
kennisoverdracht en heeft hiervoor een gekwalificeerd team van onderzoekers,
ervaringsdeskundigen en projectleiders.

7. Codrdineert en faciliteert een sectorbrede onderzoeksinfrastructuur, inclusief faciliteiten,
middelen en diensten gebruikt door andere zorginstellingen, onderwijsinstellingen en de
wetenschap voor onderzoek op hun respectievelijke vakgebieden.

Infrastructuur
8. Levert ZG-zorg die aansluit bij de reikwijdte van de expertisefunctie.
9. Beheert (data-) infrastructuren en systemen voor onderzoek, kennisopslag en -deling.
10. Heeft een solide administratieve organisatie en interne controle, met externe
kwaliteitstoetsing.

Algemeen
e Maximaal drie organisaties kunnen gezamenlijk regievoeren binnen een consortium.
e Om regie te kunnen voeren, moet de organisatie gedurende minstens één volledige
programmaperiode erkend zijn en een zelfevaluatie hebben uitgevoerd.
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e De consortia bepalen in principe zelf wie de regievoering op zich neemt voor een
programmaperiode. De procedure voor eventuele wijzigingen in regievoerders of het
toetreden van regievoerders zal nog worden opgesteld.
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