
Startimpuls Regionale Kenniswerkplaatsen Onbegrepen Gedrag 
In dit formulier kunt u vinden welke velden u dient in te vullen in het aanvraagsysteem. 


1. Samenvatting

	1.1	Nederlandstalige publiekssamenvatting

Schrijf de samenvatting in eenvoudige taal. Deze is bedoeld voor een breed geïnteresseerd publiek met verschillende achtergronden. (max 1000 tekens)

	Let op, maximaal 4000 karakters














2. Project informatie


	2.1	Relevantie

De ambities en doelen van het samenwerkingsverband dienen aan te sluiten bij de kaders van deze subsidieoproep, de visie op Regionale Kenniswerkplaatsen Onbegrepen Gedrag en het duurzaam gelijkwaardig samen leren en verbeteren ten behoeve van de bredere doelgroep mensen met onbegrepen gedrag.
Neem bij het invullen van deze vragen altijd de beoordelingscriteria mee. Beschrijf en onderbouw:
· hoe de omvang van het werkgebied aansluit bij de ambitie te komen tot een landelijk dekkend netwerk van maximaal 20 regionale kenniswerkplaatsen onbegrepen gedrag.
· de context (indien mogelijk ook cijfermatig) en geef een doorkijk naar de maatschappelijke vraagstukken die spelen in de regio en die naar verwachting het vertrekpunt vormen voor inhoudelijke projecten van de werkplaats.
· hoe het plan van aanpak expliciet tot stand is gekomen in samenwerking met alle beoogde partners en dat alle relevante partijen zijn vertegenwoordigd en gelijkwaardig samenwerken. Alle leden van het samenwerkingsverband dienen gedurende de periode waarover financiering wordt gevraagd effectief betrokken te zijn bij het uitwerken van de subsidieaanvraag. 
· dat de beoogde Regionale Kenniswerkplaats Onbegrepen Gedrag een voortzetting of uitbreiding van een bestaande samenwerking betreft.
· hoe in het samenwerkingsverband partners uit de praktijk, beleid, onderzoek, opleidingen, ervaringsdeskundigen en naasten zijn betrokken. Geef aan in welke fase deze samenwerking zich bevindt.
· hoe de samenwerking een constante interactie tussen alle partijen bevordert en een structuur biedt waarbinnen een leerproces kan plaatsvinden. Beschrijf hoe het gezamenlijk leren en verbeteren ingericht en verstevigd wordt.
· hoe samenwerking met andere relevante (regionale) netwerken wordt vormgegeven, zoals met de Werkplaatsen Sociaal Domein. Wanneer hier niet voor wordt gekozen, wordt deze keuze goed onderbouwd.
· hoe er aandacht is voor het leggen van verbindingen tussen het regionale netwerk en relevante landelijke netwerken en kenniscentra en hoe dit concreet wordt gedaan.
. Indien u hier onvoldoende ruimte hebt, kunt u een nadere toelichting geven in het onderdeel plan van aanpak.

	Let op, maximaal 4000 karakters














	2.2   Probleemstelling en doelstelling

Neem bij het invullen van deze vragen altijd de beoordelingscriteria mee. Beschrijf en onderbouw:

· hoe de centrale vraag- of doelstelling van het project aansluit op de probleemverkenning. 
· helder en concreet wat het project beoogt.
· het hoofddoel en de subdoelen van het project helder en meetbaar.


	Let op, maximaal 4000 karakters













	2.3  Plan van aanpak

De aanvraag bevat een plan van aanpak waarin concreet uiteen wordt gezet hoe gekomen wordt tot een duurzame gelijkwaardige samenwerking tussen professionals uit de praktijk, beleid, onderzoek en opleidingen samen met mensen met onbegrepen gedrag en hun naasten. Waarin gezamenlijk leren en verbeteren centraal staat. Ook wordt beschreven hoe gekomen wordt tot het gezamenlijk bepalen van de regionale vraagstukken en een gedragen plan van aanpak van de inhoudelijke projecten. Neem bij het invullen van deze vragen altijd de beoordelingscriteria mee. Beschrijf en onderbouw:

· de voorgestelde werkwijze om te komen tot een uitgewerkte subsidieaanvraag.
· hoe wordt gekomen tot gezamenlijke vraagverheldering en ontwerp van inhoudelijke projecten die bijdragen aan een inclusieve samenleving en een persoonsgerichte aanpak voor mensen met onbegrepen gedrag.
· de bijdrage van elke partij uit het samenwerkingsverband aan het project .
· hoe met ervaringsdeskundigen en naasten wordt samengewerkt, hoe ervaringskennis wordt benut, hoe wordt aangesloten bij de leefwereld, en wat er nodig is voor kwetsbare groepen om mee te kunnen doen.
· de diversiteit van de doelgroep in de regio naar kenmerken zoals sekse, leeftijd, sociaal-economische status, opleidingsniveau, migratie en culturele achtergrond en seksuele geaardheid, voor zover relevant voor de thematiek van de werkplaats. En hoe de werkplaats bijdraagt aan een volwaardige deelname van deze groepen aan de samenleving en een optimale ontwikkeling bevordert.


	Geen limiet





























	2.4	Haalbaarheid

Neem bij het invullen van deze vragen altijd de beoordelingscriteria mee. Beschrijf en onderbouw:

· hoe het doel van de aanvraag binnen de gestelde tijd wordt bereikt met de beschikbare expertise, menskracht, faciliteiten en middelen. Voeg een duidelijke en realistische fasering van het project toe.
· hoe het management van alle partners het projectplan ondersteunt. Dit blijkt onder meer uit het gegeven dat de organisatie ruimte maakt om de aanvraag uit te voeren.
· hoe de aangevraagde personele kosten verdeeld worden over de verschillende leden van het samenwerkingsverband met de overweging achter deze verdeling.
· de haalbaarheid van het project aan de hand van een SWOT-analyse.



	Let op, maximaal 4000 karakters















	2.5	Expertise en ervaring

Neem bij het invullen van deze vragen altijd de beoordelingscriteria mee. Beschrijf en onderbouw:

· hoe leden van de projectgroep de verschillende partners binnen het samenwerkingsverband vertegenwoordigen en beschikken over de juiste expertise. Daarbij zijn zowel ervaringsdeskundigen als naasten onderdeel van de projectgroep.



	Let op, maximaal 4000 karakters













