Formulier motivatie voor deelname Sandpit “Multidisciplinair Consortium Opleidingstraject Implementatie Science Practitioner”

	Door dit formulier in te vullen en in te dienen neemt u deel aan de Sandpit Multidisciplinair consortium in het kader van het opleidingstraject Implementatie Science Practitioner. 

Op dinsdag 23 mei 2023 vindt een introductiebijeenkomst plaats. Deelname hieraan is verplicht voor uw deelname aan het vervolg van de Sandpit procedure.  

Instructie: Vul het formulier in en sla deze op als PDF-file met de naam van uw organisatie in de bestandstitel (Motivatie_<organisatie>). Het formulier moet uiterlijk dinsdag 9 mei 2023 14:00 uur ingediend zijn, door deze te sturen naar doelmatigheidsonderzoek@zonmw.nl o.v.v. Deelname Sandpit. 

U wordt verzocht om alle vragen in dit formulier volledig te beantwoorden. 





1. Algemene gegevens
1a. Persoonlijke gegevens:

Achternaam:	
Voorna(a)m(en):
Namens organisatie:
Namens vakgroep/afdeling: 

1b. Ik dien dit formulier in als:
☐ Vertegenwoordiger/penvoerder van een vakgroep of instelling* 
☐ Vertegenwoordiger/penvoerder van een bestaand consortium** 

*Per vakgroep of (niet-academische) instelling wordt maximaal één formulier ingediend. ZonMw gaat ervan uit dat instellingen dit intern afstemmen. Een machtiging van bestuurlijk verantwoordelijke van de organisatie waarvoor als penvoerder wordt opgetreden is nodig. NB machtiging door de organisatie hoeft alleen als de penvoerder niet in vaste dienst is bij de organisatie. Zie hiervoor bijlage 1.
**Alle organisaties betrokken bij het bestaande consortium dienen hiervoor een machtiging te ondertekenen. Zie hiervoor bijlage 2. 
 
1c. Bent u in vaste dienst bij de organisatie waarmee de aanvraag wordt gedaan: 
Ja 	☐
Nee	☐


2. Trekkersrol	

2a. Wilt uw organisatie als hoofdaanvrager van het (beoogd) consortium optreden? 
Ja 	☐
Nee 	☐

2b. Wat is uw motivatie hierbij? (max. 150 woorden)
	[bookmark: _Hlk132826771]




2c. Wilt uw organisatie als projectleider/penvoerder van het (beoogd) consortium optreden? 
Ja 	☐
Nee 	☐

2d. Wat is uw motivatie hierbij? (max. 150 woorden)
	





3. Achtergrond en expertise

3a. Geef een korte beschrijving van uw organisatie (max. 100 woorden)
	




3b. Geef aan onder welke categorie uw organisatie past. 
· [bookmark: _Hlk85051060]☐ 	Een Opleidingsinstituut (WO), gericht op (state of the art) implementatieonderzoek evenals theoretische kennis over implementatiestrategieën, -methoden, -technieken en - instrumenten voor implementatie in het zorg-, sociaal of publieke gezondheidsdomein.
· ☐ Opleidingsinstituut (HBO), gericht op academische en/of verandermanagement vaardigheden voor implementatie en innovatie in het zorg-, sociaal of publieke gezondheidsdomein.
· ☐ Opleidingsinstituut (praktijkgericht), gericht op kennis en vaardigheden van (daadwerkelijk) implementatie en opschaling van (nieuwe) interventies binnen zorg- en welzijnsorganisaties.

3c. Hoe kan de expertise van uw organisatie of het consortium bijdragen aan het opleidingstraject? Beschrijf daarbij alle eerder opgedane kennis en ervaring relevant voor dit opleidingstraject (max. 200 woorden)
	




3d. Geef aan welke personen namens uw organisatie betrokken gaan worden. Geef hierbij de belangrijkste professionele posities aan. (max. 200 woorden)
	





4. Kwaliteiten en expertise organisatie

Beschrijf waarom uw organisatie in aanmerking komt voor het realiseren van het opleidingstraject tot implementatie science practitioner? Geef een goede onderbouwing en beschrijf welke expertise uw organisatie in huis heeft. (max. 500 woorden)
	[bookmark: _Hlk132827854]




5. Vaardigheden en motivatie voor deelname aan de Sandpit 

Voor deze Sandpit wordt gezocht naar organisaties die niet alleen relevante ervaring hebben in onderwijs/opleiden, maar ook de benodigde vaardigheden en motivatie om deel te nemen aan de Sandpit. Daarbij wordt onder andere gekeken naar het samenwerken met andere disciplines, het initiëren en starten van nieuwe samenwerkingen en de mentaliteit om gezamenlijk een opleiding te ontwikkelen tijdens een Sandpit bijeenkomst.

5a. Wat is de aanpak van uw organisatie bij het werken in teams, met name in multidisciplinaire teams? Geef relevante voorbeelden. (max. 150 woorden)
	




5b. Naar wie of wat is uw organisatie op zoek in de Sandpit? (max. 100 woorden)
	




5c. Heeft u suggesties voor een belangrijke stakeholder(s) (vertegenwoordiger van een publieke of private organisatie) om uit te nodigen als samenwerkingspartner voor de Sandpit en het vervolg? Hoe zou deze belanghebbende bij kunnen dragen aan het opleidingstraject? (max. 150 woorden)
	




Details van de genoemde stakeholder(s) [u mag meerdere stakeholders noemen, kopieer in dat geval onderstaande lijst met gegevens]

Organisatie:	
Type van organisatie:
Gegevens vertegenwoordiger van deze organisatie
Achternaam:	
Voorna(a)m(en):	
Titel(s) / positie:		
E-mailadres:	
Telefoonnummer:	


6. Vereisten

Omdat een Sandpit een interactieve workshop is, is persoonlijke aanwezigheid hierbij essentieel. Een uitnodiging voor de Sandpit workshop wordt gericht aan de vertegenwoordiger van de organisatie. Indien u niet beschikbaar bent kunt u een vervanger sturen, informeer ZonMw tijdig als dit het geval is.  

[bookmark: _Hlk59050452]Uw deelname aan de bijeenkomsten in het kader van fase 2 (introductiebijeenkomst) en fase 3 (matchingsbijeenkomst) van de Sandpit is verplicht om een subsidieaanvraag in fase 4 te kunnen indienen. De introductiebijeenkomst vindt plaats op dinsdag 23 mei 2023, deze vindt online plaats. De matchingsbijeenkomst (workshop) vindt plaats op maandag 5 juni 2023. De Sandpit workshop vindt plaats in Utrecht, uw reiskosten worden vergoed.

6a. Bent u beschikbaar tijdens deze bijeenkomsten?
☐ Ja		☐ Nee
Zo nee, wie zal u vervangen? 
Achternaam:	
Voorna(a)m(en):	
Titel(s):	
Positie:	
E-mailadres:	
Telefoonnummer:

6b. Delen gegevens en vertrouwelijkheid
Door dit formulier in te dienen en te ondertekenen verklaart u dat u akkoord gaat met: 
☐	Het delen van uw motivatie en contactgegevens met de deelnemers aan de Sandpit. 
☐	U vertrouwelijk omgaat met gegevens die u ontvangt in het kader van deze procedure en deze	niet deelt met derden buiten de Sandpit. 

[bookmark: _Hlk84247912]Bijlage 1: Machtigingsformulier penvoerder niet in vaste dienst zijnde bij organisatie.
Bijlage 2: Machtigingsformulier vertegenwoordiging (bestaand) consortium door penvoerder
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