
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Leeswijzer 
 

3 ZonMw Onbeperkt Meedoen! 

In deze brochure vertellen wij waar het ZonMw-programma voor projectsubsidies 

Onbeperkt meedoen! over gaat. 

Hoe wij het programma uitvoeren. Hoe een subsidieaanvraag eruit ziet. Wie een aanvraag 

kunnen doen. Hoe projecten aangevraagd kunnen worden. En hoe de beoordeling van 

subsidieaanvragen in zijn werk gaat. Deze onderdelen zie je terug in de inhoudsopgave. 
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Onbeperkt meedoen!:  
een subsidieprogramma van ZonMw 

 

In opdracht van het ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS), Directie 

Maatschappelijke Ondersteuning is het subsidieprogramma Onbeperkt meedoen! 

opgezet. Het programma loopt 3 jaar. De opdracht van dit programma is om 

initiatieven in regio’s een stimulans te bieden om de implementatie van het VN-verdrag 

Handicap succesvol te laten zijn. En om als voorbeeld te dienen voor anderen die een 

taak hebben in het uitvoeren van het VN-verdrag Handicap. Het ministerie van VWS 

heeft zelf ook een programma met dezelfde naam (bijlage). Het ZonMw-programma 

Onbeperkt meedoen! zal samenwerken met het VWS-programma, maar is hier 

onafhankelijk van. 

 

Het VN Verdrag inzake de rechten van personen met 
een handicap 
 

Op 14 juli 2016 werd in Nederland het VN Verdrag inzake de rechten van personen met 

een handicap (hierna ‘VN-verdrag) geratificeerd. ‘Ratificeren’ betekent dat Nederland 

‘Ja’ heeft gezegd tegen het verdrag. Het sluit daarbij vrijblijvendheid uit. Het VN-

verdrag heeft als doel het bevorderen, waarborgen en beschermen van rechten van 

mensen met een beperking. In Nederland leven ongeveer 2 miljoen mensen met een 

beperking1. Dit kan een zintuigelijke-,  motorische-, verstandelijke- of psychische 

beperking zijn. Maar ook een chronische aandoening die een structurele beperking in 

persoonlijk en maatschappelijk functioneren met zich meebrengt. Iedereen is 

gelijkwaardig en heeft het recht op gelijkwaardig deelname in de maatschappij. Het 

verdrag versterkt de positie van mensen met een beperking.  

 

Toegankelijkheid, participatie, non-discriminatie en autonomie zijn belangrijke 

grondbeginselen van dit verdrag. Daarmee wordt bedoeld dat iedereen, zonder 

onderscheid te maken in aandoeningen of beperkingen, meedoet aan alle aspecten van 

de samenleving. Van wonen, werken, onderwijs, zorg en vrije tijd tot mobiliteit, 

aangaan en onderhouden van sociale contacten en toegankelijkheid van gebouwen en 

voorzieningen. Het gaat erom dat iedereen het leven kan invullen naar eigen wens en 

vermogen. Dit betekent dat dit programma een bijdrage wil leveren aan een inclusieve 

samenleving. Een samenleving waar we niet meer spreken van ‘mensen met’ en 

‘mensen zonder’. Een samenleving waarin het vanzelfsprekend is dat alle mensen 

dezelfde kansen, rechten en voorzieningen hebben. Een inclusieve, gelijkwaardige 

samenleving. 

 

Het effect van de ratificatie is dat de overheid met deze grondbeginselen rekening moet 

houden bij het maken van beleid en wetgeving. Nederland is hier in vergelijking met 

andere Europese landen relatief laat mee. Met dit verdrag is weer een stap naar een 

gelijkwaardige samenleving gezet. Maar dit kan nóg beter. De Schaduwrapportage(dd. 

03-12-2019)2 opgesteld door de ‘Alliantie VN-verdrag3’, geeft hier inzicht in (zie 

bijlage). Het programma Onbeperkt meedoen! wil daar een bijdrage aan leveren. 

                                           
1 VWS Programma VN-verdrag Onbeperkt meedoen! – implementatie VN-verdrag inzake de rechten 
van mensen met een handicap. 2018 
2 https://iederin.nl/wp-content/uploads/2019/12/Schaduwrapport-VN-verdrag-Handicap.pdf 
3 https://nietsoveronszonderons.nl/ 

https://iederin.nl/wp-content/uploads/2019/12/Schaduwrapport-VN-verdrag-Handicap.pdf
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Het programma Onbeperkt meedoen! 
op hoofdlijnen 
 

Voor wie is dit programma bedoeld?  
Onbeperkt meedoen! zet zich in voor mensen met een beperking. Het programma is 

erop ingericht om te zorgen dat mensen met een beperking minder drempels ervaren in 

hun dagelijks leven en volwaardig en gelijkwaardig kunnen deelnemen aan de 

maatschappij. De aard en mate van uitvoering van het programma staan in verhouding 

tot het beschikbaar gestelde budget. Dat betekent dat we niet het gehele VN-verdrag 

binnen de gestelde periode van 3 jaar volledig in Nederland kunnen implementeren. Dit 

vraagt om keuzes, focus en afbakening. Wat het programma wél zal doen, is via 

projectsubsidies stimuleren dat onderdelen van het VN-verdrag in bepaalde regio’s 

geïmplementeerd worden. Daarom noemen we dit een implementatieprogramma. 

Implementatie is mede succesvol als het gebeurt op basis van ontwikkelde kennis.  

Dit programma is daartoe een eerste en belangrijke stap, en zou de basis kunnen 

vormen voor een breder en dieper kennisontwikkelingsprogramma voor de 

implementatie van het VN Verdrag. 

Wie kan een aanvraag indienen? 

Het subsidieprogramma is specifiek bedoeld voor samenwerkingsverbanden. Deze 

bestaan uit maatschappelijke partijen, lokale aanbieders van zorg en/of welzijn, 

privaatrechtelijke organisaties en gemeenten die in samenwerking, en met gerichte 

activiteiten, de implementatie van het VN-verdrag (verder) stimuleren in hun regio. Met 

maatschappelijke partijen bedoelen we onder andere: organisaties die zich richten op 

inclusie, belangenbehartigende organisaties, en burgerinitiatieven.  

De samenstelling van de samenwerkingsverbanden die een aanvraag indienen kunnen 

per aanvraag verschillen, afhankelijk van de context, doel- en vraagstelling. Belangrijk 

is dat het een bestaande, duurzame samenwerking is die organisatorisch, financieel en 

inhoudelijk tot aantoonbare resultaten met betrekking tot het VN-verdrag heeft geleid 

in de afgelopen 2 jaar.  

Wat wil het programma Onbeperkt meedoen! bereiken? 

Het ZonMw programma zal niet op alle onderdelen van het VN-verdrag een bijdrage 

aan implementatie in Nederland kunnen leveren Het doel van dit programma is om een 

aantal regio’s een stimulans te bieden voor de implementatie van bepaalde onderdelen 

van het VN-verdrag. Deze projecten zullen naast het implementeren van delen van het 

VN-verdrag ook gericht waardevolle kennis ontwikkelen over implementatie en de 

succesfactoren. Zo kunnen inzichten worden opgedaan over waarom iets wel of niet 

lukt. De kennis die verzameld wordt in deze projecten kan aanbevelingen opleveren , 

waar projecten die zich in de toekomst richten op de implementatie van het VN-

verdrag, van kunnen profiteren. 

 

Het tempo waarin het VN-verdrag in de Nederlandse samenleving wordt 

geïmplementeerd, is te laag. Na de ratificatie van het VN-verdrag zijn er op veel 

terreinen stappen gezet om drempels weg te nemen voor mensen met een beperking, 

tegelijkertijd zijn er nog genoeg drempels te slechten, ook voor beleidsmakers en 

initiatiefnemers.  
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Metingen van de VNG4 en de schaduwrapportage van de Alliantie VN-verdrag laten zien 

dat dit onder andere komt omdat er te weinig samenwerking wordt gezocht en er te 

weinig wordt aangesloten op de leefwereld van mensen met een beperking en te weinig 

hun autonome positie erkennen en versterken, waardoor zij ook te weinig regie over 

hun eigen leven ervaren. De projecten die het programma Onbeperkt meedoen! 

financiert, moeten als een vliegwiel werken om dit tempo te verhogen.  

 

Focus VN-verdrag in Onbeperkt meedoen!: onzichtbare drempels 

In Nederland vinden lokaal en regionaal al veel initiatieven plaats die werk maken van 

inclusie en zo bijdragen aan de Implementatie van het VN-Verdrag . Een aanzienlijk 

deel van deze initiatieven zijn gericht op zichtbare drempels. Dit zijn drempels of 

hindernissen die je echt kunt zien, zoals een te hoge drempel waardoor mensen in een 

rolstoel een gebouw niet binnenkomen. Er komt steeds meer bewustzijn voor deze 

zichtbare drempels. Veel bedrijven en organisaties houden hier steeds meer rekening 

mee. Dat is positief. Helaas zijn we er nog niet. Er zijn naast deze zichtbare drempels 

ook onzichtbare drempels. En omdat in Nederland nog té weinig wordt ingezet op die 

onzichtbare drempels, richt dit programma zich daar voornamelijk op.  

 

Onzichtbare drempels zijn obstakels die ervaren worden door mensen met een 

beperking, die je niet fysiek kan zien. Bijvoorbeeld een belangrijke brief die heel 

ingewikkeld is geschreven, waardoor mensen de inhoud niet goed begrijpen. Een ander 

voorbeeld is dat werkgevers niet altijd beseffen wat de potentie is van mensen met een 

beperking, waardoor het zeer moeilijk kan zijn een baan te vinden en te houden. Een 

derde voorbeeld zijn de problemen die kinderen, jongeren en jongvolwassenen met een 

beperking ervaren bij de overgang van voortgezet onderwijs naar mbo- en/of  hbo-

onderwijs en vervolgens naar werk. 

 

Onzichtbare drempels kunnen in het ZonMw-programma op een aantal thema’s van het 

VN-verdrag worden weggenomen. Door bij de besteding van het subsidiebudget het 

aantal projecten gering te houden en een keuze te maken welke thema’s we oppakken, 

kunnen we deze impact ook echt realiseren. Alle projecten worden gevolgd zodat de 

lessen die daar opgehaald worden uiteindelijk resulteren in een stevige basis voor 

aanbevelingen. Projecten die in de toekomst starten, kunnen gebruik maken van deze 

kennis om hun implementatie succesvol te laten verlopen. Een aantal artikelen van het 

VN-Verdrag vallen buiten het programma.5  

 

Ervaringsdeskundigheid: niets over ons zonder ons 

Een essentiële stap om het hierboven genoemde doel te bereiken, is het betrekken van 

ervaringsdeskundigen. ZonMw betrekt in haar programma’s ervaringsdeskundigen. Zij 

zijn immers de doelgroep waar we het voor doen, zij weten als geen ander waar het 

over gaat. 

 

Tegenwoordig zijn er veel verschillende opvattingen over wat ervaringsdeskundigheid 

is, en over wanneer iemand ervaringsdeskundige is. De definitie die ZonMw hanteert in 

het programma Onbeperkt meedoen! is als volgt:  

                                           
4 0-, 1- en 2-meting VN-Verdrag Handicap, VNG 2018, 2019, 2020. 

5 De volgende artikelen vallen buiten de reikwijdte van het subsidieprogramma: Artikel 10; Artikel 12; Artikel 13; 

Artikel 14; Artikel 15; Artikel 16; Artikel 22; Artikel 31; Artikel 32; Artikel 33. Deze artikelen vindt u in de bijlagen. 
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‘Een ervaringsdeskundige is een persoon die door gerijpte en doorleefde ervaring van 

tegenslag, ziekte, beperking, lotgeval of levensomstandigheid kennis heeft opgedaan 

en in staat is deze kennis te benutten. Kennis die niet door studie of onderwijs, maar 

door zijn of haar ervaring is opgedaan - de zogeheten ervaringsdeskundigheid. Deze 

persoon dient zijn of haar eigen ervaring overstijgend te kunnen projecteren naar de 

situatie van een ander.’ 
 

Overigens is het goed te beseffen dat het bij ervaringsdeskundigheid ook kan gaan om 

de (ervarings)kennis en –kundigheid van naasten, familieleden en mantelzorgers. Ook 

deze unieke kennis en expertise wordt steeds meer op waarde geschat: denk aan 

ouders van kinderen met een verstandelijke of (meervoudige) beperking of een 

chronische ziekte, echtgenoten van mensen met dementie, familieleden van mensen 

met een depressie, en ouders van te vroeg geboren baby’s. 

 

Het is daarom een voorwaarde dat ervaringsdeskundigheid in alle fasen van de 

voorgestelde projecten betrokken is. Om tot een succesvolle implementatie van het VN-

verdrag te komen is het essentieel dat mensen met een beperking in de uitvoering van 

de projecten een duidelijke stem hebben, en dat daar naar gehandeld wordt. Deze 

actieve participatie vergoot de kans op draagvlak en aansluiting bij behoeften van de 

doelgroep in de projecten. En daarmee vergroot je de kans van slagen. Een project is 

geslaagd als het een nuttig en relevant resultaat oplevert waar behoefte aan is bij de 

mensen om wie het gaat, en dat ook daadwerkelijk (duurzaam) in gebruik wordt 

genomen in de praktijk. Ervaringsdeskundigen spelen ook een belangrijke rol in de 

beoordeling van aanvragen. Hierover lees je meer in het hoofdstuk ‘De beoordeling van 

subsidieaanvragen.’ 

De actielijnen 

Het programma richt zich op de verbetering van de toegankelijkheid, participatie en 

volledige autonomie van mensen met een beperking. Deze verbeteringen gaan over alle 

levensgebieden, zoals bouwen en wonen, werk en inkomen, onderwijs, zorg en 

ondersteuning, vervoer en vrije tijd. Deze levensgebieden zijn onderverdeeld in de 

actielijnen zoals ook gebruikt in het VWS-programma ‘Onbeperkt meedoen!’: 

 Actielijn Onderwijs 

 Actielijn Werk en Inkomen 

 Actielijn Vervoer 

 Actielijn Bouwen en Wonen 

 Actielijn Participatie en Toegankelijkheid 

 Actielijn Zorg en Ondersteuning 

 

De eerste ZonMw subsidieronde focust zich op de actielijnen Onderwijs en Werk en 

Inkomen, omdat de programmacommissie signaleert dat hier veel (onzichtbare) 

drempels bestaan. De onderwerpen van subsidies die later in het programma worden 

opengesteld, worden later door de programmacommissie vastgesteld. Meer informatie 

over de subsidieoproepen leest u in het hoofdstuk ‘Projectsubsidies’.  

Met wie wordt er in het programma samengewerkt? 

Er zal in het programma Onbeperkt Meedoen met meerdere relevante partijen worden 

samengewerkt.  

Zo zal er bijvoorbeeld worden samengewerkt met de Vereniging van Nederlandse 

Gemeenten, Movisie, Platform 31, de Alliantie VN-verdrag en de drie patiënten 

koepelorganisaties MIND, Ieder(in) en de Patiëntenfederatie Nederland. Ieder(in) en 

MIND zijn lid van de Alliantie. 
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De Coalitie voor inclusie (CVI) heeft van het ministerie van VWS de opdracht gekregen 

om binnen het ZonMw programma te ondersteunen bij de implementatie van het VN 

verdrag. De CVI werkt nauw samen met de Alliantie VN-verdrag en is een belangrijk 

netwerk van mensen en organisaties die werken aan een inclusieve samenleving. CVI 

heeft zowel in de aanloop naar de ratificatie van het VN-verdrag als daarna een 

belangrijke rol gespeeld in de bewustwording, brede maatschappelijke verbinding, 

kennisontwikkeling en-deling en versterking van de rol van burgers met een beperking 

vanuit het VN-verdrag. Door hun netwerk, ervaring en expertise is CVI een belangrijke 

partner als het gaat om bewustwording, verbinding en netwerken (bijvoorbeeld via 

(virtuele) bijeenkomsten, het in contact komen met sleutelfiguren, verbinden van 

samenwerkingspartners en de betekenisvolle inzet van ervaringsdeskundigen in de 

projecten. In de regio’s (waar projecten lopen) kan vanuit CVI een Regiocoach worden 

ingezet. De regiocoach zorgt voor de bredere verbinding tussen regio’s en de 

samenwerkingsverbanden. Lees meer over de regiocoach in het hoofdstuk ‘Volgen van 

de projecten, onderzoek en evaluatie – Regiocoaches’. 

 

Ook zal in het programma aansluiting worden gezocht met bestaande programma’s die 

zich ook richten op een inclusieve samenleving. Binnen ZonMw zal er voornamelijk 

aansluiting worden gezocht bij programma’s van de clusters Jeugd, Ouderen en GGZ. 

Dit om van deze programma’s te leren, en er voor te behouden dat er dingen dubbel 

gedaan worden. Voor de eerste subsidie ronde die gaat over onderwijs en opleiding, 

werk en inkomen en jongeren stemmen we af met het FNO-programma Jongeren INC 

en stichting JongPIT. Zowel het programma als de stichting werken voor en door 

jongeren met een chronische aandoening aan een inclusieve samenleving waarin 

iedereen naar wens en behoefte mee kan doen. 
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Volgen van de projecten, onderzoek 
en evaluatie 

Implementatie en communicatie: kennis ontwikkelen en kennis delen  

Het ZonMw-programma richt zich binnen de implementatie van het VN-verdrag op 

kennisontwikkeling en kennisdeling. Het is van groot belang dat de aanvliegroutes, 

mechanismen, succesfactoren en belemmeringen van de implementatie onderzocht 

worden in de projecten. Deze bevindingen moeten op hun beurt breed gedeeld worden 

met andere projecten en projectleiders. Implementatie en communicatie zijn daarmee 

essentieel in dit programma. Het ZonMw-programma stimuleert en faciliteert dit op 

verschillende manieren: 

 

1) Via de lopende projecten en projectleidersbijeenkomsten  

2) Door regiocoaches te koppelen aan de projecten 

3) Monitoring 

 

1. Projectleidersbijeenkomsten 

Op projectleidersbijeenkomsten6 worden projectleiders uitgenodigd om ervaringen met 

elkaar te delen. Deze bijeenkomsten worden op een efficiënte manier ingericht. Zo 

kunnen projectleiders elkaar voeden met informatie en van elkaar leren. Dit gebeurt 

onder andere via speeddates, thema-tafel gesprekken en pitches over de voortgang van 

de projecten. Ervaringen worden uitgewisseld en netwerken worden versterkt. Deze 

bijeenkomsten worden meerdere keren per jaar georganiseerd in de regio van één van 

de projecten.  Bij elke bijeenkomst is dus één projectleider gastheer. Dit rouleert zodat 

de projectleiders ook bij elkaar langs om optimaal ervaringen te kunnen uitdelen. De 

programmacommissie is hierbij ook aanwezig. Van deze bijeenkomsten wordt een 

aansprekend, inspirerend en toegankelijk verslag/presentatie gemaakt dat via diverse 

mediakanalen uitgedragen wordt.  

2. Regiocoaches 

In de uitvoering van de projecten koppelt ZonMw regiocoaches aan de projecten. Deze 

coach is iemand die de context van de regio en de aanvraag goed begrijpt. Daarnaast 

heeft de coach expertise op het gebied van het sociaal domein, de context, 

(lokaal)beleid, implementatie en het VN-verdrag. Deze coach helpt bij de projecten om 

de implementatie van hun ideeën te laten slagen. ZonMw zal de coaches met elkaar in 

contact brengen. Op deze manier zijn de coaches goed op de hoogte van de andere 

lopende projecten en brengt dit ook de functie van verbinder met zich mee. 

Projectleiders leren op deze manier van elkaar, omdat de coach goed in het vizier heeft 

waar de projecten elkaar kunnen helpen. Zo kan een project A heel goed doen, maar 

tegen probleem B oplopen. Waar een ander project dat precies andersom heeft. 

Uitwisseling van ervaringen kan beide projecten verder helpen. ZonMw laat deze 

regiocoaches op reguliere basis (digitaal) bijeen komen om uit te wisselen.  

  

                                           
6 Deze bijeenkomsten kunnen digitaal plaatsvinden, als de situatie rondom het Coronavirus dat bepaalt. 
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3. Monitoring   

De lopende projecten zullen tussentijds aan ZonMw rapporteren over de voortgang van 

hun project. Dit gebeurt met tussentijdse voortgangsrapportages. Ook kan ZonMw 

middels digitale middelen in contact blijven met de projectleiders over de voortgang. 

Deze rapportages zijn een waardevolle bron van informatie. 

 

Onderzoek en evaluatie 

Gedurende het hele programma loopt parallel aan de projecten een wetenschappelijk 

onderzoek mee. Het doel van dit onderzoek is middels interviews en monitoring de 

geleerde lessen in de projecten op te halen, te analyseren en te bundelen. Succesvol 

implementeren is zeer complex. De manier waarop verschillende projecten dit doen 

levert waardevolle lessen op voor toekomstige projecten gericht op het implementeren 

van het VN-verdrag. resultaten zijn niet 1-op-1 overdraagbaar, maar het is wel 

mogelijk om bijvoorbeeld succesfactoren af te leiden. Deze kunnen gebundeld worden 

en meegegeven aan toekomstige projecten die zich richten op implementeren van de 

onderwerpen van het VN-verdrag waar dit programma zich op richt. Dit onderzoek zal 

door een nader te bepalen kennisinstituut worden uitgevoerd. 

 

De uitkomsten van projectleidersbijeenkomsten, de waarnemingen van de regiocoaches 

en de voortgangsrapportages zijn ook input voor dit onderzoek. Het onderzoek wordt 

uitgevoerd door een kennisinstituut en onderzoekt wat in de projecten leidde tot een 

succesvolle implementatie. Maar kijkt ook naar belemmeringen. Op deze manier wordt 

de input uit de projecten optimaal verzameld voor toekomstige projecten. Deze input 

vormt de basis voor de evaluatie van het programma in 2022.  

 

Kortom, het volgen van projecten, het onderzoek en vervolgens de evaluatie zijn 

belangrijke succesfactoren van het programma, die met elkaar interfereren en elkaar 

versterken. 
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Projectsubsidies 
Het programma start met ingang van juni 2020 en loopt tot en met 2022. In totaal is er 

€1.500.000,- beschikbaar voor de uitvoering van het programma. Per subsidieoproep 

wordt aangegeven wat het totaalbedrag is, wat er totaal per project kan worden 

aangevraagd en wat de overige voorwaarden zijn. In het jaar 2020 start de eerste 

subsidieoproep. De tweede subsidieoproep start in 2021. De onderwerpen en 

specifieke voorwaarden worden in de subsidieoproepen toegelicht.  

 

Subsidieoproep 2020: actielijnen Onderwijs en Werk 

De eerste subsidieoproep van het ZonMw-programma Onbeperkt meedoen! gaat over 

Onderwijs & Opleiding en Werk. Deze wordt in juni72020 opengesteld. Veel onzichtbare 

drempels voor mensen met een beperking bevinden zich namelijk in deze domeinen. 

Zo zijn een gebrek aan passend onderwijs, maar ook het vinden van stageplekken om 

af te studeren voorbeelden van onzichtbare drempels Bij het vinden en behouden van 

werk komen deze drempels –helaas - ook nog veelvuldig voor. De eerste 

subsidieoproep gaat over deze beide actielijnen, omdat er veel verband is tussen 

onderwijs en werk. Zo is de transitie van onderwijs naar werk ook een periode waar 

mensen met een beperking veel drempels ondervinden.  

 

De doelgroep waar deze subsidieronde zich voornamelijk voor inzet is ‘jongeren en 

jongvolwassenen’. Juist een succesvolle en inclusieve onderwijs- en opleidingsroute 

biedt zicht op een duurzame, waardevolle en volwaardige participatie in de 

samenleving naar vermogen en ambitie. Deze groep, en daarmee ook de inclusieve 

samenleving, moet profiteren van de activiteiten die worden gesubsidieerd in deze 

subsidieoproep. In de subsidieoproep worden de precieze voorwaarden en 

beoordelingscriteria uiteengezet. 

 

 

 

  

                                           
7 Onder voorbehoud van ontwikkelingen Coronavirus 
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Hoe vraag ik een project aan? 
Het aanvragen van projecten gebeurt in het digitale indiensysteem van ZonMw: 

ProjectNet. Meer informatie hierover wordt in de subsidieoproepen vermeld. 

ZonMw maakt de subsidieoproepen via de volgende kanalen bekend: 

- website ZonMw 

- sociale media  

- kanalen van samenwerkingspartners in het programma Onbeperkt meedoen! 

 

Eenvoudige procedures 

ZonMw maakt het indienen van een aanvraag binnen het subsidieprogramma 

Onbeperkt meedoen! zo eenvoudig mogelijk. Dit betekent dat de subsidieoproepen in 

begrijpelijke taal geschreven zijn, en dat de indienprocedure zo beknopt mogelijk 

wordt. Per subsidieronde wordt een aanvraagformulier gebruikt die eenvoudig te 

downloaden en in te vullen is. De vragen in dit antwoordformulier zijn direct gekoppeld 

aan de criteria waarop getoetst wordt. Het aanvraagformulier is te downloaden via een 

link die in de subsidieoproep en onze website te vinden is. Deze zijn pas beschikbaar 

op het moment dat de subsidieoproep online staat. Bij het indienen van een 

subsidieaanvraag dient een getekende samenwerkingsovereenkomst toegevoegd te 

worden volgens het ZonMw format, te vinden in de subsidieoproep. 
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De beoordeling van subsidieaanvragen 
De programmacommissie Onbeperkt meedoen! 

De beoordeling van alle projectaanvragen wordt gedaan door de programmacommissie. 

De programmacommissie is een onafhankelijke groep die expertise heeft over onder 

andere het VN-verdrag, het sociaal domein, gemeentelijk beleid en implementatie. 

Vanzelfsprekend maken ook  ervaringsdeskundigen deel uit van de 

programmacommissie. Het overzicht van programmacommissieleden staat in de 

bijlage.  

 

De klankbordgroep: (ervarings)deskundigen 

De programmacommissie beoordeelt de ingediende projecten in het ZonMw 

programma Onbeperkt meedoen! Naast de programmacommissie is ook een 

klankbordgroep van ervaringsdeskundigen en andere relevante professionals die mee 

beoordelen. Hun advies telt mee in de totale beoordeling. Deze groep wordt 

samengesteld in samenwerking met Ieder(in) en de Coalitie voor Inclusie.  

Dit kunnen ervaringsdeskundigen zijn die specifieke kennis hebben die past bij de 

subsidieoproep. Maar ook bijvoorbeeld werkgevers of lectoren als de oproep gaat over 

Onderwijs & Opleidingen Werk, zoals de eerste oproep in 2020. 

 

De beoordeling wordt gedaan op basis van de beoordelingscriteria en zijn per 

subsidieoproep uitgelegd. Dit zijn criteria die onder andere toetsen of het plan relevant 

voor de doelgroep is, haalbaar is, en of het van toegevoegde waarde is. De criteria zijn 

onderverdeeld in relevantie- en kwaliteitscriteria. Per subsidieoproep kunnen er 

additionele criteria, specifiek relevant voor dat onderwerp, kunnen toegevoegd. 

 
Relevantiecriteria 

- Behoefte: sluit het ingediende project aan bij de behoefte van de toekomstige gebruiker 

of doelgroep en hoe is dit in kaart gebracht? Is het gestelde doel relevant en 

betekenisvol voor de doelgroep en zit men hier op te wachten? Is het urgent? 

- Bereik: hoeveel mensen profiteren van de resultaten van dit project.  

- Gemeentelijk/Politiek draagvlak: om tot een succesvolle lokale/regionale implementatie 

te komen moet er steun zijn van de gemeente en de politiek. Is dit het geval? Wordt/is 

het opgenomen in gemeentelijk beleidsplan? 

- Ervaringsdeskundigen doen mee. Wordt er in het project duidelijk aangetoond dat 

ervaringsdeskundigen van begin tot eind gelijkwaardig deelnemen aan het project, en 

beloond worden voor hun inzet? Aansluiting ervaringsdeskundigen bij omschreven 

definitie? 

– Succes van eerdere projecten. Geeft de samenvatting/omschrijving van 

de reeds succesvol afgeronde of lopende initiatieven die versnelling behoeven op het 

gebied van het VN-verdrag de programmacommissie vertrouwen? 
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Kwaliteitscriteria 

- Samenwerking indienende organisaties: waarom is de voorgestelde samenstelling van 

partijen de juiste om het project tot een succes te brengen? 

- Probleem- en doelstelling (en hoe deze aansluit op de behoefte) 

- Plan van aanpak: geeft het plan van aanpak een duidelijk en concreet beeld van de te 

ondernemen stappen? Of die voortbouwen/versnelling geven aan implementatie van 

bestaande beloftevolle initiatieven in de lokale praktijk. Levert het bruikbare 

kennisproducten op? 

- Borging van de resultaten op de lange termijn: is de gekozen implementatiestrategie 

juist en leidt dit tot het beoogde resultaat? Zijn de juiste partijen aangesloten om de 

implementatie te laten slagen en hoe worden de resultaten in de toekomst geborgd? 

- Haalbaarheid: is het realistisch dat met de gekozen methoden de implementatie/het 

plan slaagt? 

- Begroting: is het aangevraagde bedrag realistisch om het plan tot een succes te 

brengen? 

- Kan het project na beëindiging van de subsidie doorgaan en op welke wijze? 

 

Staatssteun 

ZonMw neemt bij de beoordeling van de aanvragen de Europese staatssteunregeling in 

acht. Elke aanvraag wordt beoordeeld op een mogelijk risico op verlening van 

onrechtmatige staatssteun. In de subsidieoproep zal hier nadere informatie over 

beschikbaar worden gesteld. 
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Begrippenlijst 
 

Inclusie 

Inclusie betekent toenemende participatie van elk individu in de samenleving, ongeacht 

leeftijd, culturele achtergrond, taal, gender, status, inkomen, geloof en beperkingen. 

Dimensies van inclusie zijn: erbij horen, een bijdrage leveren, op reguliere plaatsen, 

ertoe doen, regie over eigen leven 

 

Onderstaand model van Unesco geeft een continuüm weer van exclusie naar inclusie. 

 

 

Inclusieve samenleving 

Een inclusieve samenleving is een samenleving waar iedereen tot zijn recht kan komen. 

Het maakt niet uit welke culturele achtergrond, gender, leeftijd, talenten of beperkingen 

iemand heeft. Iedereen neemt op een gelijkwaardige manier deel aan de maatschappij. 

Een inclusieve samenleving is gebouwd op interesses en talenten van alle inwoners. 

 

Diversiteit 

Diversiteit is het ontstaan van een ‘mix’ van mensen, een mix waarin veel verschillen 

zitten. Bijvoorbeeld verschillen in geslacht, culturele achtergrond, leeftijd, seksuele 

geaardheid, wel of geen beperking/chronische aandoening. 

 

Ervaringskennis 

Ervaringskennis is kennis die is opgedaan door eigen ervaring en niet door studie of 

onderwijs. 

 

Ervaringsdeskundigheid 

Kennis over (leven met) tegenslag, ziekte, beperking, lotgeval of levensomstandigheid, 

die is opgedaan door ervaring en niet door studie of onderwijs. En de mogelijkheid deze 

ervaring te kunnen vertalen naar de situatie van een ander. 

 

Ervaringsdeskundige 

‘Een ervaringsdeskundige is een persoon die door gerijpte en doorleefde ervaring van 

tegenslag, ziekte, beperking, lotgeval of levensomstandigheid kennis heeft opgedaan 

en in staat is deze kennis te benutten. Kennis die niet door studie of onderwijs, maar 

door zijn of haar ervaring is opgedaan - de zogeheten ervaringsdeskundigheid. Deze 

persoon dient zijn of haar eigen ervaring overstijgend te kunnen projecteren naar de 

situatie van een ander.’ 

 

Overigens is het goed te beseffen dat het bij ervaringsdeskundigheid ook kan gaan om 

de (ervarings)kennis en –kundigheid van naasten, familieleden en mantelzorgers. Ook 

deze unieke kennis en expertise wordt steeds meer op waarde geschat: denk aan 

ouders van kinderen met een verstandelijke of (meervoudige) beperking of een 

chronische ziekte, echtgenoten van mensen met dementie, familieleden van mensen 

met een depressie, en ouders van te vroeg geboren baby’s. 
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Beperking 

Een beperking is een verzamelnaam voor een groot aantal functiebeperkingen van 

mensen in een maatschappij. In het programma Onbeperkt meedoen! Spreken we van 

mensen met een beperking. Dit kan een zintuigelijke-,  motorische-, verstandelijke- of 

psychische beperking zijn. Maar ook een chronische aandoening die een structurele 

beperking in persoonlijk en maatschappelijk functioneren met zich meebrengt. 

 

Maatschappelijke organisaties 

- Belangenorganisaties 

- Cliëntenraden 

- Burgerinitiatieven 

- Patiëntenorganisaties/verenigingen 

- (openbaar) Vervoersorganisaties  

- Fondsen 

 

Privaatrechtelijke organisaties 

- MKB 

 

Programmacommissie 

De programmacommissie is op hoofdlijnen verantwoordelijk voor de inhoud en 

voortgang van het programma. Zij beslissen uiteindelijk welke subsidieoproepen 

worden opengesteld. 

En zij vergelijken alle ingediende subsidieaanvragen met elkaar op basis, van de eisen, 

voorwaarden en criteria van die specifieke subsidieoproep. Daarna adviseren zij het 

bestuur van ZonMw over wel of niet honoreren van subsidieaanvragen. Ze nemen daarin 

het advies van de klakboordgroep mee. 

 

Klankbordgroep 

De mensen in de klankbordgroep zijn externe (ervarings)deskundigen die worden 

benaderd door ZonMw om aanvragen binnen het programma Onbeperkt meedoen! te 

beoordelen. Deze beoordeling vindt naast de beoordeling van de programmacommissie 

plaats. Per subsidieronde zullen er andere mensen deel uitmaken van de 

klankbordgroep. Dit is afhankelijk van het onderwerp, en de daarbij passende expertise. 

 

Samenwerkingsverband 

Een op schrift vastgestelde samenwerking. De samenstelling van de samenwerkende 

organisaties die een aanvraag indienen verschilt echter per aanvraag, afhankelijk van de 

context, doel- en vraagstelling. Belangrijk is dat het een bestaande, duurzame 

samenwerking is die organisatorisch, financieel en inhoudelijk in de afgelopen 2 jaar tot 

aantoonbare resultaten heeft geleid.  

 

Regiocoach 

Regiocoaches begeleiden de projecten. Zij hebben inhoudelijk kennis van de lokale 

context, implementatie, veranderkunde en andere relevante expertises. De coaches 

gaan ook belemmeringen en succesfactoren na. Hier kunnen andere projecten weer van 

kunnen leren. Ook kan de coach projecten ondersteunen met de (door)ontwikkeling van 

hun producten en activiteiten op regionaal niveau, samenhang aanbrengen en geleerde 

lessen ophalen en uitwisselen.  
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Implementatie 

Implementatie is een procesmatige en/of planmatige invoering van een vernieuwing of 

verandering. Dit met als smal doel dat de vernieuwing of verandering is geïntegreerd in 

het beroepsmatige handelen, in het functioneren van organisatie(s) of in de structuur 

van de sector. En als breed doel dat de vernieuwing of verandering verbetering oplevert. 

 

Maatschappelijke Impact 

Bij ZonMw spreken we van impact als er sprake is van kennisbenutting, oftewel het 

gebruik van resultaten van projecten en programma’s door praktijk, beleid, onderwijs 

en/of onderzoek. Dit kan ook in de vorm van een product of activiteit waar de 

doelgroep iets aan heeft. 

Het gaat erom een gewenste verandering voor de doelgroep en daarmee ook de 

samenleving te bereiken. De resultaten moeten bruikbaar, passend, concreet en bij 

voorkeur ook duurzaam zijn voor de mensen die er iets aan hebben en voor de mensen 

die er iets mee moeten.  

 

Projectsubsidie 

Bedrag om projectmatige activiteiten uit te voeren. Dat wil zeggen activiteiten voor een 

beperkte, vastgestelde periode. 
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Over ZonMw 
ZonMw stimuleert dat de gezondheidszorg verbetert met behulp van subsidieprogramma’s. 

Deze programma’s gaan vaak over onderzoek, maar kunnen ook direct gericht zijn op verbete- 

ring in de praktijk. Binnen een programma kunnen organisaties een project aanvragen. Dit doen 

zij door te reageren op een subsidieoproep. De projectaanvragen worden door een onafhankelijke 

commissie beoordeeld. De beste aanvragen ontvangen geld om hun project uit te voeren. 

De opdrachtgever van ZonMw is meestal het ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport 

(VWS). 

 

Wat vindt ZonMw belangrijk 
 
Mensen staan centraal 

In de projecten die wij financieren staan mensen met een (chronische) ziekte, beperking of 

psychische aandoening centraal. Daarom zorgen we er vanaf het begin voor dat zij en hun 

naasten meedoen in het programma, en in de projecten. Dit vergroot de kans dat de uitkomsten 

uit projecten bruikbaar zijn in de praktijk. 

 
Wat kun je wél 

Regie over je eigen leven hebben is belangrijk. We gaan daarom uit van wat mensen wél kunnen. 

De nadruk ligt dus op kwaliteit van leven en meedoen in de samenleving van mensen met 

een (chronische) ziekte, beperking of psychische aandoening. 

 

VN­Verdrag 

Voor mensen met een beperking zijn er op tal van gebieden in het leven nog drempels. 

Het ‘VN-Verdrag inzake de rechten van personen met een handicap’ moet daar verbetering in 

brengen. Wij leveren een bijdrage aan de uitvoering van het VN-Verdrag. We sluiten ons aan bij 

de doelen die in het verdrag staan. Belangrijk is dat mensen met een beperking of (chronische) 

ziekte gewoon mee kunnen doen in de maatschappij. 

 
Meer dan zorg 

Gezondheidszorg verbeteren is één ding. Voor patiënten zijn naast zorg en welzijn ook mobiliteit, 

werken, wonen, onderwijs en vrije tijd belangrijke onderwerpen. 

Verbetering in de praktijk 

Vanaf het eerste begin houden we er rekening mee wie iets met de uitkomsten uit projecten 

moeten doen. De kennis moet concrete oplossingen opleveren, die echt werken in de praktijk. 

Zo zorgen we dat mensen écht voordeel hebben van de uitkomsten uit de projecten in hun 

dagelijks leven. Kortom impact! 
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