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Colofon 

Met kennis werken aan een goede gezondheid voor iedereen. Daar staat ZonMw voor.
ZonMw programmeert en financiert onderzoek en vernieuwing in gezondheid, zorg en welzijn, stimuleert kennisinfrastructuren en het gebruik van de ontwikkelde kennis. Samen met partners werkt ZonMw aan het signaleren en agenderen van kennisbehoeftes. Belangrijkste opdrachtgevers zijn het ministerie van VWS en NWO.

Voor meer informatie over het programma Voor elkaar! 2024 - 2028 kunt u contact opnemen met programmamanager Rohini Doerbalie-Ramdin via voorelkaar@zonmw.nl of 070 349 54 71. 
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Dit format is ontwikkeld voor de projectideefase van de subsidieronde Implementeren met impact 2025 van het programma Voor elkaar! 2024 – 2028. U vult dit formulier in en voegt het als bijlage toe aan uw projectidee. 

1.1 	Doel van implementatieplan

Het doel van het implementatieplan in de projectideefase is:

· Dat de programmacommissie de relevantie en (globaal) de kwaliteit van het projectidee kan beoordelen.
· Dat de programmacommissie tips en adviezen mee kan geven voor de uitgewerkte aanvraag.

Let bij het schrijven van het implementatieplan op de volgende punten:
 
· Beschrijf de interventie die u wilt inzetten. Waar ‘interventie’ staat, kan ook innovatie, handleiding, tool, methode, product etc. gelezen worden.
· Let op de leesbaarheid van het plan. Het plan moet niet alleen voor uzelf, maar ook voor anderen binnen uw organisatie en voor de programmacommissie goed te volgen zijn. 
· In dit document staan kaderteksten met toelichtingen. Deze kaders kunt u verwijderen wanneer het plan afgerond is. 
· Sla het document als PDF op voordat u het als bijlage toevoegt aan uw aanvraag. 


1.2 Hulp nodig?

Heeft u hulp nodig bij het schrijven van dit implementatieplan? Neem dan contact op met Marion Koppelman van INVOLV. Zij kan vragen beantwoorden of nadere uitleg geven. Mailen kan via: voorelkaar@involv.nl .
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Beschrijf hier het doel van uw implementatieproject. 

· Welk probleem gaat uw project oplossen? 
· Wat wilt u met dit project bereiken en/of welke impact u wilt bereiken voor uw doelgroep(en)? 
Doe dit zo SMART mogelijk. SMART staat voor: Specifiek, Meetbaar, Acceptabel (haalbaar), Realistisch, Tijd(gebonden). Een voorbeeld van een SMART doelstelling is: 

Het doel is dat mijn training voor naasten getest wordt bij de 100 naasten van patiënten met …. en na 1 jaar op de website van de patiëntenorganisatie ….. staat. 


Voeg hier uw antwoord in:

…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
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Beschrijf hier welk resultaat u verwacht dat uw implementatieproject concreet gaat opleveren. Wanneer is uw implementatieproject succesvol? En hoe weet of meet u dit? 



Voeg hier uw antwoord in:

…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………


Interventie en doelgroep
Beschrijf hier de interventie die u wilt gaan implementeren en de doelgroep voor wie de interventie bestemd is. Aan welk van de kerntaken van patiëntenorganisaties draagt de interventie bij? Beantwoord de vragen over de interventie en doelgroep.



	Vraag
	Antwoord

	Beschrijf kort welke interventie u in de praktijk gaat implementeren.

	

	Aan welke kerntaken van patiëntenorganisaties draagt uw interventie bij? (meerdere antwoorden zijn mogelijk)

	Informatievoorziening   ja/nee
Belangenbehartiging    ja/nee
Lotgenotencontact        ja/nee

	Voor wie is de interventie bestemd?

	

	Geef aan waaruit blijkt dat er bij de doelgroep behoefte is aan de interventie?

	

	Geef aan waaruit blijkt dat er draagvlak is voor de implementatie en de borging van de interventie bij bijvoorbeeld mensen op de werkvloer, bestuur, ervaringsdeskundigen, het management. 
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Toelichting
Implementeren doe je nooit alleen. Een implementatieteam of projectgroep is verantwoordelijk voor het plannen, uitvoeren en monitoren van de implementatie. Idealiter bestaat het team uit personen die te maken krijgen met de interventie en personen die in staat zijn om het implementatietraject te begeleiden.  
Denk hierbij aan een: 

· Projectleider: nodig voor de continue aanjagende functie. Is ook aanspreekpersoon naar buiten toe.
· Implementatiedeskundige: nodig voor input voor de inhoudelijke aanpak van het implementatieproces en de verantwoording daarover.
· Ondersteuner: nodig voor de uitvoering van de implementatie.
· Vertegenwoordiging van de doelgroep van de interventie, bijvoorbeeld ervaringsdeskundigen. Dit is nodig om draagvlak te krijgen en aansluiting te houden.
· Zorgprofessional of een andere praktijkexpert uit het veld zoals gemeenten, zorginstellingen, onderwijs. Deze zijn nodig voor inzicht in en toegang tot het veld.
· Eigenaar: nodig voor het onderhouden en de borging van de interventie. 
Beschrijf welke rollen en expertises in uw projectteam nodig zijn door in de tabel een kruisje te zetten achter de rol die vertegenwoordigd is in het projectteam. De tabel kunt u uiteraard aanpassen. 
Let wel: rollen die u in deze tabel neerzet/aankruist dienen ook in de projectgroep op het aanvraagformulier voor te komen.



	Rol
	Vertegenwoordigd?
	Organisatie

	Projectleider 
	
	

	Implementatiedeskundige
	
	

	Ondersteuner 
	
	

	Vertegenwoordiging
ervaringsdeskundigen 
	
	

	Zorgprofessional
	
	

	Eigenaar
	
	

	Praktijkexpert
	
	

	Andere rol ………………….
	
	



Activiteiten en tijdpad

Toelichting
Voor goede uitvoering van een implementatieproject is het van belang dat u op een rij zet welke activiteiten plaats moeten vinden en wanneer dat gaat gebeuren. Het activiteitenoverzicht en tijdpad kunt u zelf vormgeven, maar geef in elk geval globaal aan:

· Wat de belangrijkste activiteiten zijn die u gaat uitvoeren.
· In welk tijdpad (welke maanden) u deze activiteiten gaat uitvoeren.


Werk de activiteiten met bijbehorend tijdpad in grote lijnen uit. U kunt hierbij gebruik maken van de verschillende fases van implementatie: voorbereiding, pilot (indien nodig), uitvoering van de implementatie, evaluatie en borging.





	Activiteit
	Wanneer/ In welke maand?

	Start project
	oktober 2026 of maand 1 

	voorbereiding
	november-december 2026 of maand 2-3

	
	

	
	

	Einde project 
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